Estado de Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°066/2025 — DE 27 DE JANEIRO DE
2025.

ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
DO MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

ALACIR DURANTE, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuigdes legais.

FACO SABER a todos os habitantes do Municipio de Santiago do Sul que a Camara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |

FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DO
MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, como parte da
Administracao Publica Municipal, instituida nos termos desta Lei, obedece aos
principios norteadores da administragdo publica enquanto instrumento de acao para
o desenvolvimento fisico-territorial, econédmico, social, cultural e ambiental da
sociedade.

Art. 2° A estrutura organizacional deve desburocratizar e descentralizar os circuitos
de decisdao melhorando os processos, a colaboragdo entre os servigos, 0
compartilhamento de conhecimentos e a correta gestao da informagao facilitando o
acesso direto, democratico e transparente da populagdo nas decisdes e informagdes,
para garantir a prestagao eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos.

CAPITULO Il
MODELO DE GESTAO

Art. 3° O Modelo de Gestao da Administragao Publica Municipal estd assentado na
introducdo de praticas gerenciais baseado em diagnosticos e prognosticos,
priorizando a democratizagdo das agdes e a transparéncia administrativa, buscando
a participacao direta e democratica da sociedade no planejamento dos investimentos
publicos, nos orcamentos, nas decisdes governamentais, no acompanhamento de sua
execucdo mediante a fiscalizagao das agoes e a avaliagao dos resultados, associando
sistematicamente os 6rgaos e entidades publicas a objetivos e resultados, de modo a
gerar o desenvolvimento do Municipio e promover justica e a inclusao social, com

cidadania.
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Paragrafo unico. O propésito da Administragao Publica Municipal sera articular as
forcas da sociedade para obter resultados que expressem a solugdao das
necessidades basicas através de uma administragao participativa balizada em agées
e programas que contemplem os seguintes objetivos estratégicos:

| - geragao de renda e oportunidades, com énfase na geracao de empregos, estimulo
ao empreendedorismo e fomento as atividades econémicas urbanas e rurais:

Il - incluséo social e cidadania, de forma a estimular as parcerias publico-privadas e
das organizagbes sociais para promover o acesso universal as condicdes de
realizagao individual e social na busca da qualidade de vida digna e cidadania;

Il - gestdao democratica e participativa fundamentada no envolvimento popular e na
descentralizagao das acgées;

IV - o cumprimento das competéncias inerentes ao Municipio, previstas na Lei
Orgénica do Municipio de Santiago do Sul.

CAPITULO 1l
CULTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A cultura organizacional da Administragdo Publica Municipal esta
fundamentada no principio de que o servigo publico existe para servir, ser Util e ser
um facilitador da sociedade, proporcionando as condi¢ées para o pleno exercicio das
liberdades individuais responsaveis, o senso comum e a participagao popular.

§ 1° A cultura organizacional implica na adogdo de medidas que coloquem o poder de
decisao mais proximo do cidadao, simplifiquem procedimentos e formalidades e
assegurem a prestacao publica e periodica de contas por parte da Administracao,
inclusive por meio eletrénico.

§ 2° A missao do Servidor Publico Municipal é garantir o suporte necessario para o
funcionamento da sociedade em geral, assegurando o andamento das instituicdes,
orgaos e setores do Municipio de Santiago do Sul, com o objetivo de atender as
necessidades da sociedade, e promover o bem-estar coletivo.

) TITULO Il
ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Prefeito e do Vice-prefeito

Fooog
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Art. 5° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelo
Procurador Geral do Municipio, e pelos Secretarios Municipais, de acordo com a Lei
Organica do Municipio.

§ 1° A Administragdo Publica € exercida diretamente por meio de seus 6rgaos e
indiretamente por suas entidades, organizados na forma desta Lei Complementar.

§ 2° O Vice-Prefeito, além das atribuigées que Ihe forem atribuidas por esta Lei, auxilia
o Prefeito, sempre que por ele convocado, para missdes especiais.

Secao |l
Atribuigcdes Dos Secretarios Municipais

Art. 6° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem
atribuicbes constitucionais, legais e regulamentares, com o apoio dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, empregos publicos, de cargos em
comissao/fungdes de confianga - FC a eles subordinados direta ou indiretamente.

Art. 7° Além do que preceitua a Lei Organica do Municipio, também sao atribuigcées
dos Secretarios Municipais:

| - formular estratégias, normatizar e controlar as politicas publicas especificas de suas
areas de atuacao;

Il - expedir atos, ordens de servigos, circulares e instru¢cdes normativas disciplinadoras
das atividades integrantes da area de competéncia das respectivas Secretarias
Municipais, exceto quanto as inseridas nas atribuigées constitucionais e legais do
Prefeito;

[l - respeitada a legislagéo pertinente, distribuir os servidores publicos pelos diversos
orgaos internos das Secretarias Municipais que dirigem e cometer-lhes tarefas
funcionais executivas;

IV - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

V - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou
multilaterais, quando néo for exigida a assinatura do Prefeito;

VI - revogar, anular e sustar ou determinar a sustagao de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administracéo publica;

VIl - receber reclamagbes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e

promover as corregoes exigidas;
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VIIl - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissdo de
servidores estaveis e de cassagado de aposentadoria ou de disponibilidade, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos de Santiago do Sul;

IX - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se
insira na area de competéncia das Secretarias que dirigem; e

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Secretaria
e demais atribuicdes delegadas pelo Prefeito.

TiTULO Il
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO E
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 8° A Administragao Publica Municipal é exercida pelo Poder Executivo Municipal

e compreende:

| - a administracao direta, que é constituida pelo Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito,
Procuradoria Geral do Municipio, Secretarias Municipais, fundos e 6rgaos afins;

Il - a administracdo indireta é constituida pelas seguintes espécies de entidades,
dotadas de personalidade juridica propria, desde que criadas por lei especifica:

a) autarquias;

b) fundacées publicas de direito publico e de direito privado;
c) empresas publicas; e

d) sociedades de economia mista.

§ 1° As entidades da administragao indireta adquirem personalidade juridica:

| - as autarquias e as fundagdes publicas de direito publico, com a publicagao da lei
gue as criar;

Il - as fundacdes publicas de direito privado, com a inscrigdo da escritura publica de
sua institucionalizacdo e estatuto no registro civil de pessoas juridicas; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, com o arquivamento e
registro de seus atos constitutivos na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina -

JUCESC.
P 7
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§ 2° As entidades compreendidas na administracdo indireta estao vinculadas as
Secretarias em cujas areas de competéncia estiverem enquadradas sua principal
atividade.

§ 3° As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se identifiquem com as
competéncias das Secretarias ou com as das entidades da administracdo indireta e
que recebam contribuicbes de natureza financeira, a titulo de subvencdes ou
transferéncias a conta do Or¢amento do Municipio em carater permanente com vistas
a sua manutencao, ficam sujeitas a supervisdo governamental, através de prestacdes
de contas.

§ 4° Os Fundos possuem gestores definidos nas leis que os criaram, mas estdo
vinculados as Secretarias afins quanto ao seu orgamento.

§ 5° O Prefeito dispora sobre a organizagdo e o funcionamento dos érgdos da
administragao direta e, no que couber, das entidades da administracdo indireta de que
trata esta Lei.
) CAPITULO Il -
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL
Art. 9° A Administragdo Publica Municipal reger-se-a pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37, caput, da
Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988, nos termos da Lei Organica
do Municipio, no disposto nesta Lei e na legislagéo aplicavel, relativamente a:
| - planejamento estratégico;
Il - coordenacao técnica;
lll - descentralizacgao;
IV - execugéo/operacionalizag&o;
V - delegacao de competéncia;
VI - controle; e
VII - supervisao.
§ 1° A Administragao Publica Municipal devera implementar modelo gerencial

sintonizado com as modernas técnicas de planejamento publico estratégico, primando
pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos e prioridade as

demandas dos cidad&os.
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§ 2° A Administragdo Publica Municipal devera atuar estrategicamente com relacao
ao processo de gestéo, priorizando a agao preventiva aliada a descentralizacao e
desconcentragao dos programas e agdes e a capacitagao dos recursos humanos, com
amparo na tecnologia da informagao como suporte aos processos operacionais.

§ 3° A Administragao Publica Municipal estimulara a profissionalizacéo do servidor
publico incentivando-o a participar de programas de capacitagao internos e externos
que o habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu cargo e as
novas demandas exigidas pela sociedade.

§ 4° A Administragdo Publica Municipal primara pela melhoria continua dos servicos
prestados buscando maior eficiéncia, eficacia, efetividade e relevancia
administrativas, medindo os resultados através de frequentes avaliacées.

§ 5° A Administragado Publica Municipal desempenhara uma gestao fiscal responsavel
com agles planejadas e transparentes para a prevengao de riscos e corre¢éo de
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento
de metas de resultados, nos termos da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 6° Os Conselhos, Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e congéneres, servirdo
de apoio a descentralizagdo administrativa, como érgaos colegiados consultivos e/ou
deliberativos do Prefeito e dos 6érgdos da Administragcao Direta e Indireta, nos termos
das leis especificas que os instituem, e possuirdo vinculagdo com o Gabinete do
Prefeito, salvo disposigao contraria em Lei.

CAPITULO Il
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 10 As atividades administrativas comuns a todos os 6rgaos e entidades da
Administragcao Publica Municipal serdo desenvolvidas e executadas sob a forma de
sistemas administrativos.

Art. 11 Ser&o estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas
administrativos as seguintes atividades:

| - Administragao Financeira;

Il - Controle Interno;

Il - Gestéo de Materiais e Servigos;

IV - Gestao Administrativa Organizacional;

V - Gestao de Recursos Humanos:
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VI - Planejamento e Or¢gamento;
VII - Servigos Juridicos;

VIII - Gestao Patrimonial; e

IX - Gestao Documental.

Paragrafo unico. Para atender ao Sistema de Controle Interno, a que se refere a Lei
Organica Municipal, atuarao de forma articulada os sistemas referidos neste artigo.

Art. 12 Cada sistema administrativo € composto pelo érgdo central, pelos
departamentos e pelos érgaos setoriais, sendo esses elementos interdependentes e
subordinados de acordo com a hierarquia estabelecida nesta Lei.

§ 1° O o6rgéao central é representado pela Secretaria, que detém a competéncia
administrativa, nos termos previstos nesta Lei. Este 6rgdo tem a responsabilidade
principal pela definigdo das politicas e diretrizes gerais, bem como pela coordenagao,
normatizacéo e supervisdo dos demais niveis do sistema administrativo.

§ 2° Os departamentos, que sao unidades estruturais subordinadas ao orgao central,
tém como competéncia a execugdo e operacionalizagdo das politicas, normas €
diretrizes estabelecidas pelo 6rgéo central. Cada departamento € responsavel por
areas especificas dentro do sistema administrativo e deve garantir a implementagao
eficaz das atividades sob sua responsabilidade.

§ 3° Os orgaos setoriais sdo representados pelas unidades administrativas das
Secretarias, que sao responsaveis pela execugdo das competéncias delegadas pelos
respectivos departamentos. Estes o6rgdos setoriais desempenham funcdes mais
técnicas e operacionais, em consonancia com as diretrizes € normas estabelecidas
pelos departamentos e pelo 6rgao central.

§ 4° Cabe ao 6rgéo central do sistema administrativo as atividades de normatizagao,
coordenacao, supervisdo, regulagao, controle e fiscalizagdo das competéncias sob
sua responsabilidade, incluindo a orientagdo e fiscalizagdo dos departamentos e
orgaos setoriais.

§ 5° Os departamentos, no exercicio de suas competéncias, devem garantir a
implementacdo das diretrizes do 6rgao central, oferecendo suporte tecnico e
administrativo aos 6rgaos setoriais. Eles também sao responsaveis por garantir que
as acdes dos setores estejam alinhadas com as normas e politicas estabelecidas pelo
orgao central.

§ 6° Cabe aos 6rgéos setoriais do sistema administrativo as atividades técnicas de
execugao e operacionalizagdo das competéncias delegadas pelos respectivos 6rgaos

¥oow
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centrais e departamentos, além de realizar outras atividades afins previstas na
legislacao.

§ 7° Os orgaos setoriais, que sdo unidades administrativas de execugao das
atividades delegadas, estdo subordinados diretamente aos departamentos, que, por
sua vez, sdo subordinados ao érgao central. Os departamentos, além de coordenar e
supervisionar as atividades dentro de sua area de competéncia, também tém a
responsabilidade de orientar e fiscalizar a execugao das atividades dos setores.

§ 8° Os érgaos setoriais e departamentos ficam submetidos a orientagdo normativa,
ao controle técnico e a fiscalizagao especifica do 6rgao central, sob pena de aplicagao
de sangbes administrativas em caso de descumprimento das normas e diretrizes
estabelecidas.

Art. 13 O dirigente do 6érgao central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento
das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e
coordenado do sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados pelos érgaos
setoriais.

§ 1° As Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
do Municipio ficam obrigadas a fornecer as informagdes gerenciais necessarias,
sempre que houver solicitacao do érgao central do sistema administrativo.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo, podera editar atos necessarios sobre a estruturagao,
organizacgao, implantagao e operacionalizagao dos sistemas de que trata este capitulo
e, no caso em que a estrutura organizacional nao disponha de cargo ou fungao
especificos, sobre a definicdo do responsavel pela execug¢ao das atividades inerentes
a cada sistema.

TiTULO IV
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO |
ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 14 A Administragao Direta do Municipio de Santiago do Sul, em face da Estrutura
Administrativa e Organizacional, compreende os seguintes niveis:

| - Gabinetes;
Il - Procuradoria Geral;
[l - Secretarias;

IV - Assessorias;
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V - Diretorias;

VI - Geréncias; e

VII - Chefias.

§ 1° Os Gabinetes do Prefeito e Vice-Prefeito exercem a administragcao politica e
financeira do Municipio de Santiago do Sul, estruturados em cargos em comissao -

CC ou fungdes de confianca- FC.

§ 2° A Procuradoria Geral, ocupada pelo Procurador Geral do Municipio, ocupante de
cargo em comissao - CC ou fungao de Confianga - FC.

§ 3° As Secretarias, ocupadas pelos Secretarios Municipais, ocupantes de cargo em
comissao - CC ou Fungao de Confianga - FC .

§ 4° As Assessorias sdo ocupadas por Assessores, ocupantes de cargos em comissao
- CC ou Funcao de Confianca - FC .

§ 5° Os Departamentos e Diretorias sao ocupados por Diretores, ocupantes de cargos
em comissao - CC ou Fungao de Confianga - FC

§ 6° As Geréncias sao ocupadas por Gerentes, ocupantes de cargos em comissao -
CC ou Funcao de Confianga - FC .

§ 7° Os Setores sao ocupados por Chefes, ocupantes de cargos em comissao - CC
ou Funcgao de Confianga

§ 8° As atribuigdes, vencimento e qualificagdo profissional dos cargos que tratam os
paragrafos anteriores constam em lei especifica.

Art. 15 A estrutura administrativa e organizacional da Administracao Direta do poder
executivo € constituida pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
V - Secretaria Municipal de Administragao e Financas;
VI - Secretaria Municipal da Saude;

VII - Secretaria Municipal da Educacao;

§ &
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VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao;

IX - Secretaria Municipal da Agricultura e Meio Ambiente;

X - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

CAPITULO Il
DA ALTA ADMINISTRACAO

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 16 O Gabinete da Chefia do Executivo compete assistir direta ou indiretamente,
o Chefe do Executivo em suas relagbes politico-administrativas com os municipes,
érgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe, preparar e expedir
as correspondéncias do Prefeito, preparar, registrar, publicar, expedir e manter sob
sua responsabilidade os originais dos atos oficiais do prefeito e manter estreito
relacionamento com 6rgdos de comunicagao social, no interesse da municipalidade,
e ainda:

Art. 17 Ao Gabinete do Prefeito, estao subordinados:
| - A Chefia de Gabinete;

Il - O Gabinete do Vice Prefeito.

Subsecao |
Do Chefe de Gabinete

Art. 18 Ao Chefe de Gabinete, compete:

| - auxiliar ao Prefeito Municipal:

a) no desempenho de suas atribuicbes constitucionais e legais e, em especial, nos
assuntos referentes a administragao civil, e

b) no relacionamento do Poder Executivo com os outros Poderes.

Il — promover:

a) a transmisséao e o controle das instru¢des emanadas do Prefeito Municipal,

b) a elaboracao de projetos de leis e de todos os atos do processo legislativo;

c) o encaminhamento de mensagens governamentais € o acompanhamento da
tramitagao das proposi¢cées na Camara Municipal;

F oo



e Estado de Santa Catarina
~ MUNICIiPIO DE SANTIAGO DO SUL

“*  LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°066/2025 — DE 27 DE JANEIRO DE
2025.

d) o controle do cumprimento dos prazos constitucionais, legais e regimentais relativos
aos atos oriundos da Camara Municipal; e

e) a expedicdo e a publicagao de leis e de atos pertinentes ao processo legislativo e
de decretos editados pelo Prefeito Municipal.

Il - orientar e coordenar:

a) com os 6rgaos da Administragdo Publica Municipal, o estudo, a produgao formal e
as adequacgodes dos atos do processo legislativo e daqueles que serdo submetidos a
assinatura do Prefeito Municipal,

b) o levantamento de informagdes em sua area de atuagéo, para conhecimento e
permanente avaliacdo do Prefeito Municipal;

c) levantamentos socioecondmicos e pesquisas relacionados com a habitagao popular
nas areas urbanas e rurais, objetivando o mapeamento e o diagnostico das areas
demandantes;

d) a promocao de programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgaos
federais, estaduais e secretarias municipais;

e) articulando com a Secretaria de Assisténcia Social e Habitagao, sobre a
regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagéo de baixa renda,
passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

f) supervisionando os programas, projetos e agdes habitacionais.

IV — encarregar-se:

a) da representacao civil do Prefeito Municipal,

b) da administracao geral do Gabinete do Prefeito Municipal;

c) da administragdo dos meios de transporte do Prefeito Municipal; e

d) da execucao orgamentaria e financeira do Gabinete do Prefeito Municipal.
Art. 19 A Chefia de Gabinete & constituido dos seguintes setores:

| - Controladoria Interna;

Il - Assessoria de Imprensa.

Da Controladoria Interna

Art. 20 As competéncias/atribuicoes da Controladoria Interna constarao de lei
especifica.

Da Assessoria de Imprensa

Art. 21 A Assessoria de Imprensa do Poder Executivo Municipal tem as seguintes

atribuicées:
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| - producéo de conteudo: elaborar, produzir e divulgar conteudos informativos sobre
as acbes, programas e projetos do Poder Executivo Municipal, visando a
transparéncia e a comunicagao clara com a populagao;

Il - relacionamento com a midia: estabelecer e manter relagcées com veiculos de
comunicagao, jornalistas e influenciadores, promovendo a cobertura das agdes e
iniciativas do municipio;

IIl - gestao de crises de comunicagao: atuar na gestdo da comunicagao institucional
em situagdes de crise ou emergéncia, buscando mitigar impactos negativos a imagem
da administracao publica;

IV - assessoria direta ao chefe do Executivo: prestar consultoria e apoio ao Prefeito e
demais autoridades municipais em relagdo a comunicagdo publica, elaborando
discursos, notas e declaragdes, conforme necessario;

V - monitoramento de midia: acompanhar a repercussdo na midia de agdes e
declaragbes do Poder Executivo Municipal, bem como realizar analise de midia, com
o intuito de avaliar a percepgao publica e fornecer subsidios a tomada de decisao.

Subsecéo |l
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 22 Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete auxiliar ao seu titular no
desempenho das atribuigdes legais e constitucionais que Ihe sao inerentes, bem como
nas missoes especiais que lhe forem confiadas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal tera estruturas financeira e
organizacional proprias e se completara com o apoio técnico e operacional do Chefe
de Gabinete do Prefeito Municipal.

Secao |l
Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 23. A Procuradoria Geral do Municipio, instituicdo permanente, essencial a
justica, a legalidade e a fungéo jurisdicional, incumbida da tutela do interesse publico
e dos interesses difusos e coletivos municipais, € o Orgao Central do Sistema de
Servigos Juridicos e de assessoramento direto e imediato do Chefe do Poder
Executivo, ao qual compete representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, bem
como prestar servigos de consultoria e assessoramento juridico aos demais 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal.

§ 1 Sao principios institucionais da PGM a unidade, a indivisibilidade, a
indisponibilidade da tutela do interesse publico e a autonomia técnico-juridica e

financeira.
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§ 2 A PGM, no desempenho de suas fungdes, terd como fundamentos de atuagao a
defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevengao dos conflitos
e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administragcao Publica.

Art. 24 Integram a Procuradoria Geral do Municipio:

| — O Procurador Geral Municipal;

Il - Os Advogados; e

lll - Os Assessores Juridicos.

§ 1° A Procuradoria Geral tem como titular o Procurador Geral Municipal, ocupante de
cargo em comisséo - CC ou fungéo de confianga - FC, com graduagéo em Direito e
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

§ 2° O Procurador Geral Municipal, os Advogados e os Assessores Juridicos, exercem
funcao essencial a Justica, sendo-lhes assegurados os direitos, garantias e
prerrogativas da Advocacia Publica previstos na Segdo Il e lll do Capitulo IV da
Constituicao Federal, e aqueles concedidos aos Advogados em geral, e serao lotados

obrigatoriamente na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 25 Compete a Procuradoria-Geral do Municipio, além de outras atribuicoes que
Ilhe sado conferidas:

| - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;
Il — exercer as funcdes de consultoria e assessoramento juridico do Municipio;
[l - emitir parecer juridico sobre assuntos de sua competéncia;

IV - defender a norma legal ou ato normativo municipal impugnados nas agoes diretas
de inconstitucionalidade propostas perante o Tribunal de Justica do Estado;

V - propor acéo civil publica e agao de improbidade administrativa;
VI — promover a cobranga da divida ativa;
VIl — elaborar a¢des diretas de inconstitucionalidade;

VIl — manifestar-se nos projetos de lei encaminhados pelo Poder Executivo ao Poder

Legislativo;
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IX - coordenar a elaboragéo de informagdes nos mandados de seguranga e habeas
data impetrados contra autoridades municipais, assim como aquelas a serem
prestadas pelo Prefeito Municipal nas ag¢des diretas de inconstitucionalidade;

X — assistir a8 administragdo publica no controle interno da legalidade e da moralidade
administrativa de seus atos, especialmente por meio de:

a) proposta de declaracédo de nulidade de atos administrativos;
b) proposta de adogao de normas, medidas e procedimentos; e
c) proposta de normatizagéo de parecer;

X| — exercer o controle, a orientagao normativa e a supervisao técnica dos servigos
juridicos das autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas municipais, na forma da lei;

XIl — coordenar e controlar as comissdes de processo administrativo disciplinar e as
Comissdes de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade de
Fornecedor (CPAARF);

XIll — processar pedidos administrativos de indenizagdo ou de satisfagao de direitos,
na forma da lei especial,

XIV — uniformizar a jurisprudéncia administrativa, dirimindo controvérsias juridicas
entre 6rgaos e entidades da administragao publica direta e indireta;

XV — orientar a administragédo publica no cumprimento de decisdes judiciais e opinar
obrigatoriamente nos pedidos de extens&o de julgado;

XVI — representar os interesses do Poder Executivo Municipal perante os Tribunais de
Contas do Estado e da Uniao;

XVII — relacionar-se com o Ministério Publico e a Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 1° A representacao judicial do Municipio e a consultoria juridica do Poder Executivo
sdo da exclusiva competéncia da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° Sao autoridades do Poder Executivo habilitadas a formular consulta a
Procuradoria Geral do Municipio o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Secretarios
Municipais.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |
Da Secretaria Municipal de Administracao e Financas

M@
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Art. 26 A Secretaria Municipal de Administragao e Finangas, como Orgao central dos
Sistemas Financeiros e Administrativos, de Gestao de Tecnologia da Informagéo e
Governanca Eletrénica e Orgamento, de Gestao de Pessoas, de Gestéo de Materiais
e Servicos, de Gestao Patrimonial, de Gestdo Documental, Editoragao e Publicagao
Oficial, no ambito da Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional, compete:

| - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestéao de
recursos humanos, envolvendo:

a) ingresso, movimentagao e lotagao do pessoal civil, permanente e temporario;

b) programas de capacitacao e de educagao continuada dos servidores civis;

c) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis;

d) plano de saude;

e) progresséao funcional do pessoal civil;

f) remuneragao dos servidores civis;

g) pericia médica e saude do servidor civil;

h) melhoria das condigdes de saude ocupacional dos servidores publicos municipais
e a prevencgao contra acidentes de trabalho;

i) adocdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as
estratégias de controle;

j) programas de atragao e retengdo dos servidores publicos;

k) programas de valorizagédo do servidor publico, calcados no desempenho; e

l) locacao de mao-de-obra, bolsistas e estagiarios.

Il - centralizar, normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao de
materiais e servicos, envolvendo:

a) licitacdes de material e servigos;
b) contratos de material e servigos; e
c) estocagem e logistica de distribuicao de material.

Il - gerenciar o arquivo publico, visando o resgate, a preservagao, a manutengao e a
divulgacdo do patriménio documental do Municipio, bem como a destinagdo dos
documentos oficiais;

IV - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes de sua area
de competéncia,

V - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestao patrimonial,
envolvendo:

a) material adjudicado;
b) bens moéveis e imoveis; e
c) transportes oficiais.
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VI - manifestar-se, previamente, em assuntos que envolvam repercusséo financeira
para o erario;

VIl - formular a politica de crédito do Municipio;
IX - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributacao, arrecadacao e fiscalizacao;
b) administracao financeira;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario.

X - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera administrativa, de forma
articulada com a Procuradoria Geral do Municipio;

X| - gestdo, coordenagdo e revisdo de incentivos fiscais e tributarios no ambito
municipal,

XII - administrar os Encargos Gerais do Municipio;

XIll - definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis
necessarios a elaboracéo dos balancetes mensais e a consolidagéo do balango geral
do Municipio;

XIV - coordenar o desenvolvimento e a manutengéo evolutiva do sistema de gestao
fiscal.

XV - definir as politicas de tecnologia da informagéao e governancga eletrénica;

XVI - normatizar, padronizar, integrar e acompanhar as acdes de tecnologia da
informacdo e governanca eletrénica das entidades da Administragao Publica
Municipal;

XVII - promover a programagao, a organizagao, a coordenac¢ao, a execugao, o controle,
a avaliacdo e a normatizacao das atividades pertinentes ao processo orgamentario
municipal,

XVIII - promover, coordenar, supervisionar e consolidar a elaboragao dos projetos de
Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, dos or¢gamentos anuais e dos atos que
objetivem a abertura de créditos adicionais;

XIX - coordenar a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo do Plano Plurianual
— PPA;

XX - coordenar os procedimentos necessarios a elaboragaoc e entrega da Prestagao
de Contas Anual da Prefeitura a Camara Municipal;

F &
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XXI - elaborar e publicar os relatérios da execugao or¢camentaria e da gestao fiscal; e
XXII - promover a transparéncia da gestao fiscal.

Art. 27 A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas € constituida dos
seguintes departamentos:

| - Departamento Municipal de Administragcao e Finangas.
Il - Departamento Municipal de Compras e Licitagdes.
[l - Departamento Municipal do Desenvolvimento Econémico.

Subsecao |
Do Departamento Municipal de Administracao e Financas

Art. 28 O Departamento Municipal de Administragdo e Finangas € constituido dos
seguintes setores:

| - Setor de Contabilidade e Planejamento;
Il - Setor de Pessoal,

[l - Setor de Tributagao;

Il - Setor de Finangas;

[l - Setor de Patriménio e Servicos Gerais.

Paragrafo unico. Cada setor desenvolvera as atividades especificadas, garantindo a
eficiéncia, a legalidade e a transparéncia no ambito de suas competéncias.

Art. 29 Ao Departamento Municipal de Administracdo e Finangas compete
desenvolver as atividades relacionadas com:

| - administracao e legislagao de pessoal;
Il - administragao patrimonial e de material;
[l - transportes e comunicagdes internas;

IV - administragdo dos servigos e encargos publicos municipais;

12 &
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VI - manter o controle das contas a pagar, precatoérios ou nao;

VIl - assessorar o Prefeito e outros érgados do municipio em questdes financeiras,
analisar dados financeiros e planejar estratégias para melhorar a gestao financeira do
municipio;

VIII - arrecadar as receitas municipais na forma estabelecida, legal e formalmente;

IX - manter a guarda do numerario e valores municipais;

X - escriturar a movimentacgao dos recursos financeiros do Municipio;

XI - movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada, obedecendo
aos principios gerais dos registros contabeis;

XII - pagar despesas autorizadas e devidamente processadas;
XIIl - elaborar, administrar e executar a politica tributaria e financeira do Municipio;

XIV - elaborar, acompanhar, controlar e executar a politica orcamentaria do
Municipio;

XV - elaborar, acompanhar e executar a politica de informatizagao do Municipio;

XVI - executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao e as que |lhes forem
determinadas pela autoridade superior.

Subsecao |l
Departamento Municipal de Compras e Licitagoes.

Art. 30 O Departamento Municipal de Compras e Licitagbes é constituida dos
seguintes setores:

| - Setor de Planejamento de Compras e Administragcao de Contratos:
Il - Setor de Licitacoes;
[Il - Setor de Compras Diretas.

Art. 31 Ao Departamento Municipal de Compras e Licitagbes compete desenvolver
as atividades relacionadas com:

| - organizar, coordenar e executar os processos licitatérios, conforme as modalidades
previstas na legislagdo vigente, garantindo a transparéncia e a legalidade nas

contratagdes publicas;
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Il - elaborar e publicar editais de licitagdo, termos de referéncia e outros documentos
necessarios para a realizagdo dos certames, assegurando a clareza, objetividade e
precisao das informacgoes;

Il - acompanhar a execugdo das atas de registro de precos e dos contratos
administrativos, verificando o cumprimento das clausulas contratuais e editalicias,
assegurando que os fornecedores atendam as exigéncias estabelecidas, controlar os
prazos de vigéncia, comunicando os demais 6rgdos da administragao publica
municipal quando o término da vigéncia estiver proximo, para que possam ser
adotadas as providéncias necessarias a continuidade dos servigos;

IV - manter o controle, arquivo e a integridade de todos os documentos relativos aos
processos licitatérios e contratuais, conforme as normas de gestdo documental e
preservacao de informagdes;

V - analisar e classificar as propostas apresentadas pelos licitantes, observando os
critérios estabelecidos nos editais, realizando as diligéncias necessarias para garantir
a conformidade com as exigéncias legais e contratuais;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores, prestadores de
servicos e contratados do municipio, realizando a habilitagdo, a qualificacéo e a
atualizacao cadastral conforme os requisitos legais;

VIl - organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores e Prestadores de
Servicos Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragado Publica Municipal
(CAFI);

VIl - elaborar e divulgar relatérios sobre as compras e licitagdes realizadas pelo
municipio, garantindo a transparéncia e o acesso as informacdes pela sociedade;

IX - propor e implementar boas praticas de governanca publica nas atividades de
compras e licitagdes, promovendo a eficiéncia, a ética e a efetividade nas aquisi¢des
e contratagées do municipio;

X - colaborar com os 6rgdos municipais no levantamento das necessidades de
compras e contratagées, auxiliando na elaboragdo do planejamento orgamentario
anual para garantir a alocagao de recursos suficientes para a execugao das licitagoes;

XI - promover a inclusao de critérios ambientais e sociais nas licitagées, incentivando
praticas sustentaveis e a aquisi¢ao de produtos e servigos que atendam aos principios
de responsabilidade social e ambiental;

XII - auxiliar os demais 6rgaos da administragcao no planejamento das contratagdes e

exercer outras atividades correlatas e compativeis com sua estrutura e competéncia,
conforme as necessidades da administragao municipal,

# ©
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XIlI - atuar com imparcialidade, transparéncia e ética, sempre em conformidade com
a legislacao vigente e com as diretrizes estabelecidas pelo municipio.

Subsecao Il
Departamento Municipal do Desenvolvimento Econémico

Art. 32 O Departamento Municipal do Desenvolvimento Econémico é constituido
pelos seguintes setores:

| - Setor de Captacgéo de Recursos e articulagao institucional,
Il - Setor de relagées econdmicas e empreendedorismo.

Art. 33 - O Departamento Municipal do Desenvolvimento Econémico tem as seguintes
atribuigoes:

| - formular e coordenar programas, projetos e agdes voltados ao desenvolvimento
econdmico sustentavel, com foco em areas estratégicas do Municipio;

Il - fomentar e incentivar investimentos no Municipio, promovendo informagdes sobre
oportunidades e vantagens locais, além de facilitar a instalagdo e expanséao de
empresas;

Il - desenvolver e manter parcerias institucionais com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para fortalecer a economia local;

IV - promover o fortalecimento dos empreendimentos de micro, pequeno e medio porte
por meio de suporte técnico, incentivo a formalizagdo e acesso a recursos financeiros;

V - estimular o empreendedorismo e a inovagao, articulando redes de apoio como
incubadoras, aceleradoras e polos tecnolégicos;

VI - planejar e implementar iniciativas voltadas ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e a inovagao, incluindo estimulo a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VIl - realizar estudos e analises para subsidiar a formulagcdo de planos e programas
de desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnologico;

VIII - promover a criagdo de condominios empresariais, polos tecnologicos e
aglomerados produtivos locais;

IX - implementar e coordenar o Programa de Parcerias Publico-Privadas no Municipio,
com foco na execucgéao de projetos estruturantes;

X - identificar e captar recursos financeiros provenientes de fontes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para fomentar projetos de desenvolvimento econémico;

F %
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X| - monitorar editais e oportunidades de financiamento que sejam compativeis com
os objetivos do Municipio;

XII - elaborar e gerenciar projetos estratégicos que visem a atragao de investimentos
e o fortalecimento econémico do Municipio;

Xl - representar o Municipio em féruns, reunides e eventos relacionados ao
desenvolvimento econémico, a inovagao e a captagao de recursos;

XIV - planejar e executar programas de qualificagdo profissional e empresarial,
visando ao desenvolvimento sustentavel das atividades econémicas;

XV - identificar oportunidades econémicas locais e regionais para fomentar a geragao
de empregos e renda.

Secao Il
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 34 A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade e competéncia o
planejamento e a gestdo publica da saude, no ambito municipal, bem como o
desenvolvimento de politicas sociais, ambientais e econémicas, visando a reducao do
risco de doenca e de outros agravos, em obediéncia a legislagao vigente e aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS, além de executar atividades
compativeis e correlatas com a sua area de atuagao, desenvolvendo as seguintes
atividades:

| - formular, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as politicas publicas de salude
no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS);

Il - promover agdes de prevengéo, promogao e recuperagao da saude da populagao,
com foco nas necessidades locais, buscando a melhoria da qualidade de vida e o
bem-estar social,

Il - planejar, implementar e acompanhar programas e projetos de saude publica, com
a participagao das comunidades e demais 6rgdos e entidades da administragao
publica;

IV - coordenar a rede de servicos de saude municipais, incluindo unidades de
atendimento primario, hospitais, centros de salde, unidades de urgéncia e
emergéncia, de modo a garantir o acesso universal e integral aos servigos de saude;

V - garantir a articulagao entre os diversos niveis de atengéo a saude, buscando a
integracdo entre a atengao basica, média e alta complexidade, alem de fomentar a

continuidade do cuidado ao paciente;
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VI - estabelecer e monitorar as metas de saude publica municipais, acompanhando
indicadores e propondo ajustes quando necessario para melhorar o atendimento a
populagao;

VIl - desenvolver e implementar programas de capacitacao e educagao continuada
para os profissionais de saude, buscando aprimorar a qualidade do atendimento
prestado a populagéo;

VIIl - executar e coordenar agdes de controle e fiscalizagado sanitaria, visando a
prevencao e erradicagdo de doengas, controle de epidemias e surtos de doengas
infectocontagiosas, garantindo a seguranga alimentar e sanitaria;

IX - promover a articulagao e cooperagao com outras secretarias municipais, governos
estadual e federal, além de organizagdes ndo governamentais e entidades
comunitarias, para ampliar o acesso e a efetividade das politicas publicas de saude;

X - implementar e supervisionar politicas de saude mental, incluindo servigos de
atendimento psicologico e psiquiatrico, com foco na promogao da saude mental e
prevencao de transtornos psiquicos;

X| - realizar campanhas educativas sobre doengas, tratamentos, prevengao e
cuidados com a saude, visando a sensibilizagdo da populagdo e a melhoria das
condigbes de saude coletiva;

XIl - gerir, em conjunto com o setor financeiro, a alocagdo dos recursos publicos
destinados a area da saude, garantindo a transparéncia, eficiéncia e cumprimento das
normas legais de aplicagao de verbas publicas;

XIII - promover a pesquisa € a inovagao na area da saude, incentivando a realizagao
de estudos clinicos e epidemiolégicos que possam contribuir para a melhoria das
politicas de saude municipal;

XIV - desenvolver e implementar estratégias para a satde da mulher, crianga, idoso,
pessoas com deficiéncia e populagdes em situagdo de vulnerabilidade social,
assegurando a atengao integral as necessidades especificas desses grupos;

XV - garantir a observancia das normas de seguranga e vigilancia sanitaria nos
estabelecimentos de saude, além de fornecer diretrizes para a melhoria continua das
condicdes de trabalho dos profissionais da saude;

XVI - elaborar relatérios periédicos de gestao, com transparéncia, sobre as agdes da

Secretaria da Saude, visando a prestagdo de contas a populagdo e aos orgaos
competentes;
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XVII - garantir o cumprimento das normas de ética e conduta profissional entre os
servidores da saude, zelando pela qualidade do atendimento e pelos direitos dos
usuarios;

XVIII - desenvolver e implementar agées especificas para o combate a endemias no
municipio, com a atuacéo dos agentes de combate a endemias, incluindo o controle e
eliminagao de focos de doengas transmissiveis, como dengue, zika, chikungunya, e
outras doencas de interesse coletivo. Os agentes devem atuar em campo, realizando
inspecoes, orientagcdes a populagdo e agdes de eliminagao de focos, conforme as
diretrizes da Secretaria Municipal da Saude;

XIX - coordenar e promover programas educativos voltados & populagao sobre a
prevencao de doengas endémicas, estimulando a participagéo ativa da comunidade
nas medidas preventivas, como o controle de focos de mosquitos e a eliminagao de
criadouros;

XX - implementar e coordenar agdes de controle e gestdo de animais de rua e
domésticos, no ambito da saude publica, com foco na prevengao de zoonoses e no
controle da populagéo animal. A Secretaria da Salde devera atuar na conscientizagao
sobre a posse responsavel de animais domésticos, além de promover campanhas de
vacinacao, castracéo e identificagdo de animais, buscando reduzir os riscos a saude
publica;

XX| - articular com outras secretarias e entidades competentes, para a execugao de
politicas pUblicas integradas de manejo e bem-estar animal, incluindo a fiscalizagao
de maus-tratos e a promogéo de agdes de adogao responsavel de animais.

Art. 35 A Secretaria Municipal de Salde é constituida dos seguintes departamentos:
| - Departamento de Administragéo e Infraestrutura da Saude;

Il - Departamento da Atengéo Primaria a Saude.

Art. 36 O Departamento de Administragao e Infraestrutura da Saude tem as seguintes
atribuigcoes:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais necessarias
para o funcionamento das unidades de saude municipais, garantindo o adequado
funcionamento da infraestrutura fisica e logistica das unidades de saude;

Il - gerenciar os recursos humanos e materiais destinados as unidades de saude,
incluindo a administragdo de pessoal, controle de suprimentos e a gestao de
infraestrutura das unidades, assegurando a conformidade com as normas de saude

publica e seguranga;
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Il - promover a manutengao das instalagdes fisicas das unidades de salde, realizando
acoes de melhorias continuas, reformas e adaptagées para garantir a acessibilidade
e qualidade do atendimento & populagao;

IV - implementar e monitorar os processos administrativos, financeiros e contabeis
necessarios a execucao das politicas de saude, assegurando a correta alocagao de
recursos e a transparéncia na gestao;

V - realizar o controle e o acompanhamento do agendamento de atendimentos e da
recepcao nos servigos de saude, visando otimizar o fluxo de pacientes e garantir que
o atendimento seja eficiente e humanizado.

Art. 37 O Departamento de Administragdo e Infraestrutura da Saude é constituido
dos seguintes setores:

| - Setor de administracdo de pessoal, suprimentos e infraestrutura da saude;
Il - Setor de recepcao e agendamento da unidade de saude.
Art. 38 O Departamento da Atengéo Primaria a Saude tem as seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar e supervisionar as agdes de atengédo primaria a saude no
municipio, com foco na promogao da saude, prevengdo de doencas e garantia do
acesso a cuidados de saude de qualidade para toda a populagao;

Il - implementar e avaliar programas de saude voltados para a promogéo da saude da
familia, com a participagao ativa da comunidade e a integragéo das unidades de saude
com outros servigos municipais;

Il - garantir a oferta e a continuidade dos servigos de salde basica, incluindo
consultas médicas, enfermagem, vacinagdo, programas de controle de doengas
endémicas, cuidados de salde mental e atencao ao idoso;

IV - coordenar e supervisionar as agées de saude bucal, assisténcia farmacéutica,
vigilancia em saude e outras atividades da atengao primaria, buscando a integragao e
eficacia no atendimento ao paciente;

V - acompanhar a implementagéo e a execugao de politicas publicas de saude nos
setores de Saude Bucal, Assisténcia Farmacéutica, Vigilancia em Saude e
Fisioterapia, assegurando o cumprimento das diretrizes e a qualidade dos servigos
prestados a populagao;

VI - coordenar os servigos de fisioterapia nas unidades de saude, garantindo o acesso
ao atendimento fisioterapéutico para pacientes com necessidades de reabilitagao,
recuperagao pos-cirurgica, tratamento de lesdes e condigdes cronicas, de acordo com
as diretrizes estabelecidas;

“Z
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VIl - coordenar a execucdo do programa da Academia da Saude, disponibilizando
servicos de atividades fisicas terapéuticas e preventivas, conforme prescricdo médica,
para pacientes que necessitem de acompanhamento e cuidados especificos para a
manutencao ou recuperagéo da saude fisica;

VIII - realizar campanhas educativas e de sensibilizagéo, buscando promover habitos
saudaveis e a adesdo da populagdo aos programas de saude preventiva, incluindo
atividades fisicas e tratamentos fisioterapicos.

Art. 39 O Departamento da Atengdo Primaria a@ Saude € constituido dos seguintes
setores:

| - Setor de Atencao Primaria a Saude;
Il -Setor de Saude Bucal,

lIl - Setor de Assisténcia Farmacéutica,
IV - Setor de Vigilancia em Saude;

Secao lll
Da Secretaria Municipal da Educagao

Art. 40 A Secretaria Municipal de Educagao compete o planejamento, a organizagao,
a gestdo e a execugdo das politicas publicas de educagdo no ambito municipal,
buscando garantir o acesso a educagao de qualidade para toda a populagao, em
conformidade com as diretrizes e principios do Sistema de Ensino do Municipio, e com
o objetivo de promover o desenvolvimento social, intelectual e cultural dos alunos. As
atividades da Secretaria da Educagéo envolvem:

| - formular, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as politicas publicas de
educacéo no ambito municipal, em conformidade com as diretrizes do Sistema de
Ensino do Municipio;

Il - promover acées de formagao e valorizagao profissional dos educadores, visando
a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento integral dos alunos;

Il - planejar, coordenar e implementar projetos e programas educacionais de carater
pedagdgico e administrativo, garantindo a eficacia do processo de ensino-
aprendizagem nas unidades de ensino;

IV - garantir a articulagdo entre as diversas etapas e modalidades de ensino,
assegurando o acesso e a permanéncia dos alunos nas unidades educacionais,

especialmente na educacgao basica;



Estado Qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°066/2025 — DE 27 DE JANEIRO DE
2025.

V - coordenar a implementacdo de programas de inclusdo escolar, promovendo a
educacdo para todos, sem discriminagdo, respeitando a diversidade e as
necessidades especificas dos alunos;

V| - estabelecer e monitorar as metas educacionais municipais, acompanhando
indicadores e propondo ajustes para melhorar o atendimento e os resultados
educacionais;

VIl - desenvolver e implementar programas de capacitagado e educagdo continuada
para os profissionais da educagao, com foco no aprimoramento da pratica pedagogica
e na utilizacdo de metodologias inovadoras;

VIl - implementar e coordenar politicas de acesso e permanéncia do aluno na escola,
com o apoio das familias e da comunidade escolar, buscando garantir a inclusao social
e o sucesso educacional de todos;

IX - articular com outras secretarias municipais, entidades da sociedade civil e
organismos externos, para a execugao de politicas plblicas integradas de apoio a
educacao e ao desenvolvimento das criangas e jovens;

X - desenvolver campanhas educativas sobre temas relevantes para a formacgao
integral dos alunos, como educacdo financeira basica, empreendedorismo
introdutério, criatividade e inovagéo, introdugao as tecnologias, orientagdo vocacional
e ética cidada, promovendo habilidades fundamentais para a vida pratica e para sua
adaptacao as demandas sociais contemporaneas;

X| - gerir, em conjunto com o setor financeiro, a alocagdo dos recursos publicos
destinados a educacao, garantindo a transparéncia, eficiéncia e o cumprimento das
normas legais de aplicagao de verbas publicas;

XIl - implementar e coordenar agdes voltadas a valorizagdo e ao bem-estar dos
profissionais da educagédo, assegurando um ambiente de trabalho saudavel e
motivador;

XIIl - promover a pesquisa e a inovagdo no campo educacional, incentivando a
producao de estudos, projetos e praticas pedagogicas que contribuam para a melhoria
da qualidade do ensino municipal.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Educacdo € constituida pelos seguintes
departamentos:

| - Departamento de Administragao, Infraestrutura e Transporte Escolar;

Il - Departamento Pedagogico.
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Art. 42 O Departamento de Administragao, Infraestrutura e Transporte Escolar tem as
seguintes atribuigbes:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais necessarias
para o funcionamento da rede municipal de ensino, incluindo a gestao dos recursos
humanos, materiais e financeiros das unidades escolares;

Il - garantir a adequada infraestrutura das escolas, promovendo melhorias continuas
nas instalacoes fisicas e a adequagdo das unidades de ensino as normas de
seguranca e acessibilidade;

Il - gerenciar o transporte escolar, assegurando a oferta de transporte adequado,
seguro e eficiente aos alunos da rede publica de ensino, conforme a demanda e as
diretrizes estabelecidas;

IV - implementar e monitorar processos administrativos necessarios ao funcionamento
da rede municipal de ensino, incluindo a administracao de pessoal, controle de
suprimentos e a gestdo de infraestrutura das unidades de ensino;

V - promover a manutengao das unidades escolares, realizando agdes de reformas,
melhorias e adequagdes necessarias ao atendimento das demandas pedagodgicas e
estruturais.

Art. 43 O Departamento Pedagogico tem as seguintes atribuigoes:

| - coordenar, supervisionar e implementar as atividades pedagogicas nas unidades
de ensino municipais, garantindo a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

Il - desenvolver, coordenar e implementar projetos pedagogicos e programas
educativos que atendam as necessidades dos alunos e da comunidade escolar,
promovendo a inclusao, a equidade e a qualidade no ensino;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de formagao continuada para
professores e gestores escolares, visando a melhoria das praticas pedagogicas € a
atualizagéao do corpo docente;

IV - garantir a execugéo das politicas pedagdgicas do municipio, assegurando que as
unidades de ensino cumpram as diretrizes curriculares e atendam as necessidades
educacionais da populagao;

V - acompanhar e avaliar o desempenho académico dos alunos, desenvolvendo

estratégias para melhoria dos resultados e para a inclusao de alunos com
necessidades especiais no processo educacional;
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VI - implementar e coordenar programas de apoio a educagéo inclusiva, visando
atender os alunos com deficiéncia e necessidades educacionais especificas, por meio
de adaptagdes curriculares e suporte pedagogico;

VII - articular com outras secretarias e instituicdes educacionais, visando a promogao
de uma educacio integral e o fortalecimento do vinculo entre a escola, a familia e a
comunidade;

VIl - promover a utilizagdo de metodologias inovadoras, tecnologias educacionais e
novas abordagens pedagégicas que contribuem para o desenvolvimento do
pensamento critico e a formacgao integral dos alunos.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Art. 44 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo tem como finalidade
formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias
para o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e de Habitagdo de Interesse
Social no ambito do Municipio. Para tanto, considera a articulacdo das suas fungées
de protecdo, defesa e vigilancia sociais, observadas as disposi¢cdes, normativas e
pactuacdes, e executa atividades compativeis e correlatas a sua area de atuagao. As
atividades da Secretaria incluem:

| — formular, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as politicas publicas de
assisténcia social e habitacao de interesse social no ambito municipal;

Il — promover a articulagao e cooperagdo com outras secretarias municipais, governos
estadual e federal, entidades nao governamentais e organizagdes comunitarias,
visando a integragéo das politicas de assisténcia social e habitagao;

Il — coordenar e supervisionar a implementagao do Plano Municipal de Educagéao
Permanente no ambito da assisténcia social,

IV — implementar a vigilancia socioassistencial no municipio, promovendo o
monitoramento e a avaliagao das politicas, programas, projetos e servicos ofertados;

V — garantir a articulagéo entre os servigos de prote¢do social basica e especial,
assegurando a continuidade do cuidado e a efetivagao dos direitos sociais;

VI — coordenar o processo de planejamento e execugao das agdes e programas da
Politica Municipal de Habitagao, com foco na regularizagao fundiaria, assentamentos
precarios e loteamentos irregulares, em consonancia com a politica nacional e
estadual de habitagao;



Estado Qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°066/2025 — DE 27 DE JANEIRO DE
2025.

VIl — gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Social (FMAS) e o Fundo Municipal de
Habitacao, promovendo a articulagdo de recursos para a execugao das politicas de
assisténcia social e habitagao de interesse social;

VIIl — implementar agées de trabalho social com familias, focando na organizagao
comunitaria e social, e fortalecer a rede de servigos socioassistenciais;

IX — articular, coordenar e executar projetos de habitagdo e regularizagdo fundiaria,
com énfase no planejamento urbano e na oferta de lotes urbanizados com
infraestrutura basica, atendendo as demandas habitacionais do municipio;

X — garantir a protegéo e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por
meio de acdes nas areas de protegado social basica e especial, com foco em familias
e individuos em situacéo de vulnerabilidade social;

X| — promover a articulagao intersetorial entre os diversos servigos e redes de protegao
social, promovendo a integragéo entre as politicas de assisténcia social e habitagao;

XIl — coordenar a implementagao de programas, como o Programa Bolsa Familia e o
Cadastro Unico (CADUNICO), bem como a execugao dos beneficios eventuais;

XIIl — apoiar a implementagéo e execugao das agbes socioassistenciais nos CRAS e
outras unidades de atendimento, garantindo a continuidade do cuidado, o
acompanhamento e a avaliagao das agées;

XIV — coordenar o processo de busca ativa no territorio, garantindo o acesso de todas
as familias a servicos de assisténcia social e habitagao;

XV — elaborar e coordenar projetos e agbes voltadas a incluséo social e a superagao
das desigualdades habitacionais e socioassistenciais;

XVI — planejar e organizar seminarios, conferéncias e capacitagdes sobre a Politica
de Assisténcia Social e Habitagao de Interesse Social.

Art. 45 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo & constituida dos
seguintes departamentos:

| — Departamento de Assisténcia Social,
Il - Departamento de Habitacao.
Art. 46 O Departamento de Assisténcia Social tem as seguintes atribuigdes:

| — formular, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as politicas publicas de
assisténcia social no municipio, observando as diretrizes do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS);,
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Il — coordenar a execugado de servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais
destinados a populagéo em situagao de vulnerabilidade social;

Il — regular e supervisionar as parcerias com entidades socioassistenciais, visando a
melhoria da qualidade dos servigos prestados;

IV — implementar politicas de protegao social basica e especial, visando a inclusao
social e a promogao dos direitos dos cidadaos;

V — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), coordenando as agdes e a
execucdo orcamentaria e financeira dos recursos destinados a area da assisténcia
social;

VI — promover agdes de articulagdo interinstitucional e intersetorial para o
fortalecimento da rede de atendimento e apoio a populagéo em situacéo de risco;

VIl — realizar e coordenar agdes de capacitagdo e formagdo continuada dos
profissionais que atuam na area da assisténcia social, incluindo a promogao de
eventos como conferéncias e seminarios;

VIII — promover a gestao e coordenacdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico (CADUNICO);

IX — acompanhar a execugédo dos beneficios eventuais e garantir a oferta de protegao
social a familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade.

Art. 47 O Departamento de Assisténcia Social é constituido dos seguintes setores:

| — Setor de Gestao do SUAS;

Il — Setor de Protecao Social Basica;

Ill — Setor de Protegéo Social Especial.

Art. 48 O Departamento de Habitagao tem as seguintes atribui¢des:

| — executar a politica municipal de habitagao social, promovendo a regularizagao
urbanistica e fundiaria de assentamentos precarios, loteamentos e parcelamentos

irregulares;

Il — estabelecer convénios e parcerias com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou internacionais, para a execugao de projetos habitacionais;

P
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Il — coordenar o planejamento habitacional, com base em diagndsticos
socioecondmicos e estudos territoriais, visando atender as demandas habitacionais
do municipio;

IV — realizar o trabalho social com familias beneficiarias de programas habitacionais,
promovendo a organizagao comunitaria e social;

V — implementar e monitorar estratégias para a ampliagao do acesso da populagao a
lotes urbanizados com infraestrutura urbana basica;

VI — acompanhar e gerir o Fundo Municipal de Habitagao;
VIl — promover o planejamento habitacional com base em dados do diagnéstico
habitacional, demanda espontanea dos municipios e/ou busca ativa de profissionais

que atuam na area;

VIl — elaborar planejamento e monitoramento orgamentario dos programas
habitacionais e a integracéo aos instrumentos de planejamento municipal;

IX — conhecer a politica nacional e estadual de habitag&o visando acessar, atraveés de
editais e projetos, recursos publicos para atender as demandas habitacionais do
municipio;

X — articular, coordenar e executar as politicas de habitagéo e sociais do Municipio
em consonancia com a politica de habitagao da Uniao e do Estado;

X| — elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento habitacional e social,

XIl — coordenar as estratégias de implementacao de planos, programas e projetos de
habitacao;

XIIl — promover processos de inscrigéo e selegao dos beneficiarios;

XIV — promover o acesso da populagéo a lotes urbanizados dotados de infraestrutura
urbana basica;

XV — acompanhamento sistematico aos municipes contemplados com unidades
habitacionais;

XVI — realizagéo de trabalho social com familias visando a organizagao comunitaria e
social,

XVII — dar subsidios técnicos a criacédo e implantagao de um programa Municipal de
Habitagédo e levantamento do déficit municipal de moradias, caracterizando o perfil

socioeconémico da populagao alvo;
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XVIII — dar suporte técnico aos Programas voltados a questao habitacional;

XIX — elaborar projetos sociais para Plano de Trabalho de captagdo de recursos
financeiros;

XX — planejamento e organizagao de seminarios, conferéncias e palestras voltadas
ao tema da Habitacéo de Interesse Social;

XX| — identificar, com demais profissionais do municipio, areas de interesse social
para construgéo de unidades habitacionais;

XXIl — formular, coordenar e executar a politica de regularizagdo urbana e fundiaria
em areas publicas ocupadas irregularmente, por familias de baixa renda, garantindo
condicdes de permanéncia e habitabilidade, permitindo a inclusao na cidade formal;

XX||I — coordenar e executar a remogao e os reassentamentos de pessoas em locais
apropriados para habitagao, quando estas estiverem localizadas em areas de risco ou
de protecdo ambiental, em casos que nao seja possivel a permanéncia de familias.

Art. 49 O Departamento de Habitagéo € constituido dos seguintes setores:
| — Setor de Planejamento Habitacional;
Il — Setor de Regularizagéo Fundiaria.

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 50 A Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos compete o planejamento,
a coordenacéo, a execugao e a fiscalizagao das acoes voltadas ao desenvolvimento
urbano e rural, a infraestrutura do municipio e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo, garantindo a eficiéncia nos servicos publicos prestados, conforme as
diretrizes do municipio. As atividades da Secretaria incluem:

| - elaborar e implementar politicas publicas de obras, servigos urbanos e
infraestrutura, promovendo o desenvolvimento sustentavel tanto nas areas urbanas
quanto rurais do municipio;

Il - coordenar a execucdo e o monitoramento das obras de infraestrutura urbana e
rural, incluindo pavimentagao, saneamento, drenagem, sistemas de abastecimento de
agua, além da manutengéo de preédios pUblicos e vias urbanas e rurais;

Il - supervisionar, coordenar e executar as agoes de limpeza publica, manejo de

residuos solidos, poda de arvores, iluminagéo publica e manutencao de pragas,
parques e areas verdes;
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IV - planejar e executar programas e projetos relacionados a melhoria da mobilidade
urbana e rural. incluindo a construgéo e manutengao de estradas, pontes e sistemas
de transporte publico, com foco na melhoria da infraestrutura rural, essencial para o
desenvolvimento econémico do municipio;

V - garantir a execugao de servigos relacionados ao abastecimento de agua, por meio
de pocos artesianos e a distribui¢ao e cobranga de tarifas de agua aos consumidores
do municipio.

VI - implementar e fiscalizar os servigos de coleta, transporte e destino final de
residuos solidos, incluindo a promogéo de programas de reciclagem e educacéao
ambiental;

VIl - articular com outras secretarias e instituicées publicas e privadas para o
planejamento e a execugdo de obras e servicos urbanos e rurais integrados,
fortalecendo as politicas municipais de desenvolvimento urbano e sustentavel,

VIIl - gerir e executar os servigos de oficina para os veiculos, maquinas e
equipamentos da frota Municipal, realizando as manutencdes preventivas e corretivas,
e fiscalizando os servicos prestados por terceiros, garantindo a eficiéncia operacional
da frota.

Art. 51 A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos € constituida pelos
seguintes Departamentos:

| - Departamento de Administracdo e Gestéo de Frotas
Il - Departamento de Servigos Urbanos

Il - Departamento de Estradas

IV - Departamento de Abastecimento de Aguas

Art. 52 O Departamento de Administracdo e Gestao de Frotas tem as seguintes
atribuigoes:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria, incluindo a
gestao de recursos humanos, materiais e financeiros;

Il - implementar processos administrativos para o funcionamento eficiente da
Secretaria e garantir a adequagao dos servigos prestados;

Il - gerir a frota de veiculos e maquinas utilizados nos servigos prestados pelos

departamentos da Secretaria;
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IV - realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos, maquinas €
equipamentos da frota Municipal.

Art. 53 O Departamento de Servigos Urbanos tem as seguintes atribuigoes:
| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao dos servicos de manutengao e
conservacéo de prédios publicos municipais, vias publicas urbanas e rurais, pragas,

parques e jardins;

Il - fiscalizar as atividades de poda e supressdo de arvores em areas publicas e,
quando necessario, em areas privadas;

Il - coordenar a execucédo de servigos de limpeza urbana, iluminagao publica e
manutengao de equipamentos urbanos;

IV - emitir autorizacdes e fiscalizar as intervencoes de concessionarias e prestadores
de servicos nos logradouros, equipamentos e prédios publicos.

Art. 54 O Departamento de Estradas tem as seguintes atribuicdes:
| - planejar, coordenar, supervisionar e executar a construgdo e a manutengao de
estradas, tanto urbanas quanto rurais, com foco no desenvolvimento da infraestrutura

rural do municipio;

Il - implementar projetos de melhoria da infraestrutura viaria, incluindo o

desenvolvimento de programas de segurancga no transito e adequagao das vias
publicas;

Il - solicitar e supervisionar a manutengéo das maquinas e equipamentos utilizados
pela diretoria nos servigos de sua competéncia.

Art. 55 O Departamento de Abastecimento de Aguas tem as seguintes atribuigoes:

| - coordenar a execugao da politica municipal de abastecimento de agua, garantindo
a distribuicao eficiente de agua potavel aos habitantes do municipio;

Il - gerenciar a operagao dos pogos artesianos e a rede de abastecimento de agua,
promovendo a manutengao preventiva e corretiva do sistema;

Il - coordenar a emisséo das faturas de cobranga de agua e a prestagao de servigos
de atendimento ao consumidor;

IV - implementar agbes para a conservagao de recursos hidricos e promover a
educacéo e conscientizagao da populagao sobre o uso racional da agua.

Secgéao VI
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Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 56 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é responsavel pelo
planejamento, formulagdo, coordenacao e execucdo das politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento rural, agropecuario, pesqueiro e florestal, com foco na promogao
do desenvolvimento sustentavel e na conservagao ambiental. As atividades da
Secretaria incluem:

| - planejar, formular e normatizar as Politicas de Desenvolvimento Rural do Municipio
de Santiago do Sul;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e agoes voltadas ao desenvolvimento
agropecuario, pesqueiro e florestal;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e agoes de apoio ao agronegocio, a
biotecnologia, a seguranca alimentar, a producdo e uso de plantas e sementes
bioativas e ornamentais, € ao uso de micro e nanotecnologia na agropecuaria;

IV - formular a politica municipal de apoio ao abastecimento, armazenamento e a
logistica de comercializagdo de produtos agropecuarios;

\V - elaborar programas, projetos e agodes referentes a politica agricola e agraria
municipal,

VI - planejar e avaliar as politicas e agoes de apoio a comercializagado da produgao
animal e vegetal, seus produtos e subprodutos;

VIl - apoiar agdes ligadas ao associativismo e cooperativismo rural, fomentando a
organizagao dos produtores e o fortalecimento das cadeias produtivas;

VIl - colaborar com a Unio e o Estado na execugéo de programas, projetos e acoes
nas areas de politica agraria, aquicultura e desenvolvimento rural;

IX - coordenar a conservacdo e a manutengdo das vias rurais, garantindo o
escoamento eficiente da produgdo agropecudria e 0 acesso das comunidades as
areas de cultivo e aos centros urbanos;

X - executar, de forma articulada com os 6rgaos competentes, a fiscalizagdo ambiental
no Municipio de Santiago do Sul;

X| - elaborar instrucées normativas relativas as atividades de licenciamento e
autorizacao ambientais, padronizando os procedimentos administrativos e técnicos;

XIl - coordenar e implantar o sistema de controle ambiental relacionado ao
licenciamento de empreendimentos de impacto ambiental, as autuagbes ambientais
transacionadas e ao uso legal de areas de preservagao permanente;
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XI1| - licenciar ou autorizar atividades publicas ou privadas com potencial para causar
degradagao ambiental;

XI\V - fiscalizar e monitorar o cumprimento das condicionantes determinadas no
processo de licenciamento ambiental;

XV - elaborar, executar e controlar agdes, projetos, programas e pesquisas
relacionadas a protegéo dos ecossistemas e ao uso sustentavel dos recursos naturais
em ambito municipal;

XVI - propor convénios com o6rgéaos da Administracao Federal e Estadual, visando
maior eficiéncia na gestao de licenciamento e autorizagao ambientais;

XVIl - receber, averiguar in loco, encaminhar e acompanhar, junto aos 06rgaos
competentes, os casos de denuncias de maus-tratos a animais, garantindo que sejam
tomadas as medidas adequadas;

XVIII - realizar o resgate e/ou retirada de animais de grande porte soltos em vias
publicas ou em situagdo de abandono ou maus-tratos, zelando pela segurancga publica
e pelo bem-estar dos animais.

Art. 57 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é composta pelos
seguintes departamentos:

| - Departamento de Agricultura;
Il - Departamento de Meio Ambiente.
Art. 58 O Departamento de Agricultura tem as seguintes atribuigoes:

| - planejar, coordenar e implementar politicas publicas e programas voltados ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e florestal;

Il - promover o apoio e a capacitagao de produtores rurais e empreendimentos
agropecuarios, com énfase no desenvolvimento sustentavel;

Il - coordenar acdes de apoio ao abastecimento, armazenamento e comercializagao
de produtos agropecuarios;

IV - supervisionar e incentivar o uso de tecnologias e praticas agricolas sustentaveis,
incluindo sistemas de produgdo agroecologicos e agropecuarios;

\ - coordenar as atividades de manutengdo das maquinas e equipamentos agricolas
utilizados nos servicos prestados aos agricultores do municipio, em conjunto com a

Foe



Estado Qe Santa Catarina
MUNICIiPIO DE SANTIAGO DO SUL

LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°066/2025 — DE 27 DE JANEIRO DE
2025.

Secretaria de Obras e Servigos Publicos, garantindo a eficiéncia na operacao € a
conservacgao desses bens;

VI - apoiar o associativismo e cooperativismo rural, incentivando a formacgao de grupos
e entidades que fortalecam a agricultura local e promovam a comercializagéo coletiva
de produtos.

Art. 59 O Departamento de Agricultura & constituido pelos seguintes setores:
| - Setor de Agricultura, Maquinas e Implementos Agricolas;

| - Setor de Pecuaria e Cuidados aos Animais.

Art. 60 O Departamento de Meio Ambiente tem as seguintes atribuigoes:

| - executar e coordenar politicas de protegao ambiental, promovendo a conservagao
de ecossistemas e o uso sustentavel dos recursos naturais;

Il - coordenar o licenciamento ambiental e a fiscalizagao das atividades que possam
causar degradagdo ambiental, garantindo que as praticas agricolas e industriais
estejam em conformidade com as normas ambientais;

Il - desenvolver programas e agbes de educacdo ambiental, promovendo a
conscientizagao sobre praticas sustentaveis e a importancia da preservacao ambiental;

IV - realizar a fiscalizagdo e o controle das atividades que envolvem o uso de areas
de preservagado permanente e de protecéo ambiental, combatendo o desmatamento
ilegal e o uso inadequado dos recursos naturais;

\V/ - monitorar e fiscalizar denuncias de infragcdes ambientais, incluindo o manejo de
residuos solidos e a poluigao de cursos d'agua;

VI - implementar acdes voltadas a protegao da biodiversidade local e a recuperagao
de areas degradadas, promovendo a restauragao de ecossistemas essenciais para o
equilibrio ambiental do municipio.

Secao VI
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 61 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo é responsavel pelo
planejamento, coordenagao, execugao e acompanhamento das politicas publicas nas
areas de cultura, esporte e turismo, visando promover o desenvolvimento integral do
municipio e a qualidade de vida da populagao. As atividades da Secretaria incluem:

@/



Estado qe Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°066/2025 — DE 27 DE JANEIRO DE
2025.

| - planejar, formular e normatizar as politicas publicas relacionadas a cultura, esporte
e turismo, com foco na integracdo dessas areas ao desenvolvimento social e
econdémico do municipio;

Il - apoiar e promover a diversidade cultural local, incentivando as manifestacoes
culturais, artisticas e tradicionais;

Il - planejar e coordenar as agdes de fomento ao esporte e a pratica de atividades
fisicas, incentivando a participagao de toda a comunidade;

IV - elaborar e executar programas e projetos voltados ao desenvolvimento do turismo
sustentavel, promovendo Santiago do Sul como destino turistico, em especial ao
turismo rural;

V - apoiar e incentivar a realizagéo de manifestagoes e eventos culturais, esportivos e
turisticos, contribuindo para o fortalecimento da identidade local e atracao de
visitantes;

VI - estabelecer parcerias com 6rgaos publicos federais, estaduais e privados,
buscando recursos e intercambio de experiéncias para o desenvolvimento integrado
das areas de cultura, esporte e turismo;

VII - planejar e coordenar agdes voltadas a captagao de recursos para o financiamento
de projetos nas areas de cultura, esporte e turismo junto a organismos nacionais e
internacionais;

VIII - elaborar programas, projetos e agdes nas areas de turismo e lazer voltados a
inclusao de portadores de necessidades especiais e demais segmentos da sociedade;

IX - planejar e coordenar agbes de promogdo de Santiago do Sul como destino
turistico, com foco na divulgagdo nacional, estadual e internacional, em especial
quanto ao turismo rural;

X - compatibilizar as diretrizes municipais as politicas nacional e estadual de
desenvolvimento do turismo, esporte e cultura, assegurando a integragao das acgoes;

XI| - representar o Municipio, por meio de convénios, acordos e outros meios, junto a
érgaos ou entidades publicos ou privados, nacionais, estaduais e internacionais, para
fomentar e viabilizar atividades turisticas e de lazer.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo & constituida pelos
seguintes departamentos:

| - Departamento de Cultura e Turismo;

Il - Departamento de Esporte.
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Art. 63 O Departamento de Cultura e Turismo tem as seguintes atribuigoes:

| - planejar, coordenar e implementar politicas pUblicas nas areas de cultura e turismo,
promovendo o desenvolvimento cultural e o fortalecimento do setor turistico local, em
especial o turismo rural;

Il - promover a realizagao de eventos culturais, festivais, exposigoes e manifestagoes
artisticas que visem a preservagéo e valorizagao da cultura local;

lll - incentivar a criagdo de espagos culturais e artisticos, apoiando a formagéao e
capacitacéo de artistas e produtores culturais;

IV - elaborar e implementar projetos turisticos, incentivando o ecoturismo, o turismo
histérico-cultural e a valorizaco do patriménio natural e arquitetonico de Santiago do
Sul;

V - coordenar acdes de marketing e divulgagao do municipio como destino turistico,
através de midias digitais, feiras e eventos turisticos;

VI - estabelecer parcerias com agéncias de turismo e outros municipios para promover
Santiago do Sul em mercados nacionais e internacionais;

Art. 64 O Departamento de Esporte tem as seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar e executar politicas pUblicas de incentivo a pratica de esportes
e atividades fisicas no municipio, com foco na promogao da saude e bem-estar da
populagao;

Il - promover eventos esportivos de diversos niveis e modalidades, integrando as
diversas faixas etarias e grupos sociais da populagao, com especial atencao ao
esporte amador e a inclusdo de praticantes idosos;

Il - apoiar a infraestrutura esportiva, incluindo a manutencéo e construgdo de
equipamentos e espagos publicos destinados a pratica de esportes, garantindo
acessibilidade para todas as faixas etarias, especialmente para o publico idoso;

IV - incentivar a participagdo das escolas e da comunidade local em atividades
esportivas e recreativas, com programas especificos para jovens, adultos e idosos,
promovendo o bem-estar fisico e social da populagéo;

\V - fomentar a integracdo e a realizacdo de intercambios esportivos com outros

municipios, buscando o aprimoramento técnico e o fortalecimento do esporte local,
com énfase na inclusdo de atletas amadores e idosos em competigoes.
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TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL

Art. 65 As entidades integrantes da Administragéo Indireta Municipal reger-se-ao
pelas disposi¢cdes contidas nesta Lei Complementar e nas leis especificas,
obedecidos os seguintes principios institucionais:

| - as autarquias e fundagdes publicas de direito publico, pelas leis de criagao e
respectivos regimentos internos;

Il - as fundacdes publicas de direito privado, pelas leis que autorizarem sua
institucionalizacéo e pelos respectivos estatutos; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia mista, suas subsidiarias ou
controladas, pelas leis que autorizarem sua constituicdo e pelos respectivos estatutos
ou contratos sociais.

Art. 66 Os Conselhos, Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e congéneres,
seguirao as competéncias e atribuicoes contidas nos respectivos atos de criagao.

_ CAPITULOII ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E ORCAMENTARIAS

Art. 67 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagdes
orcamentarias dos 6érgédos, unidades e entidades da administragao direta e indireta
que forem necessarias para adequar o orgamento & nova estrutura organizacional de
que trata esta Lei Complementar e suprir as despesas correntes.

Art. 68 Aos servidores que, em virtude da reestruturagao administrativa estabelecida
na presente Lei Complementar, forem movimentados de uma pasta para outra, fica
assegurada a lotagao e o regime remuneratorio a que fazem jus no 6rgédo de origem.

Art. 69 Os servidores lotados nos 6rgaos da administragao direta, cujas Secretarias
foram alteradas, serdo relotados nas Secretarias que absorverem as respectivas
atribuicées, passando os cargos de que sao titulares a integrar o quadro lotacional do
6rgao de destino, com o correspondente acréscimo dos cargos nos respectivos
quadros de pessoal, mantidos os atuais niveis e classes.

Art. 70 As Secretarias Municipais criadas nos termos desta Lei Complementar,
continuardo nas respectivas areas de competéncias, a dar execucgao aos convénios,
contratos e outros acordos, sob a responsabilidade das Secretarias Municipais
extintas, ou cujas competéncias foram objeto de transferéncia.
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Art. 71 O impacto orgamentario financeiro esta previsto no orgamento corrente € nos
dois subsequentes, bem como a despesa tem adequagao orcamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara por decreto a presente Lei no que couber.

Art. 73 Compde como anexo da presente Lei Complementar, o Estudo de Impacto
Orcamentario e o organograma da nova estrutura administrativa.

Art. 74 Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de fevereiro de 2025.

Art. 75 Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
001/97 de 10 de janeiro de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago
do Sul, Estado de Santa Catarina, em 27 de
janeiro de 2025.

ALACIR DURANTE
Prefeifo Municipal
Registrado e publicado em data supra.
Na // ﬂ//
@ivgn M% o']
Assessor de Administragao
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Anexo |

ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de

Obras e Servicos Publicos Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal de

. % ” Gabinete do Vice-Prefeito
Administragio e Finangas

Secretaria Municipal da Procuradoria Geral do
Saude Municipio

Secretaria Municipal da
Educacdo

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e
Habitagao

Secretaria Municipal da
Agricultura e Meio
Ambiente

Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo
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