ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

LEI MUNICIPAL N°.1045/2022 — 17 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais.

FAGCO SABER a todos os habitantes do Municipio de Santiago do Sul que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente lei, o Plano de Cargos e
Remuneracao dos Profissionais da Educacéo, destinado aos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo, constantes do Anexo |, desta Lei.

Paragrafo unico. A descricdo e especificagdo dos cargos a que se refere o
caput deste artigo constam do Anexo Il, desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Profissionais da Educagdo: conjunto de Professores e Especialista em
Assuntos Educacionais, ocupantes de cargos e fungdes do quadro do magisterio
Puablico Municipal.

Il - Professor: membro do magistério que exerce atividades de docéncia na
educagao infantil, ensino fundamental, educagao especial, educagéo de jovens e
adultos, habilidades artisticas culturais, atividades desportivas.

lll - Assistente Técnico Pedagdgico: membro do magistério que desempenha
atividade de administragao, assessoramento pedagogico, planejamento, atendimento
técnico e acompanhamento pedagégico e psicopedagogico.

IV - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor certo fixado em lei prépria ou referenciado em normativa do Governo
Federal,

V - Remuneragéo: é o vencimento do cargo de carreira, acrescido
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.
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CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo do Magistério Piblico Municipal, sao
acessiveis aos brasileiros e estrangeiros que preencher os requisitos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e os previstos nesta Lei.

Art. 4°0 nivel de ingresso dos profissionais da educagdo sera aquele
estabelecido no Anexo I, de acordo com o cargo, habilitagdo e area de ensino.

Art. 5° O Professor que possuir titulo de nivel médio, na modalidade normal
esta habilitado, somente nas hipéteses de contrato temporario, para atuar nas areas
de ensino 1.1, 2.1, 2.5 e 2.6 e o de nivel superior em curso de Licenciatura de
Graduacao Plena na area de atuacdo, em todas as areas, conforme estabelece o
Anexo lll, desta Lei.

CAPITULO IlI
DA CARGA HORARIA SEMANAL

Art. 6° A carga horaria semanal dos profissionais da educacgéo, nao podera ser
inferior 2 10 (dez) ou superior a 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a
seguinte especificagao:

I -20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais para ocupantes do cargo de
Professor, com atuagdo nas areas de ensino 1.1,21,25e286.

Il -40 (quarenta) horas semanais para ocupantes do cargo de Assistente
Técnico Pedagdgico.

lll - 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para o
ocupantes do cargo de Professor, com atuagéo nas areas de ensino 2.2, 2.3 e 2.4.

Art. 7°. O professor da Educacéo Basica (Creche, Pré escola, Ensino
Fundamental), com carga horaria de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, usufruira de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento) de
horas-atividades, destinadas ao planejamento pedagogico e avaliacdo dos alunos,as
quais deverao ser cumpridas no préprio estabelecimento de ensino

fi
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Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagéo podera convocar 0s
professores que estiverem ministrando horas de aula, inferior ao estabelecido no
caput deste artigo, para que estes complementem as horas de aula faltantes, em
outras atividades ou em outra unidade escolar.

Art. 8° A diferenga entre a carga horaria semanal e o total de horas de aulas
ministradas, constituem-se em horas atividades, destinadas ao planejamento
pedagdgico ou atividades afins, a serem cumpridas no préprio estabelecimento de
ensino.

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 9° O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagéo,
facilitarda o acesso dos profissionais da educagdo a cursos, palestras, seminarios,
congressos e em outros eventos que visem o desenvolvimento e aperfeicoamento
dos mesmos.

Paragrafo Unico. Os cursos deverao ser realizados dentro da area de ensino ou
disciplina de atuacao e ter carga horaria minima de 8 (oito) horas.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo |
Adicional de Titulagao

. _Art. 10. O Profissional da Educagéo, ocupante de cargo efetivo que ja adquiriu
estabilidade, que apresentar titulo superior aquele exigido para o cargo, dentro da

area de ensino ou disciplina de atuacao, tera direito ao adicional correspondente,
estabelecido no Anexo IV, desta Lei.

§ 1° Para fazer ju§ ao adicional de titulagédo o interessado devera encaminhar
requerimento, ao Prefeito Municipal, acompanhado do novo titulo, devidamente

registrado no 6rgao competente.
& 4
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§ 2° O percentual do adicional a que se refere o caput sera calculado sobre o
vencimento base do servidor e discriminado, separadamente, na folha de pagamento,
de acordo com a denominagao da verba, constante do Anexo IV.

Art. 11.E vedado o acimulo de adicional de titulagdo, sob a mesma
denominagdo, mesmo que o titulo tenha sido realizado na area de ensino ou
disciplina de atuagao.

Secao ll

Regéncia de Classe

Art. 12. O ocupante do cargo de professor fara jus a 20% (vinte por cento) a de
gratificagao de incentivo a regéncia de classe, aplicado sobre o seu vencimento base.

Paragrafo unico. A gratificagdo de que trata este artigo sera suspensa no
caso do membro do magistério afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo,
ressalvados 0s seguintes casos de afastamento, previstos no estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

a) licenca gestante;
b) férias;

c) licenga a adotante;
d) faltas justificadas.

Secao lll
Progressao por Mérito

Art. 13. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo que comprovar, no
minimo, 80 (oitenta) horas de curso(s) de aperfeigoamento, realizadas de janeiro a
dezembro do ano anterior, dentro da area de atuagdo ou area afim fara jus, no més
de maio de cada ano, ao percentual de 1% (um por cento) a titulo de Progress&o por
Mérito.

§ 1° O percentual que trata o caput sera aplicado sobre o vencimento base d
servidor e pago em verba propria sob a denominagdo de Progressao por Mérito.
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§ 2°0 servidor interessado em receber a referida progressdo devera
encaminhar e protocolar, junto ao Conselho Municipal de Educagéo, as fotocopias
dos referidos certificados acompanhados dos certificados originais, que totalizem o
nimero minimo de horas exigido, até o dia 1° de margo de cada ano, o qual,
posteriormente, sera encaminhado ao Prefeito Municipal até o dia 30 de margo do
mesmo ano.

§ 3°S6 serdo computadas horas de cursos devidamente reconhecidos e
aprovados pelo Conselho Municipal de Educagao, observadas as exigéncias
previstas no caput.

§4° O Conselho Municipal de Educagéo realizara avaliagdo de acordo com os
critérios constantes no Anexo VI da presente Lei.

§5° Para fins de progressédo por mérito o avaliado devera atingir, no minimo,
70% (setenta por cento) dos pontos possiveis na avaliagao de desempenho

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14. Os profissionais da educagao, amparados por esta Lei, serdo lotados
na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes do Municipio.

Art. 15. Os valores fixados nos niveis do anexo lll, representam o vencimento
dos servidores e referencial para concessédo das vantagens previstas nesta Lei.

§ 1° E vedada a passagem do profissional da educacéo, de um nivel para
outro, de valor superior, salvo aprovagdo em concurso publico.

§ 2° O vencimento base do cargo de Professor sera o Piso Salarial Profissional
Nacional divulgado pelo Governo Federal, do qual & por este revisto anualmente.

§3° O vencimento base do cargo de Assistente Técnico Pedagdgico é o
constante no Anexo lll, Cédigo 07.03, nivel lll e sera revisto anualmente de acordo
com o percentual de aumento concedido no Piso Salarial Profissional Nacional
divulgado pelo Governo Federal, sendo a primeira revisdo em 2023.

§4° Para o servidor ocupante do cargo de Professor com nivel médio na
modalidade normal sera garantdo o pagamento de vencimento minimo
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional e para servidores ocupantes do
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cargo de Professor com graduacdo serd o correspondente ao Piso Salqrial
Profissional Nacional mais adicional de graduagdo de 35% do valor do piso,

concedido de forma progressiva conforme tabela a seguir:
PROFESSOR:

de

| i (35%)
01 |2022 Piso Salarial Profissional 15% (quinze por cento) Piso Salarial
Nacional Profissional Nacional +
15% de Adicional de
Graduagéo
02 2023 Piso Salarial Profissional 10% (dez por cento) Piso Salarial
Nacional Profissional Nacional +
10% de Adicional de
Graduagéo
03 2024 Piso Salarial Profissional 10% (dez por cento) Piso Salarial
Nacional Profissional Nacional +
10% de Adicional de
Graduagéo

Remuneragdo Final Total (2024): Piso Salarial Profissional Nacional + 35% de Adicional de
Graduagéo.

§5° O servidor ocupante do Cargo de Assistente Técnico Pedagdgico tera
como vencimento base o constante no Anexo Ill, Cédigo 07.03, nivel Ill acrescido do
Adicional de Graduagéo de 35% do valor, concedido de forma progressiva conforme
tabela a seguir:

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO:

de G (35%)
01 | 2022 | R$ 4.306,74 15% (quinze por cento) Vencimento base
Adicional de Graduac&o

b de

02 12023  Vencimento base atualizado 10% (dez por cento) |Vencimento base + 10% de
de acordo com o percentual Adicional de Graduacéo
de aumento do Piso Salarial
Profissional Nacional em
2023

03 2024 Vencimento base atualizado 10% (dez por cento) Vencimento base + 10% de
de acordo com o percentual Adicional de Graduagéo
de aumento do Piso Salarial
Profissional Nacional em
2024

Remuneragéo Final Total (2024): Vencimento base atualizado em 2024 + 35% de Adicional d

Graduaggo.
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§6° A presente lei ndo excluira da remuneragdo do servidor os direitos
adquiridos, exceto eventuais concessdées que causem duplicidade de qualquer
vantagem.

Art. 16 O servidor do magistério estavel com carga horaria de trabalho inferior
a 40 (quarenta) horas semanais, mediante edital de iniciativa do Municipio, podera
ampliar a sua carga horaria efetiva até 40 (quarenta) horas semanais, quando houver
vagas disponivel na rede municipal de ensino.

§ 1° O servidor do magistério somente podera ampliar sua carga horaria, em
vagas de sua area de atuagao, desde que haja compatibilidade de horario e turno.

§ 2° Cada vaga oferecida sera preenchida pelo candidato da respectiva vaga
que, de forma eliminatéria, houver obtido melhor classificagdo no Concurso Publico
no qual foi aprovado para ocupar a referida vaga e apresentar:

a) maior nivel de habilitagdo na area de atuagao da vaga;
b) maior tempo de servigo no magistério plblico municipal em dias;
c) no caso de empate, sorteio, com a presenca dos candidatos envolvidos.

Art. 17. A Revisdo Geral Anual dos vencimentos dos Profissionais da
Educacéo fica vinculada e condicionada a atualizagédo do Piso Salarial Profissional
Nacional pelo Governo Federal, cuja adequag&o no dmbito municipal sera feita por
Decreto.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2022, podendo ser regulamentada por Decreto.

Art. 19. Revogam-se as disposicées em contrario, em especial a Lei Municipal
549/2011, de 15 de abril de 2011 e a Lei Municipal N°984/2020 de 19 de junho de
2020.

Gabinete do Prefeito Municipal/de Santiago
do Sul, Estado de Santa Catariha, em 17 de
Fevereiro de 2022.

74

JULCIMAR AN gNIO LORENZETTI
Prefeito Minicipal.

v :ﬂ'[ (//"
diva M:Ltiello
Coordenador de Departamento — Sec. Administracao.

’E)egistradg ty)ublicado em data supra.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TOTAL
CARGO | cODIGO AREA DE ENSINO . DE
i - - VAGAS
07.01 1-Educagao Infantil
1.1 Educacao Infantil
2.1-1%°ao0 5% ano
2.2 — Educacao Fisica
2.3 - Artes
2.4 — L.Estrangeira(Inglés)
2.5 —Educacgao Especial
2.6- Educ. Jovens/Adultos
PROFESSOR
(20 horas semanais) 1-Educagéao Infantil
07.02 1.1 Educagéo Infantil 08
2-Ensino Fundamental
2.1-1%ao0 5% ano 16
2.2 - Educacao Fisica 04
2.3 — Artes 02
2.4 — L.Estrangeira(Inglés) 02
2.5 —Educacao Especial 02
2.6- Educ. Jovens/Adultos 02
ASSISTENTE
TECNICO 07.03 3.1-Todas 02
PEDAGOGICO
(40 horas semanais)
/)
//

y>
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ANEXO I
DESCRIGAO DE CARGOS

CARGO: PROFESSOR

Art. 1 Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Art. 2 Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Art. 3 Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condigbes para a manutengéo da
saude fisica e psiquica dos alunos;

Art. 4 Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento:;

Art. 5 Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdgo e ao
desenvolvimento profissional:

Art. 6 Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Art. 7 Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e
de relagbes que conduzam a aprendizagem:;

Art. 8 Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensavel
a eficiéncia da obra educativa;

Art. 9 Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragéo referente a
execucdo da programagéo, frequéncia e aproveitamento dos alunos:

Art. 10 Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e o0 bom nome da escola;

Art. 11 Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 6rgaos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: A carga horaria do professor & de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Habilitagdo em Concurso Pulblico de Provas e
Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Educag&o Infantil: Licenciatura em Graduagéo Plena em Pedagaogia em Educacao
Infantil na area de atuagdo ou nivel médio, na modalidade Normal.

Professor de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental: Licenciatura em Graduagao Plena
em Pedagogia, series iniciais do Ensino Fundamental na area especifica de atuacéo
ou nivel meédio, na modalidade Normal.

Professor de Educagdo Fisica, Artes e Lingua Estrangeira: Licenciatura em
Graduagéo Plena na area especifica de atuacgao.

Y % 7
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Professor de Educagéo Especial: Licenciatura Plena na area especifica de atuacio
ou nivel médio, na modalidade Normal.
Professor de Educagédo de Jovens e Adultos: Licenciatura Plena na area de atuagéo
ou nivel médio, na modalidade Normal.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

1.
2.

10.

1.

T2

13.

14.

8.

Assessorar e substituir o diretor da escola, nos seus impedimentos temporarios;
Coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboragdo da proposta
pedagoégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
escola, inclusive no que diz respeito a elaboragdo do calendario escolar, divisao
de turmas, turnos e horarios;

Promover e dinamizar junto com os demais profissionais da escola,
comemoracgbes e datas civicas com organizagdo de murais, grémios literarios,
artisticos e outras atividades de cunho civico patriético;

Criar e incentivar a fundacao de instituigdes escolares com a APP, Grémios, Clube
de Maes, colaborando com as atividades de articulagio da escola com as familias
€ a comunidade;

Coletar leis, manter-se informado e dar informagbes ao pessoal da escola, sobre
legislacéo basica de pessoal e de ensino:

Coordenar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;

Fazer parte do conselho de alimentacdo escolar do municipio, acompanhando a
preparagao e a distribuicdo da merenda, cuidando para que a crianga recebe uma
alimentagdo de boa qualidade, nutritiva e saborosa, observando os habitos
alimentares da comunidade:

Participar integralmente dos periodos dedicados aos conselhos de classe, as
reunides pedagdgicas, ao planejamento, 3 avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Coordenar os estudos sobre o regimento escolar, divulgando-o junto a
comunidade escolar, para o cumprimento das normas nele contidas;

Exercer as demais fungbes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas pelo diretor da escola.

Participar, orientar e auxiliar na elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino, garantindo a articulacao vertical e horizontal dos
contetidos pedagégicos;

Assessorar os professores no processo ensino aprendizagem, assistindo suas
aulas e ao mesmo tempo mantendo-se atualizado no que diz respeito ao ensino
na escola;

Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de
recuperacao para alunos de menor rendimento:

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, vi
replanejamento e o estimulo ao estudo e a pesquisa;

indo o
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16.

1

18.

19.

20.

21.

22|

23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, para o atendimento as reais necessidades dos alunos;

Coordenar juntamente com a diregéo, o conselho de classe em seu planejamento,
execugao, avaliagcéo e desdobramentos, garantindo a participagdo da comunidade
local,

Promover o aperfeicoamento permanente dos professores, através de reunies
pedagogicas, sessdes de estudo e capacitagdo, visando a construgdo da
competéncia docente;

Colaborar para que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungéo de educar,
contribuindo também para que a contratagédo de professores seja feita a partir de
critérios pedagogicos;

Exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem
atribuidas pela diregao da escola.

Participar e auxiliar na elaboragédo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino, promovendo a articulagéo entre a escola, familia e a comunidade;
Possibilitar aos alunos maiores condigbes de adaptacdo, solucdo de seus
problemas, proporcionando-lhes a melhor orientagdo quanto as suas
necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais:

Informar aos pais e responsaveis, sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos,
criando processos de integracédo da sociedade com a escola:

Organizar e manter atualizadas as fichas de observagées e dados colhidos dos
alunos, colocando-os a disposigdo dos professores:;

Opinar na organizacdo de classes e promogao dos alunos, participando dos
conselhos de classe;

Efetuar visitas as salas de aula, para acompanhamento dos alunos:

Coordenar o processo de sondagem de interesses e aptidées promovendo a
pesquisa de mercado de trabalho, visando a informagéo, orientagéo vocacional e
profissional;

Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com relacdo a saude fisica,
mental e audiovisual;

Participar do processo de identificagao das causas que dificultam a aprendizagem
do aluno, estabelecendo estratégias de recuperacio:

Executar outras atividades compativeis com a fungao.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: A carga horaria é de 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Habilitagdo em Concurso Publico de Provas e
Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura em Graduacgédo Plena em Pedagogia e
Especializagéo na area de Educacao.

P
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS
) VENCIMENTO
CARGO | HABILITAGA | CODI , NIVEL
o GO AREA DE ENSINO BASE
. 1.1 - Educacgéo Infantil
Nivel Medio 2.1-Ensi.Fund. 1° a 5° Ano
Professor | Modalidade 2.2-Educacao Fisica Piso Salarial
(20 Horas | Normal | 47 51 [2 3. Artes | Profissional
Semanais) elou Nacional
Cursandao 2.4-Lingua Estrangeira(Inglés)
Ensino - "
2.5-Ed E I
Superior 5-Educacao Especia
2.6 - Educacao Jovens/Adultos
Licenciatura 1.1 - Educagéo Infantil
em
5 2.1-Ensi.Fund. 1° a 5° Ano
Graduacéo — Piso Salarial
Proféascr " dem _ 2.2-Educacao Fisica Profissional
(20 Horas | ' ° ;gﬁg'a o702 |23 Artes ; Nacional + 35%
Semanais) _ ¢ T - T de adicional de
Graduagio 2.4-Lingua Estrangeira(lnglés) itular, eonforme
Plena na 2.5-Educagao Especial Art. 15, §4°
Area B
Especifica de 2.6 - Educagéo Jovens/Adultos
Atuacédo.
Licenciatura R$ 4.306,74
em atualizado de
Graduagao acordo com o
Assistente em percentual
Técnico Pedagogia aplicado ao Piso
Pedagdgic elou Salarial
o (40 Graduagéo 07.03 (3.1 - Todas ]| Profissional
Horas Plena na Nacional + 35%
Semanais) Area de adicional de
Especifica de titulacao,
Atuagio. conforme Art. 15,
. §5°
&L pe
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ANEXO IV
ADICIONAL DE TITULAGAO

TiTULO DENOMINAGAO DA VERBA %
ESPECIALIZACAO ADICIONAL DE ESPECIALIZAGAO 10
MESTRADO ADICIONAL DE MESTRADO 20
DOUTORADO ADICIONAL DE DOUTORADO 20
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ANEXO V

AREAS DE ENSINO DO PROFESSOR

AREA DE ENSINO

HABILITAGAO

1-Educacao Infantil
1.1 — Educacao Infantil

Licenciatura em Graduagao
especifica de atuagcdo ou
modalidade Normal.

Plena na area
nivel meédio, na

2-Ensino Fundamental
2.1-1%°ao0 5% ano

2.2 — Educacao Fisica
2.3 — Artes
2.4 — L. Estrangeira (Inglés e/ou

Espanhol)

2.5 — Educacéo Especial

2.6 — Educacao de Jovens e Adultos

3.1 - Assistente Técnico
Pedagégico

Licenciatura em Graduacao
especifica de atuagdo ou
modalidade Normal.

Licenciatura em Graduagao
especifica de atuagao.

Licenciatura em Graduagéao
especifica de atuagao.

Licenciatura em Graduacgao
especifica de atuacgao.

Licenciatura em Graduagao
especifica de atuacdo ou
modalidade Normal.

Licenciatura em Graduagao
especifica de atuacdo ou
modalidade Normal.

Plena na area
nivel médio, na

Plena na area

Plena na area

Plena na area

Plena na area
nivel meédio, na

Plena na area
nivel meédio, na

Licenciatura em Graduagao Plena em Pedagogia
e/lou graduagdo plena na area especifica de

atuacao e Especializacao na area de Educacao.
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ANEXO VI -
AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO POR MERITO

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

1. O método de Avaliagdo de Desempenho utilizado é o de escala grafica, com a
utilizacado de pontos, cujo formulario € composto por Fatores e Graus de Avaliagao;

2. Este modelo de Avaliagdo de Desempenho é utilizado para fins de concessédo da
Progressao por Mérito;

3. Este questionario contém na vertical, 14 (quatorze) Fatores de Avaliagdo e na
horizontal 4 (quatro) Graus, distribuidos por pontos que variam de 1 (um) a 10 (dez);

4. O numero maximo de pontos possiveis a serem atingidos na avaliagao, é de 140
(cento e quarenta) pontos;

5. O avaliador devera proceder sua avaliagdo por Fator, sequencialmente,
observando em qual dos graus mais se enquadra o desempenho do avaliado,
atribuindo-lhe um numero e ftranscrevendo-o para a coluna de pontos
correspondente;

6. Os pontos atribuidos para cada Fator de Avaliagcdo, deverdo ser somados e 0
resultado encontrado, transcrito na linha correspondente ao total de Pontos:

7. Para fins de Progressao por Mérito o avaliado devera atingir, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos pontos possiveis;

8. Os Fatores de Avaliagao onde nao for possivel a avaliagéo, serdo desconsiderados
para fins de aplicagéo do item 7.
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NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

LOTACAO:

DATA DA AVALIACAO:
FATORES DE G R A U S PONTOS
AVALIACAO 3 6 9 10
1. ASSIDUIDADE E | Constantemente Sempre justifica | Pede autorizagéo | E assiduo,
PONTUALIDADE falta ao trabalho, | as eventuais faltas | antecipadamente | pontual e
Considere a | chega atrasado e | ou Quando  precisa | cumpridor do
frequiéncia, sai do local de | Atrasos faltar ou ausentar- | horario de
pontualidade, as | trabalho sem se do trabalho trabalho
saidas antecipadas. autorizacao e

justificativa

2. CUMPRIMENTO | Raramente As vezes cumpre | Quase sempre | Sempre cumpre
DAS HORAS | cumpre as horas | as horas | cumpre as horas | as horas
ATIVIDADES atividades no | atividades no | atividades no | atividades no
Analisa se o servidor | estabelecimento estabelecimento estabelecimento estabelecimento
prepara suas aulas | de ensino, | de ensino, | de ensino, | de ensino,
dentro do projeto | envolvido com | envolvido com | envolvido com | envolvido  com
politico  Pedagégico, | atividades afins. atividades afins. atividades afins. atividades afins.

no estabelecimento de
ensino.

3. PARTICIPACAO | Eventualmente As vezes colabora | Quase sempre | Sempre atende a
EXTRACLASSE participa e | e participa das | participa e | convocagao, =]
Analisa se o servidor | colabora nas | atividades extra- | colabora atende | toma iniciativa
tem interesse em | atividades extra- | classe convocagdes para as
participar e colaborar | classe programadas pela | quando chamada | atividades

com eventos que | programadas pela | Secretaria (o) a participar | extraclasse
visem a integragao | Secretaria Municipal de | das atividades | colaborando com
dos mesmos de | Municipal de | Educagao. extraclasses. as mesmas.
acordo com o | Educacgéo.

calendario escolar.

4. Nao se pode|E confiavel, | Dedica-se ao | Assume e
RESPONSARBILIDADE | confiar nem | dependendo de | trabalho, merece | cumpre as suas
Avalie a maneira mesmo depender | vigilancia normal confianga e | atividades,
como o Servidor se de seus servigos. raramente merece a maxima
dedica ao trabalho, se | Necessita de necessita de | confianga. Nao é
cumpre os prazos, leis | constante fiscalizagao. preciso

e regulamentos. fiscalizagdo Entrega fiscalizagdo

documentacéo e
relatérios.

5. DISCIPLINA E Indisciplinada | Eventualmente & | Quase sempre | E disciplinada e
Avalia se o servidor nao cumpre as | indisciplinada, cumpre as | cumpre

cumpre ou n&o as solicitagbes  dos | descumprindo solicitagbes integralmente as
solicitagdes dos superiores. algumas superiores. solicitagbes dos
superiores. solicitacdes. superiores.

6. IDONEIDADE | O comportamento | O comportamento | O comportamento | O

MORAL Publico do | do servidor | publico do | comportamento
Considera a conduta | servidor publico as vezes | servidor publico do
social e a postura do | compromete a | compromete a | raramente servidor, alem
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servidor em relagéo
dao seu
comportamento de
moral publica

ética e a moral do
Servigo publico

ética e a moral do
servigo publico.

compromete a
etica e a moral do
servigo publico.

ndo comprometer
a ética e a moral
do servico
‘publico perante a
comunidade, &
referenciado
como exemplo

7. DEDICACAO AO | Demonstra Geralmente E dedicado e o | E extremamente
SERVICO PUBLICO desleixo e falta de | satisfaz. trabalho é | dedicado e
Avalia o empenho, a | cuidado, baixa desenvolvido com | eficiente.
ordem e o esmero do | qualidade e eficiéncia e
servidor eficiéncia qualidade
8. COOPERACAO So colabora | Geralmente Gosta de | Possui excelente
Avalia a disposicao de | quando muito | cumpre o que lhe | colaborar e a | espirito de
cooperar e a atitude | necessario. e confiado. | ajudar os colegas | colaboragdo, E
em relagdo ao grupo | Afasta-se da | Coopera somente | em trabalhos de | prestativo e
de trabalho. execugao de | quando € | equipe espontaneo e tem
atividades fora da | solicitado prazer em
rotina cooperar para
com o grupo de
trabalho.
9. CRIATIVIDADE Executa apenas | As vezes | Frequentemente Tem sempre
Capacidade de criar e | as atividades | apresenta novas | apresenta  boas | 6timas idéias e
executar as idéias e | rotineiras. Tem | idéias e projetos idéias e projetos, | capacidade de
projetos proprios ou | poucas idéias e executando-os executar novos
de outros dificuldades na projetos
execucao de
novos projetos
10.0RGANIZACAO E desorganizado, | As vezes organiza | Sempre organiza | E muito
PLANEJAMENTO nao planeja suas | € planeja suas |e planeja seu | organizado. Suas
Avaliagéo da | atividades e n&o | atividades. trabalho, atividades  s&o
organizagao, se preocupa muito | Mantém limpo o | mantendo limpo o | planejadas
planejamento e | com o ambiente | local de trabalho local de trabalho detalhadamente,
limpeza no local de | de trabalho. com registros
trabalho pedagobgicos e no
diario de classe e
o local de
trabalho sempre
estd limpo e
organizado.
11. QUALIFICACAO | Ndo  demonstra | As vezes | Demonstra Qualifica-se e
PROFISSIONAL interesse em | demonstra algum | interesse em | procura estar
Avalia se o servidor(a) | aperfeicoar-se interesse em | qualificar-se e | sempre
tem interesse em se | nem mesmo de | aperfeicoar-se e | participa de | atualizado (a) em
aperfeicoar e de | participar de | participa de | eventos e | relagdo a sua
participar em eventos | eventos e | eventos e | reunides que | area de atuagdo.
e reunides por | reuniées que | reunides quando | tratam de | Participa com
iniciativa prépria. tratam de | convocado (a) assuntos de sua | prazer de eventos

assuntos de sua
area de atuagao

area de interesse

e de reunides que
agregam
conhecimentos.
Le com
frequéncia e
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socializa com os
colegas assuntos

e obras
relevantes para
sua qualificagcéo
profissional.
12. QUALIDADE Comete erros em | Geralmente Sempre dirige-se | Seu trabalho €
Avalie os trabalhos | demasia e o | satisfaz e o|ao aluno com | sempre realizado
bem feitos, a | servico demonstra | trabalho & feito | respeito e | com capricho.
apresentacao, a | desleixo e falta de | com cuidado paciéncia
organizacao. cuidado
Seu trabalho &
bem feito
13. BOM SENSO E | Quase sempre | As vezes | Resolve os | Pensa rapido e
INICIATIVA toma a decisdo | demonstra bom | problemas que | analisa todas as
Considere o bom | errada.  Convém | senso e toma as | aparecem  com | situagdes. E
senso nas decisoes | fornecer-lhe decisdes facilidade criterioso e
do servidor na | instrugdes acertadas confiavel em
auséncia de | detalhadas suas  decisdes
instrucdes detalhadas encontrando
ou em  situagbes possiveis
inesperadas solugbes para os
conflitos
rotineiros tanto na
sala de aula
como no contexto
escolar.
14. APRESENTACAO | As vezes | Normalmente Apresenta-se Sempre
PESSOAL apresenta-se de | veste-se vestido apresenta-se
Observe a maneira de | maneira imprépria. | descentemente. descentemente vestido
vestir-se, de arrumar- | Ndo se preocupa | Preocupa-se com | usa roupas | descentemente e
se, seu cabelo, barba | muito com a|a aparéncia | adequadas e ¢é | arrumado, A
e outros aspectos da | aparéncia pessoal. | pessoal. cuidadoso com a | apresentagéo
higiene pessoal aparéncia pessoal | pessoal e
impecavel.
TOTAL DE PONTOS......ccoovveeefi)eiiiiiiannn. >
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