Estado gle Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2022

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes, FAZ SABER, que se encontram abertas inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado n° 003/2022, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado, de
acordo com o disposto na Lei Municipal n® 677/2013, de 16 de maio de 2013, demais legisla¢Ges
pertinentes e nas condi¢des do presente edital.

1. DAS FUNCOES E VAGAS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo por
prazo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
exercer a fungdo publica constante do Anexo I — Especificacoes das Funcées.

1.2. A selecdo dos candidatos a fungdo constante no presente Processo Seletivo Simplificado dar—se—a
através de analise de titulos.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes disposigdes ¢ a tacita aceitacao das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 Todos os candidatos siao isentos da taxa de inscricao.

2.3 As inscrigoes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo de 06 de junho de
2022 até 20 de junho de 2022, no horario das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, na sede da
Prefeitura Municipal de Santiago do Sul, sita 8 Rua Angelo Toazza, 600, nesta cidade de Santiago do Sul,
Estado de Santa Catarina.

2.4 O interessado em inscrever-se no presente Processo Seletivo devera proceder da seguinte forma:

I - retirar a Ficha de Inscri¢cdo (Anexo II) no site do Municipio e preencher corretamente;

II - efetuar a inscri¢do, mediante a entrega da Ficha de Inscricdo preenchida, apresentando, no ato, os
documentos originais com coépia para autenticacio pela prefeitura ou cépia autenticada em
tabelionato, dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c¢) Titulo de eleitor e do respectivo comprovante de votacdo ou Certiddo de Regularidade emitida
pela Justica Eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovante de escolaridade exigida para a funcdo pretendida;

f) Registro no 6rgao de classe;

g) comprovante de tempo de servigo na area especifica de atuagio;

h) certificados de cursos de aperfeigoamento e dos titulos na area especifica, para efeito de contagem
dos pontos, de acordo com o item 4 do presente edital.

2.5 O candidato podera fazer sua inscri¢do pessoalmente ou por procuracdo, sendo que neste tltimo caso,
deverdao ser apresentados o termo de procuracdo e a carteira de identidade do procurador, ficando a
procuragdo anexada a ficha de inscriggo.
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2.6 A divulgagdo das inscri¢des deferidas sera feita no dia 21 de junho de 2022 e publicada no site do
Municipio na Internet (www.santiagodosul.sc.gov.br).

2.6.1 O candidato que tiver sua inscri¢dao indeferida ndo constara da lista publicada, podendo entrar com
recurso até o horario das 17h00min do dia 22 de junho de 2022, enderecado ao Coordenador da
Comissao de acompanhamento deste Processo Seletivo.

2.6.2 A partir das 16h30min do dia 23 de junho de 2022 sera publicada a lista definitiva dos candidatos
habilitados para este processo Seletivo.

3. DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 A Comissao de Avaliagdo sera composta de trés servidores, sendo a maioria efetivos.

3.2 Por tratar-se de servigo publico relevante, os servicos prestados pela Comissdo de Avaliagdo ndo
serdo remunerados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidos os critérios descritos a seguir, com a
atribui¢do de pontos, da seguinte forma:

a) Comprovante de escolaridade:

- Doutorado em uma das seguintes areas especificas de atuagdo: bovinocultura ou produtos de
origem animal: 20 pontos;

- Mestrado em uma das seguintes areas especificas de atuagdo: bovinocultura ou produtos de origem
animal: 15 pontos;

- Pos-Graduagdo em uma das seguintes areas especificas de atuagdo: bovinocultura ou produtos de
origem animal: 10 pontos.

b) Certificados de cursos de aperfeicoamento nas areas especificas de bovinocultura ou inspecdo de
produtos de origem animal: 01 ponto para cada 40 horas de cursos, realizados nos anos de 2018, 2019,
2020, 2021 e 2022, limitado até o méximo de 05 (cinco) pontos;

¢) Comprovante de tempo de servico de médico veterinario em orgdos publicos, ou nas areas de
bovinocultura ou inspecao de produtos de origem animal: 01 ponto para cada ano de servico prestado,
limitado até o méximo de 05 (cinco) pontos.

4.2 — Os pontos referentes aos comprovantes de escolaridades somente serdo computados uma vez por
grau, ou seja, no maximo uma pos-graduagao, um mestrado e um doutorado.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 Ocorrendo empate na classificag@o entre dois ou mais candidatos, observar-se-a os seguintes critérios:
a) maior escolaridade
b) o mais idoso;
¢) sorteio.

5.2 A classificagao do candidato ndo gera direito a contratagdo, sendo o mesmo chamado conforme a
necessidade do Municipio.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

N
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6.1 A listagem da classificagdo provisoria sera publicada a partir do dia 24 de junho de 2022 no site do
Municipio na Internet (www.santiagodosul.sc.gov.br).

6.2 A listagem da classificacdo definitiva sera publicada a partir do dia 28 de junho de 2022, no site do
Municipio na Internet (www.santiagodosul.sc.gov.br).

6.3 Os candidatos serdo chamados pela ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades do
Municipio.

7. DOS RECURSOS

7.1 E admitido recurso nos seguintes casos:
a) no caso de indeferimento da inscri¢ao;
b) quanto a Classificacdo Proviséria do Processo Seletivo.

7.2 Os recursos da Classificagdo Provisoria do Processo Seletivo deverdo ser enderecados ao
Coordenador da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo em até 01 (um) dia apés a
publicacio da Classificacao Provisoria.

7.3 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados, bem como que tiverem indicado o nome do
candidato, nimero de sua inscrigdo e o enderego para correspondéncia.

7.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd conhecido, sendo para tanto observada a data e
hora do protocolo.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

8.1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os seguintes documentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos até a data da admissao;

¢) estar em dia com o servi¢o militar (se do sexo masculino);

d) ter sanidade mental e capacidade fisica;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) ter habilitacdo especifica para atuar no cargo e Registro no 6rgao de classe.

g) certiddo de casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

1) declaragdo de Inexisténcia de Incompatibilidade com outro cargo ou fungao publica;

j) declaragdo de bens;

k) nimero da agéncia e conta bancaria;

1) uma fotografia 3x4 atual.

m) Folha corrida Judicial (antecedentes criminais para fim civil), fornecida pelo Forum da Comarca
de Domicilio do candidato.

n) comprovante de residéncia com endereco completo;

0) telefone e/ou e-mail para contato.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital serda de um ano,
prorrogavel por igual periodo a critério da administragdo municipal.

10. DO CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O Cronograma Geral das fases do Processo Seletivo Simplificado obedecera a tabela abaixo:
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ITEM CRONOGRAMA DATA DATA FINAL
INICIAL
01 |Publicacdo do Edital 03/06/2022
02 | Periodo de Inscri¢oes 06/06/2022 20/06/2022
03 |Publicacdo das inscri¢des deferidas 21/06/2022
04 |Interposicdo de recurso em face do indeferimento de| 21/06/2022 22/06/2022
inscrigdes (até 17h00min)
05 | Homologagdo das Inscrigoes 23/06/2022
(ap6s 16h30min)
06 |Publicacdo da Classifica¢do Provisoria 24/06/2022
07 | Interposi¢do de recurso quanto a Classificagdo Provisoria 24/06/2022 27/06/2022
08 | Homologacdo do Resultado de Classificagdo Final com os 28/06/2022
candidatos aprovados por cargo/fungio

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento de todas as condi¢des do presente edital, bem
como na sua plena aceitagdo, sendo que os candidatos aprovados permanecem na simples expectativa de
direito a Contratagdo por Prazo Determinado, os quais serdo chamados de acordo com as necessidades do
Municipio.

11.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para a escolha da vaga
passara o direito a contratacdo temporaria ao candidato com colocagdo imediatamente posterior e, assim,
sucessivamente, até o preenchimento das vagas necessarias.

11.3 O candidato que ndo comparecer na data fixada ou ndo aceitar ou desistir da vaga que lhe ¢
oferecida, passara para o final da lista dos classificados no Processo Seletivo.

11.4 O candidato que der causa a rescisdo do contrato apos a referida contratacdo, perdera o direito a
contratacdo e sera excluido da lista.

11.5 Ocorrendo necessidade de contratagdo, em decorréncia de afastamentos, licengas e/ou férias
concedidas ao servidor ocupante do cargo efetivo, desenvolvimento, implantacdo e execucdo de
programas ou atividades de interesse publico ou para suprir as auséncias decorrentes de exoneragdo ou
demissdo, falecimento e aposentadoria, serdo convocados para admissdo temporaria, respeitada a ordem
de classificagao.

11.6 Compete a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, respeitada a legislagdo vigente, as
seguintes atribuigoes:

a) acompanhar o recebimento das inscricdes e decidir sobre o deferimento ou indeferimento das
mesmas;

b) receber, processar e decidir sobre os recursos interpostos pelos candidatos;

c) elaborar ata das ocorréncias, listagem dos inscritos e da classificacdo final, encaminhando tudo ao
Prefeito Municipal para os fins de publicagdo e eventual contratagdo dos candidatos classificados.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a legislagdo vigente.

11.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Santiago do Sul - SC, 03 de junho de 2022.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal de Santiago do Sul.
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ANEXO 1
ESPECIFICACOES DAS FUNCOES
Descri¢io das Func¢des Escolaridade/Habilitagcao Carga Vencimento Vagas
Horéaria
Portador de Diploma de Meédico 40h R$ 7.132,94 CR*

MEDICO VETERINARIO Veterinario, com registro no respectivo
orgao fiscalizador da profissao.

*Vaga condicionada a concessao de licenca satide ao servidor atualmente ocupante do cargo efetivo.

ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO VETERINARIO

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servigo ou para qualquer
outro fim animal, ou produtos de sua origem;

Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais
insetos nas exposi¢des pecudrias;

Orientar o ensino, a dire¢do, o controle ¢ os servigos de inseminacdo artificial;
Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria;

Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de satide publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis a0 homem,;

Proceder a padronizagdo e a classificagdo dos produtos de origem animal;;

Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos;

Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia ¢ a zootécnica bem como a
bromatologia animal em especial;

Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

Participar do planejamento e execugdo da educagdo rural;
Apresentar relatorios periodicos;

Desempenhar tarefas semelhantes.



Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022

INSCRICAO N°
Nome do Candidato:

Fungao:

Data de Nascimento:
Cidade/Estado:

Filiagdo:

Estado Civil:
C.PF.
Carteira de Identidade:

Endereco: rua, n° e bairro
CEP, cidade e Estado

Telefone(s):

Escolaridade:

E-mail:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima sdo verdadeiras e aceito as condi¢cdes do presente
Edital de Processo Seletivo.

Santiago do Sul (SC) de de 2022.

Assinatura

destacar aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022

INSCRICAO N.°

Nome do Candidato:

Funcao:

Carteira de Identidade:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022
ANEXO III
COMPROVANTE DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE TiTULOS

Candidato: Inscricao n°:

Funcao:

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Santiago do Sul, de de 2022.

Assinatura do candidato Assinatura do servidor

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022
ANEXO III ]
COMPROVANTE DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE TITULOS

Candidato: Inscricao n°:

Funcio:

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Santiago do Sul, de de 2022.

Assinatura do candidato Assinatura do servidor
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