PRIMEIRA ALTERAGCAO A0 CONTRATO DO CONSpRCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E MEIO AMBIENTE — CIDEMA

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE, AREA DE ATUACAO, DURAGAOE
FINALIDADE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO E CONSTITUICAO

Art, 1° O Consdrcio Intermunicipal de Desenvolvimento Economico, Social e Meio
Ambiente — CIDEMA, constitui-se sob a forma de associagdo puablica com
personalidade juridica de direito piblico e natureza autarquica, regendo-se pelos
dispositivos da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal
11.107/05, Decreto Federal 6.017/07, pelo presente Contrato de Consdrcio e pela
regulamentago que vier a ser adotada pelos seus orgaos competentes.

Paragrafo Unico. O CIDEMA adquirird personalidade juridica mediante a vigéncia
das leis de ratificagdo de no minimo trés Municipios subscritores do Protocolo de
Intengoes.

Art. 2° O CIDEMA é conslituido pelos Municipios de Aguas de Chapecd, Aguas
Frias, Caxambu do Sul, Chapeco, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Formosa do Sul,
Guatambu, Irati, Jardinopolis, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Pinhalzinho, Planalto
Alegre, Quilombo, Santiago do Sul, Sao Carlos, Serra Alta, Sul Brasil. Unido do
Qeste, de acordo com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas Camaras
Municipais de Vereadores, cuja representacao se dara através do Prefeito Municipal.

§ 1° Somente sera considerado consorciade o Municipio subscrilor de Protocolo de
Intencbes que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 (seis) meses, contados a
partir da data de publicagao do Protocolo de Intengoes.

§ 2° A ratificacdo realizada apos 6 (seis) meses de subscricido somente sera valida
apés homelogacgao da Assembléia Geral no Consarcio.

§ 3° O Municipio nao designado no Prolocolo de Intengdes nao podera integrar o
consorcio, salvo por meio de alteragéao do Contrato de Consércio Pablico.

~ cApiTULO NI
DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAQ

Art. 3° O CIDEMA tera sede e foro na Avenida Getulio Vargas, 571 S, salas 02, no
edificio sede da AMOSC, na cidade de Chapeco, Estado de Santa Catarina.
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Art. 4° A area de atuacéo do Consdrcio sera formada pelos territdrios dos municipios
que o integram, constituindo-se numa unidade territorial sem limites intermunicipais
para as finalidades a que se propée,

Art. 5° O CIDEMA tera duragdo indeterminada.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6° Sao finalidades do CIDEMA:

| - planejar, adotar e executar planos, programas e projetos destinados a promover e
acelerar o desenvolvimento econdmico, social e as medidas destinadas &
recuperacao, conservacido e preservacao do meio ambiente no territério dos
Municipios consorciados;

Il - desenvolver programas ou adotar medidas destinadas a recuperagédo e/ou
preservagao das fontes de abastecimento de agua, do tratamento e destinacao do
lixo nos Municipios que integram este consorcio;

Ill - identificar e estabelecer linhas de incentivos e suporte para empreendimentos
econdmicos e ambientais através de acordos institucionais entre as administraces
municipais consorciadas;

IV - desenvolver agdes coordenadas para a ocupacgédo do espaco territorial dos
municipios associados, de forma ordenada e sistémica, no tocante a instalagao de
empreendimentos empresariais, execugao de servigos e atividades de interesse dos
Municipios, relacionados ao meio ambiente e outras;

V - viabilizar nos Municipios consorciados, servicos de inspecdo animal e vegetal de
acordo com os principios e defini¢des da sanidade agropecuaria, dentro dos padrbes
e normas teécnicas do Sistema Unificado de Atencac a Sanidade Agropecuaria -
SUASA, e de outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos para
regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle de atividades de saude,
sanidade, inspecéo, fiscalizagao, educagdo, vigilancia de animais, vegetais e
insumos, alem dos produtos de origem animal e vegetal;

VI - assegurar a prestacao de servicos de inspecao animal e vegetal, para a
populacao e empresas em territério dos municipios consorciados e que aderirem ao
SUASA, proporcionando um sistema eficiente, eficaz e de acordo com os
parametros aceitos pela Secretaria de Estado da Agricultura e pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA,;

VIl - criar instrumento de vigildncia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a
respectiva inspecéo e classificacao de produtos destas origens, bem como de seus
subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliacdo e
acompanhamento dos servicos prestados as empresas cadastradas e aos
municipios consorciados; A




VIl - fiscalizar os insumos e os servicos empregados nas atividades agropecuarias,
realizando estudos de carater permanente sobre as condigdes sanitarias, animal &
vegetal da regiao, oferecendo ainda alternativas de ag¢ées que melhorem tais
condigdes;

IX - adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal,
viabilizando agdes conjuntas na area da produg¢édo, compra e venda de materiais e
outros insumos;

X - incentivar e apoiar a estruturacéo dos servigcos de sanidade animal e vegetal nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspecao &
de auxilio a diagnéstico para a correta aplicagao das normas do SUASA;

X! - prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantag@o de programas e medidas destinadas a inspecgéo e controles oficiais do
SUASA,;

Xl - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de servicos de inspeg¢ao de produtos de
origem animal e vegetal na area territorial do consoércio, podendo ainda notificar as
autoridades competentes sobre os eventos relativos a sanidade agropecuaria;

Xl - constituir fundos mutuos em contas bancérias vinculadas e especificas para
cada um dos programas e projetos de interesse dos Municipios, isoladamente ou em
parceria, visando a instalagdo, o desenvolvimento, a sustentabilidade econdmica,
social e ambiental dos Municipios consorciados;

XIV - intermediar ou promover parcerias com instituigdes nacionais ou internacionais
de qualquer origem, que visem a captagdo ou repasse de recursos financeiros
destinados ao desenvolvimento das atividades do CIDEMA, que venham a promover
e melhorar a qualidade de vida da populacao dos Municipios consorciados;

XV - contrair empréstimos financeiros nacicnais e internacionais com a finalidade de
financiar e fomentar a instalagdo e o desenvolvimento de empreendimentos
economicos, sociais € ambientais nos Municipios consorciados;

XVI - adquirir bens moveis, iméveis, instalagcdes e equipamentos para implantagao
de empreendimentos econémicos, sociais e ambientais, transferindo-os em forma de
comodato, executar alienagdes ou locagbes a empreendedores, investidores ou
instituigdes localizados nos municipios consorciados para as finalidades e objetivos
a que se propoe o CIDEMA,;

XVII - prestar servigos técnicos especializados em formagao e gestaoc empresarial,
estudos de viabilidade e de mercado, auditoria e analise de gestdao dos
empreendimentos empresariais, sociais € ambientais instalados, com a utilizagéo
dos incentivos fiscais, materiais e financeiros, objeto do presente Consoércio;

XVl - interceder e promover agdes para o desenvolvimento de atividades que visem
o crescimento econdmico, social @ ambiental dos Municipios nas areas do turismo,
lazer, qualificac@o, valorizacao e incremento das potencialidades, oportunidades e

produtos locais e regionais da area de abrangéncia deste consorcio; .,.,/,j*"
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XIX - acompanhar e orientar as empresas para o crescimento do valor agregado e o
resultado econdmico nos Municipios € microrregiao;

XX - organizar, subsidiar e incentivar a participacao em exposigdes, feiras, eventos e
atividades de interesse do CIDEMA e dos Municipios congorciados;

XXI - constituir efou participar de sociedades, empresas ou organizagdes publicas ou
privadas, cujo objetivo seja o desenvolvimento econdmico, social e ambiental nos
Municipios conscrciados;

XXIl - realizar licitagbes em nome dos municipios conseorciados, mediante
autorizacdo do municipio, sendo o faturamento e o pagamentc em nome dos
municipios;

XX - efetuar credenciamento efou licitagao para contratagao de servigos e insumos
em nome dos municipios consorciados,;

XXIV - contratar e ser conlratado pela administracao direla ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art, 24, inciso XXVI, da Lei n°
8.666/93;

XXV - para consecuc@c de suas finalidades o CIDEMA podera ainda firmar
convénios e contratos com a Unido, Estados e Municipios.
TiTuLO Il )
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVIGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° Os entes consorciados autorizam a gestao associada de servigos publicos,

delegando ac consércio a prestagdo de servigos previstas no artigo 6° e seus
incisos, deste Contrato,

TiTULO 1
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° Os conlratos de programa, tende por objeto a totalidade ou parte dos
objetivos dispostos no artigo 6° deste Contrato, serdo firmados por cada ente
conseorciado com o consarcio.

§ 1° O contrato de programa devera:

| - atender 2 legislacac de concessdes e permissdes de servigos publicos; /'



Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestao econdmica e
financeira de cada servigo em rela¢ac a cada um de seus titulares;

§ 2° O Consorcio podera celebrar contrato de programa com autarquia, empresa
publica ou sociedade de economia mista integrante da administragao indireta de um
dos entes consorciados, dispensada a licitagdo publica nos termos do art. 24, inciso
XXVl da Lei n® 8.666/1993.

§ 3° Nos casos em gque a gestao associada envolver a prestacao de servigos por
orgao ou entidade de um dos entes consorciados, havera o reembolsc financeiro
pelos servigos prestados, na propor¢dc dos valores estabelecidos pelo CIDEMA, em
contratc de rateio ou contrato de prestagao de servigos, incluindo-se a taxa de
administracao.

CAPITULO Il
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 9° Os contratos de rateic serdo firmados por cada ente consorciado com ©
consércio, e terdo por objeto a disciplina da entrega de recursos ao consércio.

§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio e ¢ prazo de vigéncia
serd o da respectiva dotagdo orgamentana, exceto os contratos de rateio que
tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agodes
contemplados em plano plurianual,

§ 2° E vedada a aplicagao de recursos entregues por meio de contrato de raleio para
o atendimento de despesas genéricas, inclusive lransferéncias ou operagoes de
crédito.

§ 3° Os entes consorciades, isolados ou em conjunto, bem como © consércio, sao
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

§ 4° Os valores cobrades pelo CIDEMA, por contrato de rateio ou prestagao de
servigos, serdo na proporcao do custo na prestacdo dos servigos, incluidos neste os
valores com depreciacao do capital, formagdo de patriménio, taxa de administragao
entre outros valores que a Assembléia Geral estabelecer.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. O Consércio sera organizado pelo Contrato de Consorcio Pablico.

Paragrafo Unico. O Consércio regulamentara em Regimento interno, aprovado em
Assembléia Geral, as demais situagbes ndo previstas no Contrato de C?io
/ 4
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 11. O CIDEMA tera a seguinte estrutura basica:
I. Assembléia Geral;
Il. Conselho Fiscal;
ll. Conselho Consultivo do Desenvolvimento Econémico, Social e Territorial;
IV. Conselho Consultivo do Meio Ambiente,
V. Conselho Consultivo de Seguranga Alimentar,
VI. Conselho Consultivo de Sanidade Agropecudria,
VII. Diretoria Execuliva.
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consorcio, € 6rgao colegiado
composto pelos Chefes do Poder Executivo de todos os Municipios consorciados, e
sera comandada por uma Diretoria Executiva, assim constituida:
I. Presidente,
Il. 1° Vice-Presidente,
. 2°Vice-Presidente,
IV. 1° Secretario;

V. 2° Secretarnio.

§ 1° A Diretoria Executiva sera escolhida em Assembléia Geral, pela maioria
absoluta de seus membros, para © mandato de um ano, podendo seus membros ser
reeleitcs por mais um pericdo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito o concorrente mais idoso.

§ 3° Nenhum dos membros da Diretoria Executiva percebera remuneracido ou
quaisquer espécies de verbas indenizatorias.

§ 4° Os membros da Diretoria Executiva nac responderdo pesscalmente pelas

obrigagées contraldas com a ciéncia e em neme do Consdreio, mas assumii?s -
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responsabilidades pelos atos praticados de forma contraria a Lei ou as disposigctes
contidas no presente Contrato de Consércio Plblico.

§ 5° Poderao concorrer a elei¢ao para a Diretoria Executiva os prefeitos dos
municipios consorciados € em dia com suas obrigagdes contratuais, até 90 (noventa)
dias antes da eleicao.

§ 6° Os Vice-Prefeitos poderao participar de todas as reunides da Assembléia Geral,
com direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia do Prefeito, o Vice-Prefeito assumira a representacao do
Municipic na Assembléia Geral, inclusive com direito a voto.

§ 8° A Assembléia Geral sera presidida peloc representante legal do consarcio, ou
pelo Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, entre a
segunda quinzena de dezembro de cada ano e a segunda quinzena de janeiro do
ano seguinte, para deliberacao sobre ¢ Relatorio de Gestao, Balango do Exercicio e
Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior, sobre o Plano de Metas
e Orgcamento para o exercicic seguinte e ainda para a eleicdo da sua Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente do consobrcio, por um quinto de seus membros cu pele Conselho Fiscal,
para outras finalidades.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral reunir-se-a:

| - em primeira convocagio, presentes a maioria dos entes consorciados,

Il - em segunda convocacdo. trinta minutos apés o horario estabelecido para a
primeira convocacao, com qualquer nimero de entes consorciados.

Art. 14. Cada Municipio consorciado tera direito a um voto na Assembléia Geral.
Paragrafo Unico. O voto seréa pablico @ nominal.

Art. 15. Compete a Assembiéia Geral:

| - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il - homolegar o ingresso no consércio de Municipio que tenha ratificado o Protocolo
de Intengbes apods 6 (seis) meses de sua subscrigao;

Il - aprovar as alteragtes do Contrato de Consércio Pablico,
IV - aplicar a pena de exclusao do ente consorciado;
V - aprovar o Regimento Interno e suas aiteragdes;

VI - deliberar sobre as contribuicées mensais a serem definidas em contrato de

rateio, e respectivas cotas de servigos;




VIl - aprovar:

a) o Orgamento anual do Consdrcio, bem como respectivos créditos adicionais,
inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais
contratos de rateio;

b) a politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do Consércio;
¢} o Plano de Metas;

d) o Relatorio Anual de Atividades;

€) a prestagéo de contas da Diretona Execuliva, apds a analise do Conselho Fiscal;
f) a realizacéo de operagbes de crédilo,

g) a celebracao de convénios,

h) a alienacao e a oneragéo de bens moveis e imoveis do Consorcio;

i) @a mudanga da sede;

VIl - aceitar a cessao onerosa de servidores do ente consorciado ou conveniado;

IX - ratificar a nomeagac do Diretor Executivo do Consorcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do Consdrcio a prover os empregos publicos;

X| - prestar contas ao érgac concessor dos auxilios e subvengdes que o Consércio
venha a receber;

Xl - contratar servicos de auditoria externa;

Xl - aprovar a extingao do consércio;

X1V - deliberar sobre assuntos gerais do consércio.

Art. 16. O quorum de deliberagao da Assembléia Geral sera de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para as competéncias dispostas
nos incisos Il @ Xl do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso
VII, alinea "h", do artigo anterior;

Il - maioria simples dos consorciados presentes para as demais deliberacdes.

§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva. zgﬂ// 6{
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§ 2° Havendo consenso entre seus membros, as deliberagoes tomadas por maioria
simples dos consorciados presentes poderao ser efetivadas através de aclamacao.

Art. 17. Compete ao Presidente do Consércio:

| - representar o Consorcio ativa e passivamente. judicial ou extrajudicialmente,
podendo firmar contratos ou convénios bem como constituir procuradores “ad
negotia” e "ad juditia”,

Il - presidir a Assembiéia Geral @ manifestar o vote de minerva;

11l - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - ordenar as despesas do Consércio e respensabilizar-se por sua prestacéo de
contas;

V - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancdrias e os
recursos do Consércio,

VI - convocar as reunides da Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;
VIl - nomear e excnerar o Diretor Executivo do Consdrcio,;

VIl - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo lodas as competéncias que
nao tenham side outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos a cutro orgao do
Consarcio,

§ 1° As competéncias arroladas neste artigo poderdo ser delegadas ao Diretor
Executivo.

§ 2° Por razdes de urgéncia ou para permilir @ celeridade na condugao
administrativa do Consdércio, o Diretor Executivo pedera ser autorizado a praticar
atos ad referendum do Presidente.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18. O Conselho Fiscal € ¢ orgao de fiscalizagao do CIDEMA, sera composto por
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembléia
Geral, dentre os Chefes do Poder Executivo dos enles consorciados, devendo seu
mandato coincidir com o da Diretoria Executiva:

§ 1* O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre
seus pares de acordo com o previsto no artigo 13 e neste artigo, eleito para o
mandato de um ano.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneragdo ou

quaisquer espécies de verbas indenizatérias. "
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Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:
| - fiscalizar mensalmente a contabilidade do Consaércio;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente,
quaisquer operagdes econdmicas ou financeiras da entidade e propor a Assembléia
Geral a contratagao de auditorias:

Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, balangos e relatorios de contas em
geral a serem submetidas a8 Assembléia Geral,

IV - eleger entre seus pares um Presidente,

Art. 20. O Conselho Fiscal, através de seu Presidente e por decisdo da maioria
absoluta de seus integrantes convocara, obrigatoriamente, a Diretoria Executiva para
as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escrituragéo
contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E TERRITORIAL

Art. 21. O Conselhc Consultivo sera composto pelos Secretarios de
Desenvolvimento Econdmico ou equivalente dos Municipios consorciados, Técnicos
da area do Servigo Social, além de Técnicos efou Entidades da Politica Territorial,

Art. 22. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e
extraordinariamente quando necessario ou convocadoe pela Assembléia Geral,
Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva,

Art. 23. Sao atribuigbes do Conselho Consultivo do Desenvolvimento Econdmico,
Social e Territonial:

| - emitir parecer, quando solicitado pela Assembléia Geral, Conselho Fiscal ou
Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratos, credenciamentos, proposta
orgamentaria, balangos & outras atividades afins,
Il - sugerir a Assembléia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, agdes que
visem ao atendimento dos objetivos do CIDEMA, com maior economicidade e
meihor eficiéncia na prestagao de seus objetivos;

Il - criar Camaras Tematicas e Comissdes Técnicas para analise e
acompanhamento de temas especificos de competéncia do consorcio;

IV - eleger entre seus pares um Presidente e o Secretario.

Art. 24. Fica o CIDEMA habilitado a acessar recurscs da Politica Territorial do
Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA entre outras, sendo que a gestag/de
/4 (o
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tais recursos sera remetida aos debates do Conselho Consultiva do
Desenvolvimentc Econdmico, Social e Territorial com a participagdo da Camara
Tematica Territorial e das Comissdes Tecnicas a serem regulamentadas pelo
Regimento Interno,

SEGAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO DO MEIO AMBIENTE

Art. 25. O Conselho Consultivo sera composto por membros do Poder Pablico € da
Sociedade Civil.

Art. 26. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre e
extraordinariamente quando necessaric ou convocado pela Assembléia Geral,
Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva.

Art. 27. Sao atribuicoes do Conselho Consultivo do Meio Ambiente:

| - emitir parecer, quando solicitado pela Assembléia Geral, Conselho Fiscal ou
Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratcs, credenciamentos, proposta
orcamentaria, balancos e outras atividades afins;

Il - sugerir a Assembléia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, agbes que
visem ao atendimento dos objetivos do CIDEMA, com maior economicidade e
melhor eficiéncia na prestagao de seus objetivos;

Il - criar Camaras Tematicas e Comissdes Técnicas para analise e
acompanhamento de temas especificos de competéncia do consorcio;

IV - eleger entre seus pares um Presidente e o Secrelario.

SECAOV
DO CONSELHO CONSULTIVO DE SEGURANCA ALIMENTAR

Art. 28. O Conselho Consultivo serd composto por agentes pablicos de seguranca
alimentar e membros da Sociedade Civil.

Art. 29. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadnmestre e
exiracrdinariamente quandc necessario ou convocade pela Assembliéia Geral,
Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva.

Art. 30. Sao atribuigdes do Conselho Consultive de Seguranga Alimentar:

| - emitir parecer, quando solicitade pela Assembléia Geral, Conselho Fiscal ou
Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratos, credenciamentos, proposta
orgamentaria, balancos e outras atividades afins;

Il - sugerir a Assembléia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, acfes que
visem ao atendimento dos objetivos do CIDEMA, com maior eoonom1cudade e
melhor eficiéncia na prestagio de seus objetivos; ﬁ(
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Hl - criar Camaras Tematicas e Comisstes Técnicas para anglise e
acompanhamento de temas especificos de competéncia do consorcio quando da
elaboragao de seu Plano de Agao;

IV - eleger entre seus pares um Presidente e o Secretario.

SEGAO VI ,
DO CONSELHO CONSULTIVO DE SANIDADE AGROPECUARIA

Art. 31. O Conselho Consultivo serd composto pelos Secretarios de Agricultura dos
Municipics consorciados, Técnicos da area de Inspecao e usuarios do Sistema de
Inspecao.

Art. 32. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada quadrimestre &
extraordinariamente quando necessario ou convocado pela Assembiéia Geral,
Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva.

Art. 33. Sao atribuigdes do Conselho Consultivo de Sanidade Agropecuaria:

| - emitir parecer, quando solicitado pela Assembléia Geral, Conselho Fiscal ou
Diretoria Executiva, acerca de convénios, contratos, credenciamentes, proposta
or¢camentaria, balangos e outras atividades afins;

Il - sugerir a Assembléia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, agdes que
visem ao atendimento dos objetivos do CIDEMA, com maior economicidade e
melhor eficiéncia na prestacio de seus objetivos,

Wl - criar Camaras Temdticas e Comissdes Técnicas para andlise e
acompanhamento de temas especificos de competéncia do consorcio;

IV - eleger entre seus pares um Presidente e o Secretario.
SECAO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34. A Diretoria Executiva é o érgao executive do CIDEMA e serd constiluida por
um Diretor Executivo escolhido pelo Presidente do Consércio.

Art. 35. Compete ao Diretor Executivo:
1 - promover a execugio das atividades do Consércio,
Il - realizar concursos pablicos e promover a contratagdo, demissao e aplicagao de

sangoes aos empregados, bem comoe praticar todos os atos relatives ao pessoal
administrativo, apds o Parecer do Presidente do Consorcio;

il - elaborar o Plano de Metas e Proposta Orcamentaria Anual; —
4 /
IV - elaborar o Balanco e Relatorio de Atividades Anual; 7, / @’ i
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\/ - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncia da Assembléia Geral e Conselho
Fiscal;

V1 - elaborar as Prestagbes de Contas dos auxilios e subvengdes concedidas ao
Consorcio para ser apresentada pela Assembléia Geral ac Orgéo Concessor;

VIl - dar publicidade anualmente do Balango Anual do Consércio:

VIl - movimentar em conjunto com o Presidente do Consércio, as contas bancarias
e 0s recursos do Consércio,

IX - autorizar compras dentro dos limites do or¢camento aprovado pela Assembléia
Geral e fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades, mediante
cotagdo prévia de pregos e observado o artigo 25 deste Contrato;

X - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder
pelo expediente;

XI - providenciar as convecagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia
Ceral;

Xll - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembliéia Geral e pelo
Conselho Fiscal;

XllII - elaborar os processos de licitag@o para contratagdo de empresas e instituigbes
e celebragdo de convénios ou termo de credenciamento com enlidades e
profissionais auténomos;

XIV - propor a Assembiéia Geral a requisigac de Servidores Municipais, Estaduais e
Federais para trabalhar no Consércio.

TITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS

Art. 36. O Regime de Trabalho dos empregados do consorcio € o da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, com ingresso mediante concurso publico,

§ 1° Os municipios consorciados poderao ceder servidores para o CIDEMA, sendo
por estes remunerados, ou por agueles, compensando-se 0s valores em servigos
prestados aos municipios, estabelecidos por contrato de rateio ou contrato de
prestacédo de servigos.

§ 2° Os empregados do Consdrcio, em situacdes excepcionais, poderdo ser cedidos
para os entes consorciados, sendo por estes remunerados conforme contrato de

rateio ou contrato de prestagao de servigos, / é )
£ .
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§ 3° Os agentes publicos incumbidos da gestdo de consércic ndo responderao
pesscalmente pelas obrigagbes contraidas pelo consdrcio, salve pelos atos
cometidos em desacordo com a lei ou com as disposi¢ées do Centrato de Consdrcio
Publico.

Art. 37. O quadro de pessoal do CIDEMA, a teor do disposto no inciso IX do Art. 4°
da Lei Federal n® 11.107/2005, serd composto por empregados publicos conforme
disposto no Anexo Unico deste Contrato,

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo e Gerente de Programa do Conséreio
devera ser ccupado por profissional de formagao de nivel superior, de livre admisséo
e demissao.

§ 2° Os empregados pablicos nae tem direito a estabilidade no servigo publico.

§ 3° E fixado em 10%, sobre a remunerago, o valor da gratificagdo para o
desempenho de fungao de chefia, dire¢do ou de responsabilidade.

§ 4° A revisao geral anual salarial serd sempre no més de maio de acordo com ©
INPC ou outro indice que venha substitui-lo.

§ 5° A Diretoria Executiva determinara os casos de excepcional interesse publico

para contratacio de pessoal por tempo deteminado objetivando atender as
necessidades temporarias.

CAPITULO Il
DAS CONTRATAGCOES

Art. 38. As contratagbes de bens, obras e servigos realizadas pelo conséreio
observardo as nermas de licitagbes pablicas e de contratos administrativos.

Art. 39. Os editais de licitagdes e os extratos de contratos celebrados pelo conséreio

deverac ser publicados no sitio gue o Consércio mantiver na rede mundial de
computadores - Intermet,

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A execugao das receitas e das despesas do Consércio obedecera as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 41. O patriménio do CIDEMA sera constituido:

I - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo; oy 4 ;



Il - pelos bens e direitos que lhe forem transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Art, 42, Constituem recursos financeiros do CIDEMA:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;
Il - a remuneragao dos proprios servicos prestados;

Il - os auxilios, contribuigbes e subvengdes concedidas por entidades publicas ou
privadas;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doacBes e legados;

VI - o produto de alienacéo de seus bens livres,
VIi - o produto de operagdes de crédito;

VIl - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagao
financeira.

Art. 43. A contabilidade do consoércio sera realizada de acordo com as normas de
contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/00.

TiTULO VI

CAPITULO |
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 44. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquirides pelo consércio e
aos servicos prestades nos termos definidos em contrato de programa, mediante
entrega de recursos disciplinada no contrato de rateio.

Art. 45. Respeitadas as respectivas legislagtes municipais, cada consorciado podera
colocar a disposicao do CIDEMA os bens e servigos de sua propria administragao
para uso comum, nos termos definidos em contrato de programa € no contrato de
rateio.

TITULO VIII i
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINCAO

CAPITULO |
DA RETIRADA



An. 46. Cada socio podera se refirar, a qualquer momento do Consércio desde que
denuncie sua contratagdc num prazo nunca inferior a sessenta dias, sem prejuizo
das obrigagoes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAQ

Art. 47. Sera excluido do Consdrcio ¢ participante gue tenha deixado de incluir no
Orgamento Municipal do ano em curso a dotagao devida ao Consorcio assumida em
contrato de rateio,

Paragrafo Unico - A exclusdo somente ocorrera apos prévia suspensio, periodo em
que o0 enle consorciado poedera se reabilitar,

Art. 48. Sera igualmente excluido o consorciado inadimplente por periodo superior a
30 (trinta) dias com as obrigagdes assumidas em contrato de rateio.

Paragrafo Unico. A exclus@o prevista neste artigo ndo exime o consorciado do
pagamento de débitos decomrrentes do tempo em que permaneceu inadimplente.

CAPITULO IlI i
DA ALTERAGAO E EXTINGAO

Art. 49, A alteragio e a extingdo de Contrato de Consorcio Pablicc dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificada mediante lei por todos os
entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos publicos reverterdo aos consorciados proporcionalmente aos investimentos
feitos ao Consércio.

§ 2° Até que haja decisao que indigue os responsaveis por cada obrigacdo, os entes
consorciados responderdo  solidariamente pelas obrigacbes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacgao.

§ 3° Com a extingao, o pessoal cedido ao consorcio pablico retornard aos seus
orgaos de origem,

§ 4° A retirada ou a extincdc do consorcio ndo prejudicara as obrigagdes ja

constiluidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingéo dependera do prévio
pagamento das indenizacdes eventualmente devidas.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO | 4
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS / ¢



Art. 50. A eleigao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do CIDEMA vigorara
na forma prevista no Estatutc Social até a efetiva transformac@o para Consorcio
Puablico, sendo a primeira eleigao realizada no més de janeiro do exercicio seguinte
a ratificag@o por lei de todos os Municipios consorciados.

Art. 51. Fica assegurada a continuidade da prestacac dos servigos pelo CIDEMA,
durante o pericdo de sua transformacéc para consoércio publico com personalidade
juridica de direito publico, até o atendimento des requisitos necessarios para a
referida transformacio previstes na Lei n° 11.107/2005 e no Decreto n® 6.017/2007.

§ 1° Os funciondrios contratades pelo CIDEMA até a data da publicacdo do Contrato
de Consércio Plblico permanecerdo na condigdo de contratos tempordarios até a
realizacao de concurso publico.

§ 2° Provisoriamente funcgdes administrativas do Consércio poderdo ser delegadas a
Associagao dos Municipios do Oesle de Santa Catarina — AMOSC por meio de
resolugdio do Presidente do Consdéreio, sem dnus financeiro para o Consércio.

Art, 52. O CIDEMA assumira as finalidades nos Incisos V a Xl do art. 6° do Contrato
de Consorcio a partir da ratificagaéo de no minimo 3 (trés) municipios consorciados.

Paragrafo Unico. © municipio consorciado que nao ratificar mediante lei municipal as
alteragdes no Contrate de Consércio, podera permanecer nas demais finalidades
previstas no art. 6° considerando como consorciade parcial,

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. §3. O exercicio fiscal coincidird com © ano civil, para efeilos de Execugac do
Orcamento e Prestacaio de Contas,

§ 1° No més de janeiro de cada ano deverdo ser apresentados pelo Presidente do
Consdrcio, para deliberacao em Assembléia Geral, o Relatério de Gestao, Balango
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ac exercicio anterior, e o Plano
de Metas e Orcamento para ¢ novo exercicio,

§ 2° Os membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal da gestao anterior, ficam
obrigados a apresentar os relatorios e documentos citados e parlicipar da
Assembléia Geral mencionada no paragrafo anterior.

Arl. 54. A interpretagac do disposto no Contrato de Consorcio Pablico devera ser
compativel com 08 seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do Consoércic depende apenas da vontade de cada ente federativo, sendo

vedado que se Ihe ofereca incentivos para © ingresso,
/’_./7 @_. -
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Il - solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao
praticar qualguer ato, comissive ou omissivo, que venha a prejudicar a boa
implementacdo de qualquer dos objetivos do Consorcio;

Ill - transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Pocder Executivo ou
Legislativo de ente federativo consorciado tenha o acessc a qualquer reuniao ou
documento do Consorcio;

IV - eficiéncia, 0 que exigird que todas as decistes do Consorcio tenham explicita e
prévia fundamentagao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

V - respeito aos principios da administracdo pulblica, de modo que todos os atos
executados pelo Consércio sejam coerentes com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Art. 55. Quando adimplente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado € parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das cldusulas previstas no Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 56. Os casos omissos no Contrato de Consércio Publico serdo resolvidos pela
Assembléia Geral e pelas legislacdes aplicaveis a espécie.

Art. 57. O extrato do Contrato do Consdéreio Pibico sera publicado na imprensa
oficial, no ambito de cada ente consorciado.

Art. 58. Fica estabelecido o foro da Comarca de Chapecd para dirimir quaisquer
demandas envolvendo o Consdrcio CIDEMA.

Chapecb, SC, 01 de junho de 2012.
\. : (/‘

ELIO PEDRO Ho_%geooov ANDERSON TISSIANI VEDANA
Prefeito Municipal e\ Sao Carlos Advogado OAB n° 24.031
Presidente do CIDEA_/}A

Alteracao do Contraté; de Consdrcio Pdblico aprovada na Assembléia Geral
Extraordinaria do CIDEMA, realizada no dia 01 de junho de 2012,



ANEXO UNICO

| - EMPREGOS PUBLICOS
Emprego Vencimento R$ I ::;;g;a Provimento E:‘;‘;;:z::d Vagas
Diretor Executivo 4.000,00 | 40h Em Comiss@o | Curse 1
Superior
Gerente de Programa 3.500,00 40h Em Comissdo | Curso 4
.| Superior
Contador 3.200.00 40h Concurse Curso 1
Pubhico Superior
Bioguimico 3.200,00 40h Concurse Curso 1
Pdblico Superior
Engenheiro Quimico 3.200,00 40h Concurso Curso 2
Pdblico Superior
Engenheiro Agrénome 3.200.00 ‘ 40h Concurso Curso 3
Pdblico Superior
- Médico Veterinario 3.200.00 ? 40h Concurso Curso 5
Publico Superior
Nutricionista 2,100,00 40h Concurso Curso 2
Pdblice Superior
Técnico em Alimentos 1.700.00 40h Concurso Ensino 5
AT U | IR T | Pdblice Médio
' Técnico em Agropecudria 1.700.00 40h Concurso Ensino 5
‘ Publico ‘Médio_ |
. Auxiliar Administrative 1.000,00 40h Concurso Ensino 2
‘ Publico Mécio
- Auxiliar de Servicos Gerais 650,00 40h Concurso Ensino 1
. Puablico Fundamentsl
' Total de Vagas 32

Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

o Administrar as agdes desenvolvidas pelo Consdrcio, na condigao de gestor e
articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no inluito de
aprimorar a qualidade dos servigos prestados pelo Consorcio para seus enles
e para a populacio da area de influéncia de uma maneira geral.
Controlar a movimentagao de documentos intermos e externcs,

e Implantar na esfera do Consodrcio, técnicas de organizagdo e métodos,
administragao financeira, administragdo de recursos humanos, administragao
de materiais € compras, administragao de patrimdnio (bens, valores e
capitais), administragao de custos e administragdo do servigo pablico;

e Coordenar as atividades dos cutros empregos publicos vinculados ao

Consorcio, como gestor delegado pela Presidéncia;
/' )



Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes
afeitas ao tema, lais como convocacdo, preparacdo de espacos fisicos e
matenial de apoio, elc;

Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consdrcio e da
Assembléia;

Administrar o patrimdnio e as questdes orcamentéarias do Consoércio,
elaborando andlises e relatérios contabil e financeiro, evidenciando a sadde
financeira e defendendo eslralégias adequadas a cada caso;

Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento,
implantacao, coordenagao e controle dos trabalhos relacionados as atividades
de Consércic, perseguindo os objetivos definidos;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;
Encarregar-se da representagdo do Consorcio perante os agentes de controle
€ & opinidao puiblica de maneira geral, prestando contas e apresentando
realizagbes, balancos, estratégias e acdes de valorizagdo e de qualificagao
ambiental, no &mbito das competéncias do Consércio;

Exercer o autocontrole em cada operagioftarefa, observando os parametros
de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrande se
necessarios os resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitagao dos superiores.

GERENTE DE PROGRAMA

Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuiges;

Organizar e executar a gestao administrativa do Consorcio, em especial a
relativa a recursos humanos @ aos processos burocraticos do Consorcio;
Executar os processos de licitagdo publica e 0s contratos administrativos;
Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consdércio.

CONTADOR

e & & ® o » 0 0

Auxiliar ¢ Diretor Executive em suas afribuigoes;

Supervisionar os aspectos conlabeis e financeiros do Consorcio;

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com

08 respectivos demanstrativos;

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos.

Elaborar registros de operagées contabeis.

Organizar dados para a proposta orgamentaria.

Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis.

Fazer acompanhar da legislagdo sobre execugac orgamentaria.

Controlar empenhos e anulagiio de empenhos.

Orientar na organizagéo de processo de tomadas de prestacdo de contas.

Assinar balangos e balancetes.

Fazer registros sisteméaticos da legislacéic pertinente &s atividades de
contabilidade de administracdo financeira;

Preparar relatorios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das
reparticdes;

Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica,
juridico-contabil financeira e orgamentéria, propondo se for o caso, ,as g
solucdes cabiveis em tese; él/ @L.



e Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros
€ orcamentarios,
Fornecer dados estatisticos de suas atividades;
Apresentar relatério de suas atividades,
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
solicitacao superior.

BIOQUIMICO

« Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas bioquimica;

+ Coordenar, supervisionar e executar a preparagdo de reativos, corantes,
anticoagulantes, meios de cultura, solugbes detergentes e outros produtos
utilizados em laboratorio;

o Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantacdo de novos
métodos de analise para determinagdes laboratoriais;

o Responsabilizar-se pelo arquivo de decumentos e de registro de exames do
Setor.

o« Coordenar e supervisionar a coleta, identificagac e registro de materiais
biolégicos destinados a exames;

« Executar determinacdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, imunclogia,
bioquimica e microbiclogia (bacterioldgica, virologia e micelogia);

+ Executar determinagbes laboratoriais de agua, bebidas, alimentes, aditivos,
embalagens e residuos. através, de analises fisico-quimicas, microscopicas e
microbiologicas;

» Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese,
andlises radio quimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos,
imunofluorescéncias e outras;

« Coordenar e executar a preparagdo de produtos imunologicos destinados a
analises, prevencao e tratamento de doengas;

e Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e
materiais utilizados nas andlises laboratoriais e na produgdo de
medicamentos;

e Emilir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlise
laboratoriais & de medicamentos;

* Assinar documentos elaborados no Setor;

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais
inerentes a vigilancia epidemiolagica, vigilancia sanitaria e servigos basicos
de salde:

« Participar de outras atividades especificas, relacicnadas com planejamento,
pesquisas, programas. levantamentos, comissdes, normas e eventos
cientificos no campo da salde publica;

» Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
solicitagao superior.

ENGENHEIRO Quimico
Controle de qualidade das Aguas para consumo;
» Treinamento e atualizagdo constante dos operadores de sistemas de
fornecimento de agua e servidores municipais;
Monitoramento da qualidade da agua dos pogos artesianos;

Projetos de sistemas de tratamento de agua; s
Selecao de fontes e cursos de agua para aproveitamento humano; /5// -



Educacac ambiental,

Integracao com outras areas;

Executar outras tarefas cormrelatas as acima descritas, de acordo com
solicitagao superior.

ENGENHEIRO AGRONOMO

-

Vistoriar a infra-estrutura dos estabelecimentcs e inspecionar os produtos de
origem vegetal na area territorial do consarcio;

Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados,
na implantacéo de programas e medidas destinadas a inspecéc e controles
oficiais do SUASA/POV;

Orientag@c aos municipios consorciados, em técnicas relacionadas com a
produgao vegetal além da defesa fitocssanitaria;

Divulgagao, com fins educativos, de métodos e processos de combate a
pragas e doengas através dos meios de comunicagio usuais, comunicando
as autoridades competentes sobre os eventos relativos & sanidade
agropecuaria;

Organizagao de programas e campanhas de profilaxia e combate e doengas
e pragas, comunicando as autoridades competentes sobre os eventos
relativos a sanidade agropecuaria;

Integracac do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais,;
Viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;

Orientagdo aos usudrios, em técnicas relacionadas a economia rural e
tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia:

Manter permanente articulagac com érgios estaduais e federais, visando
aplicagac de melhores técnicas no setor;

Orientagdo na manutengéo, conservagdo e recuperacidc de equipamentos
operacionais e participacéo em sua selegdo para aquisicéo;

Executar cutras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
solicitagdo superior.

MEDICO VETERINARIO

Executar servicos de inspecdo animal de acordo com os principios e
definicbes da sanidade agropecuaria, dentro dos padrées e normas técnicas
do Sistema Unificado de Atengao a Sanidade Agropecudria - SUASA, e de
outras normas e regulamentos que venham a ser expedidos para
regulamentar a sanidade agropecudria, incluindo ¢ controle de atividades de
satde, sanidade, inspecao, fiscalizaglo, educagdo, vigilancia de animais e
insumos, além dos produtos de origem animal,

Viabilizar instrumentos de vigildncia e defesa sanitaria animal, com a
respectiva inspegao e classificacdo de produtos destas origens, bem como de
seus subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendc controle,
avaliagdo e acompanhamento dos servicos prestados as empresas
cadastradas e acs municipios consorciados;

Fiscalizar os insumos e o0s servigos empregados nas atividades
agropecuarias, realizando estudos de carater permanente sobre as condigbes
sanitarias, animal da regiao, oferecendo ainda alternativas de agdes que

/
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melhorem tais condigoes; )
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e Auxiliar na adequagao do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal,
viabilizando agdes conjuntas na area da produg¢do, compra e venda de
materiais e outros insumos,

» Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos de sanidade animal nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de
inspecdo e de auxilio a diagndstico para a comreta aplicagao das normas do
SUASA,;

e Prestar assessoria e treinamente aos técnicos dos municipios consorciados,
na implantagido de programas & medidas destinadas a inspegao e controles
oficiais do SUASA/POA;

e Vistoriar os estabelecimentos e inspecionar os produtos de origem animal na
area territcrial do consdrcio, comunicando e as autoridades competentes
sobre os eventos relativos & sanidade agropecuaria;

« Desenvolver estudos e aplicacéo de medidas de satde puablica no tocante a
doencas de animais transmissiveis ac homem (zoonoses);

« Divulgagiio com fins educativos de métedos e processos de combate a
infecgoes e doencas, através dos meios de comunicagéo usuais;

Integracdo do setor nos planos e pregramas regionais e nacionais;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

¢ Manter permanente articulagdoc com oérgaos estaduais e federais, visando
aplicagao de melhores técnicas no setor,

» Orientagdo na manutengfio, conservacao e recuperacdo de equipamentos
operacionais e participacéo em sua selegdo para aquisicao;

+ Fxecutar outras tarefas correlatas &s acima descritas, de acordo com
solicitagao superior.

NUTRICIONISTA

« Responsabilidade técnica pela execugao do Programa Nacional de
Alimentacio Escolar — PNAE - Resolugao CFN 358/ 2005;

Programar, avaliar e elaborar os carddpios nas escolas Municipais;
Coordenar, supervisionar e executar programas de educagao parmanente em
alimentagao e nutricdo da comunidade escolar,;

e Articular-se com a diregio e com a coordenacao pedagdgica da escola para ¢
planejamento de atividades Iidicas com © conteldo de alimentagdo e
nutricao;

« Assessorar o Conselho de Alimentag@o Escolar — CAE no que diz respeito a
execucgdo técnica do Programa de Alimentacao Escolar - PAE;

« Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacao dos mesmos no processo de aquisicéo dos alimentos,

« Elaborar fichas técnicas das preparagoes que compdem o cardapio;

« Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
amazenamento de alimentes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

Participar do recrutamento, sele¢ao e capacitagao de pessoal do PAE;
Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; /Q
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¢ Contribuir na elaboracao e revis#o das normas reguladoras proprias da area
de
alimentacao e nutrigao,

« Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacao e nutricio,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e
capacitagio;

« Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia desles, a autoridade
competente, quando da existéncia de condigdes do PAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais & saude e a vida da coletividade;

« Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora.

« Orientagdbes em geral, educacio nufricional e educacdc para a saide,
atuando na comunidade escolar e grupos: diabéticos, hipertensos, gestantes
e idosos & com a clientela do Bolsa Familia, PETI e demais programas que
envolvem Alimentagao e Nutrigdo;

Integragao com outras areas;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
solicitacdo superior,

TECNICO EM ALIMENTOS

e Atuar no acompanhamentc das diferentes fases da industrializacdc de
alimentos,

« Verificar e realizar a andlise quimica, fisico-guimica, quimico-biologico,
bromatologica e legal, além da padronizacdo e controle de qualidade dos
alimentos produzidos nos municipios e estabelecimentos consorciados;
Desenvolver atividades de programacéo em sua 4rea de atuacgio;

» Executar vistorias em estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizagao ou a
regulamentagao do SUASA e dos municipios consorciados;

e Orientacdo na manutengdo, conservacdo e recuperacdo de equipamentos
operacionais e participacao em sua selegdo para aquisicdo;

* Assinar como responsavel técnico em agroindistrias e no registro de
produtos, auxiliando na legalizagao, comercializagdo e na elaboracdo de
tabelas nutricionais;

o Executar outras tarefas cormelatas as acima descritas, de acordo com
solicitagdo superior.

TECNICO EM AGROPECUARIA

» Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacao e
desenvolvimento de propriedades rurais cbservando a técnica conveniente;

» Dar pareceres e sugestées sobre o aspecto da atividade agropecudria,
atendendo ac seu aperfeicoamento € as condigbes sociais do homem do
campo;

» Orientar a execugao do trabalho de campo na érea de controle de producgéc e
mecaniza¢io do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragéo
de projeles respectivos;

Prestar assisténcia e orientagao aos agricultores e criadores.
Atender consultas feitas por lavradores e criadores;
Orientar a producgédo, administracdo e planejamento agropecuario;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagoes em geral; : J
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+ Orientar a aitmazenagem e comercializacao de produtos de origem animal e
vegetal;

Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacédo de campo;

Prestar assisténcia e orientagao nos programas de extensao rural;

Qrientar trabalhos de conservagdo do solo e de melhoria das propredades;
Orientagac na manutengao, conservacao e recuperacao de equipamentos
operacionais @ participagao em sua sele¢ao para aquisigao;

Atuar como assistente e auxiliar em servicos de inspec¢ao;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
solicitagdo superior.

e & o o

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
* Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suas atribuicdes;
¢ responsabilizar-se pelo almoxarifade, patnmaonio, arquivo morto,
correspondéncias, secretaria geral do consorcio;
Participar nos processos de licitagao,;
Realizar o controle de documentos de pessoal do Consércio;
Demais atividades administrativas do Consoércio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
¢ Auxiliar na execugao de atividades genericas do consércio, em especial a
limpeza e conservagio da sede do consércio;
« Executar servigos de entrega de malotes e documentos;
+ Demais servi¢os de apoio as atividades administrativas do consorcio.
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CIDEMA

Extrato da Primeira Alteragao do Contrato do
Conséreio  Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico Social e Meio Amblente - Cidema

Extrata da Primelra Alteracao do Contralo do Consdroo [ntenmu-
nicgal de Desernvohimento Econdmico Sodal e Meio Ambiente -
CIDEMA,

Os Prefeitos de Aquas de Chapacd, Aguas Frias, Caxambu do Sul,
Chapecd, Cordiheira Alta, Coconel Freitas, Formesa do Sul, Gua-
tambu, ratl, Jardindpolis, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Pinhalkzl-
nha, Flanalte Alegre, Guilemba, Santiago do Sul, S3a Carlos, Serra
Alta, Sul Brast e Unido do Oeste, aprovaram no dia 01 de junho
de 2012, a PFrimeira Alteragis do Centrato ce Consdrcio Piblico do
CIDEMA, pessoa juri-dica dé dirgito piblico, sob a fama de as-
sodacao publica, devendo reger-se peles normas da Constituigo
da Repubd-ca Federativa do Brasil, Lei Federal 11.107/05, Decreta
Fa-deral 6,017/07 e pelos demais atos que vier a adotar, pan
atender a5 normas de inclusio no SISBL/SUASA

A integra do Contrato do CIDEMA es@ disponivel na Inter-net,
qte: waw.amosc.org. .

CIM-AMAVI

Ata N° 01 - Cim-Amavi
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE INSTALACAO DO CONSORCIO IN-
TERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DOS MUNICTFIOS DA AMav
- CIM-AMAVT

Aos dezenave dias do més de outubro de dals mil & caze, &5 nave
horas e trinta minukos, PO audtono da Camars de Vereadores, em
Minm Doce, reuniram-se o5 senhares prefeRas infra-assinadas e
demals autoridades confarme consla no livro de presangas n® 01,
folhas 001 e 002, para aprecizrem e detberarem sobee a sequinte
ordem do dia: 1. Bleicia ¢ Passe da Diretorda do CIM-AMAVI para
o Bxeracio de 2011;

2. Assuntos de [nteresse dos Muniopics e do Consdecio, Indctal-
mente, o Secretdrio Executivo da Amavi, Agostinhe Senem axpli-
cou 205 Prefetos sobre o disposto nos paragrafos 19, 29 e 39 da
Clausula Trigdsima Segunda do Protocolo de Intengdes do CIM-
AMAVI, gue assim dispie: § 19 A Assemblea Geral de Inswlagdo
serd presidida pelo Prefelto Municipal mats ideso a oo presente,
©, caso decine, pele aprovado por adamacao, § 2° Instaixda 2
Assembleia, proceder-se-8 eleicdo do Presidente e Vice-Fresidente
& dos mesmbires das Conselhos de Admintstracdo e Fiscal, obser-
vadas as disposigdes do presente Protecole de Intengoes, § 39 G
mandato dos elekes na Assembleia de Instafagic vigorara ate o
dia 31 de dezembvo do exercicic em curse, Tendo o Frefeito mais
idoso presente dadinado no encargo atnbuide peke § 19 supn
referido, por a<damaclo fei atdbuida ao S Nikson Francisoo Stain-
sack, Prefeto Munkipal de Presidente Gatllio, 2 presdénca da
Assembleiz, que 2%o continue, & dedarcu instalaca, Fazendo uso
da palovra o Preddente da Assembieia sawdou as participantes,
passanco a pofavre 3 Sra. Maria Luiza Kestring Liebsch, Prefeita do
Mumcpi anfitrde, gus dgradecen @ presenca de todos € ¢ apoio
conced'do no inida do ano ém virtude de enchente ocormida, ©
Secretdrio Executivo de Amavi esdanaceu que a ratdicagao do Pro-
tocodo de Intencies 3 ccormeu por 16 entes subscritores e esclare-
CEU 205 presentes que estavam apios 3 Concorrem 0% caros do

Consetho de Admhistragda ¢ do Censelho Fiscel, apenas os Pre-
feitos dos munidpias que ja tenham ratificado por el o Protocoke
de Intengdes, Ato continuo, os Prefeitos présentes entenderam
vidvel, tendo em vista que os eleitos exercerda mendato apenas
até o final do ano corrente, que os atuais membros da Diretoria
da Amavi fossem langados como cendidatos para as cargos dos
Consedhes ce Administragdo e Fiscal do CIM-AMAVI, o que assim
ocorred, Langadas as candudatiras, foram 2leitos e empossatos,
na forma do Protocoda de Intengdes: PRESICENTE: Osni Frandsce
de Fragas, VICE-PRESIDENTE: Nilson Francico Stainsack, MEM-
BROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: José Ercolno Mene-
gatti, José Braulio Indclo, Martina Zucatels, MEMEROS DO CONSE-
LHO FISCAL: Maria Luiza Kestring Liebsch, Antdnlo Oscar Lauring,
Silvio Venturl. Ato continue, o Presdente da Assemblela colocou
em votagdo a proposta de realizagao de lidtagdo compartéhada
pera contratacie dos servigos de manutenclio da lluminagio pi-
blica ras muncipios consarcados € aquisicae de matenas eletri-
cos para tanto, cuje edital preveja contratos a serem cokebrados
pelos municipios coasorciagos, tendo sido aprovadis 2 proposta
por unanimidade, apos ampla discussio peles presentes. Fol ainda
definido que assim que for abtido o Cadastro Naclonal de Pessoel
Jurkiica do Conséerlo, serd efetuado o lancamentn do edital de
lcitacdo, N3 sequénca o Secretdrio Executivo do Amavi explicou
205 Prefeitos @ necessidade de icitar 3 contratacao do soflware
para gerenciamento da educagdc nos municipios, tendo em vista
que o Estado de Santa Cataring encerrara & cessio do Sstema
Série na final do a0 em curso, cujo assunto fol entao apraszntado
205 presentes pelo Pregidente da Assemble comea prapasta para
ser deliberada, tendo os prefeitos aprovado por unenimxdade a
propasta, determinando-se & llatacao. Na sequiénse, o Presidente
apresentou a0s presentes a proposta de logomarca para © Consdr-
oo, tendo sido aprevada por unanimidade, Ao Secretério Executi-
vo de Amavi, por forga do disposto na Cliusula Trigdsima Primeira
do Protocolo de Intenclies fol atrbuida a incumbéncia de provi-
denciar o8 procadimantos admingstratives relativos 20 prodessa-
mento das lickactes. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da
Asseenblela agradeceu a presenga de todos ¢ deu por encerrada
# reuniao da gual eu Klelce Mara Tenffen Flzmandni, assessota
juridica, lavrei a presante ata. Presentes: José Ercolino Menegatti,
Prefeito de Municipio de Agrondmica; José Brauko Indcio, Prefeito
do Municpie de Chapaddo do Lageado; Onni Francisco de Fragas,
Predeito do Municiplo de [tuporangs; Altino Perera, Prefelto do
Municipio de José Boiteux; Valdemirg Avi, Préfeito do Municiplo
de Laurentino; Martia Zucatelll, Prefeita do Municipio de Loatras;
Maria Luiza Kestring Liehsch, Frefeita do Municpio de Maim Doce;
Erimar José Senem, Prefeito do Municipio de Petrolandla; Jocekno
Amancio, Prefeito dao Municgpio de Pousa Redondo; Nilson Francis-
0 Swnsack, Prefeto do Municipio de Fresidente Getilio; Odenir
Felizari, Prefeita do Municpio de Rio do Ceste, Silvio Venturi, Pre-
feto do Munigpic de Trombude Central; Gemr Antanio Junckes,
Prefeito do Municipio de Santa Terezinha; Antinio Pereirs, Prefelo
do Municipio de Rio do Campo; Mdemar Dalfovo, Frefeito do Muni-
cipio de Toio; Braz Bikk, Prefeito do Municipio de Atalanta; Juarez
de Andrade, Prefeite do Municipio de Salete; Nilson Welter, Conka-
dor; Adison Possamai, Secretario de Administragao @ Finanges de
Rip do Ceste: Hugo Lemback, Secretirko Regional de Tai; Paulo
Moac Kestring, Presidente da Cadmara de Mirim Coce; Agostinho
Senem, Secretério Exacutivo da Amavi,
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