ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL

LEI MUNICIPAL N°222/2003 – DE 22 DE MAIO DE 2003
Dispõe sobre o reajuste de vencimento e/ou salário a todos os Servidores Públicos Municipais e dá outras providências.


JORGE LUIZ TOAZZA, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais.


FAÇO SABER a todos os habitantes do Município de Santiago do Sul, que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica  concedido a todos os  Servidores  Públicos  Municipais, um reajuste de 12% (doze por cento) sobre o vencimento e/ou salário do mês de abril de 2003, a título de revisão salarial.


Art. 2° O reajuste  de  que  trata o Art. 1° da  presente Lei, será pago e incorporado ao vencimento e/ou salário no mês de maio de 2003.


Art. 3° Os anexo IV e V da Lei Municipal n°183/2001 (Plano de Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos Municipais), anexo III da Lei Municipal n°184/2001 (Plano de Cargos e Remuneração dos Profissionais da Educação), anexos III e IV da Lei Municipal nº221/2003 (Quadro Geral de Pessoal do Poder Legislativo Municipal)  passam a vigorar conforme anexos I a V da presente Lei, com os valores já atualizados.


Art. 4º O reajuste de que trata a presente Lei incidirá sobre o subsídio e representação dos agentes políticos conforme autorizado pela Lei Municipal nº140/2000, de 30 de junho de 2000 e demonstrado no anexo VI da presente Lei.


Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Gabinete do Prefeito  Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa  Catarina,  em 22 de  maio de 2003.








JORGE LUIZ TOAZZA,








   
Prefeito Municipal.

Registrada e publicada em data supra.


Danilo Gubert,

Assistente Administrativo.
ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL

LEI MUNICIPAL Nº222/2003 - DE 22  DE MAIO DE 2003

(ANEXO III DA LEI MUNICIPAL Nº184/2001)

ANEXO III


   TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO









        (NOVOS INGRESSOS)










ÁREA

 CARGA HORÁRIA SEMANAL / VENCIMENTOS

CARGO
HABILITAÇÃO
DE
NÍV
40 HS
30 HS
20 HS
10 HS



ATUAÇÃO

SUB-NIV 1
SUB-NIV 2
SUB-NIV 3
SUB-NIV 4

Professor
Nível  médio,   na








Modalidade    ma-








Gistério
1,2,4,5,6
V
769,50

384,75












Nível superior, em








Curso  de licencia-








Tura de grad.plena
Todas
VI
1.052,98

526,49











Administrador
Nível superior,com







Educacional
Graduação em pe-








Dagogia e habilita-








Ção na área afim
Todas
VII
1.052,98

526,49











Supervisor
Nível superior,com







Educacional
Graduação em pe-








Dagogia e habilita-








Ção na área afim
Todas
VIII
1.052,98

526,49











Orientador
Nível superior,com







Educacional
Graduação em pe-








Dagogia e habilita-








Ção na área afim
Todas
IX
1.052,98

526,49
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LEI MUNICIPAL Nº222-/2003 -  DE 22 DE MAIO DE 2003






         (ANEXO V DA LEI MUNICIPAL Nº183/2001)

ANEXO II






               TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSÃO











VENCIMENTO BASE DO MUNICÍPIO.:


R$226,44









VENCIMENTO-R$
GRATIFICAÇÃO DE
TOTAL - R$


NÍVEL
ÍNDICE
40% SOBRE VENCTO









CC-1
478,12
191,25 
669,37



2,111455










CC-2
537,89
215,15
753,04



2,375382










CC-3
747,05
298,82
1.045,87



3,299142










CC-4
956,25
382,50
1.338,75



4,222902










CC-5
1.180,37
472,14
1.652,51



5,212645










CC-6
1.452,00
580,80
2.032,80



6.412256










CC-7
1.725,04
690,02
2.415,06



7,618019
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MAIO  DE 2003






ANEXO VI






               TABELA DE SUBSÍDIO E REPRESENTAÇÃO DOS AGENTES POLÍTICOS












SUBSÍDIO-R$
REPRESENTAÇÃO
TOTAL - R$




DO PRESIDENTE









PREFEITO
4.681,60

4.681,60








VICE-PREFEITO
1.232,00

1.232,00








SECRETÁRIO
2.032,80

2.032,80








VEREADOR
739,20

739,20








PRESIDENTE

369,60
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LEI MUNICIPAL Nº222/2003 -  DE 22 DE MAIO DE 2003



   (ANEXO III DA LEI MUNICIPAL Nº221/2003)

ANEXO IV






               TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSÃO











VENCIMENTO BASE DO MUNICÍPIO.:


R$226,44









VENCIMENTO-R$
GRATIFICAÇÃO DE
TOTAL – R$


NÍVEL
ÍNDICE
40% SOBRE VENCTO









CC-5
1.180,37
472,14
1.652,51



5,212645
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LEI MUNICIPAL Nº222/2003 - DE 22 DE  MAIO  DE 2003






(ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL Nº221/2003)

ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTOS

   G    R    U    P    O     1

   G    R    U    P    O    2

        G    R    U    P    O     3


SUBGRUPO
VALOR
SUBGRUPO
VALOR
SUBGRUPO
VALOR








10
226,44
40
649,37
50
999,02


         1,000000 

     2,867734 

         4,411852 








11
251,35
41
720,80
51
1108,91


         1,110000 

     3,183185 

         4,897156 








12
279,00
42
800,09
52
1230,89


         1,232100 

     3,533335 

         5,435843 








13
309,69
43
888,10
53
1366,29


         1,367631 

     3,922002 

         6,033786 








14
343,75
44
985,79
54
1516,58


         1,518070 

     4,353422 

         6,697502 








15
381,56
45
1094,23
55
1683,41


         1,685058 

     4,832299 

         7,434227 








16
423,54
46
1214,59
56
1868,58


         1,870415 

     5,363851 

         8,251992 








17
470,13
47
1348,20
57
2074,13


         2,076160 

     5,953875 

         9,159711 








18
521,84
48
1496,50
58
2302,28


         2,304538 

     6,608801 

      10,167280 








19
579,24
49
1661,11
59
2555,53


         2,558037 

     7,335769 

      11,285680 
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LEI MUNICIPAL Nº222/2003 - DE 22 DE MAIO DE 2003



(ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL Nº183/2001)









          ANEXO I - TABELA DE VENCIMENTOS







   G    R    U    P    O     1

  G    R    U    P    O     2

   G    R    U    P    O     3

   G    R    U    P    O     4

        G    R    U    P    O     5


SUBGRUPO
VALOR
SUBGRUPO
VALOR
SUBGRUPO
VALOR
SUBGRUPO
VALOR
SUBGRUPO
VALOR












10
226,44
20
352,16
30
449,55
40
649,37
50
999,02


         1,000000 

         1,555215 

         1,985303 

         2,867734 

         4,411852 












11
251,35
21
390,90
31
499,00
41
720,80
51
1108,91


         1,110000 

         1,726289 

         2,203686 

         3,183185 

         4,897156 












12
279,00
22
433,90
32
553,89
42
800,09
52
1230,89


         1,232100 

         1,916180 

         2,446092 

         3,533335 

         5,435843 












13
309,69
23
481,63
33
614,82
43
888,10
53
1366,29


         1,367631 

         2,126960 

         2,715162 

         3,922002 

         6,033786 












14
343,75
24
534,61
34
682,45
44
985,79
54
1516,58


         1,518070 

         2,360926 

         3,013830 

         4,353422 

         6,697502 












15
381,56
25
593,41
35
757,52
45
1094,23
55
1683,41


         1,685058 

         2,620628 

         3,345351 

         4,832299 

         7,434227 












16
423,54
26
658,69
36
840,85
46
1214,59
56
1868,58


         1,870415 

         2,908897 

         3,713340 

         5,363851 

         8,251992 












17
470,13
27
731,15
37
933,34
47
1348,20
57
2074,13


         2,076160 

         3,228875 

         4,121807 

         5,953875 

         9,159711 












18
521,84
28
811,57
38
1036,01
48
1496,50
58
2302,28


         2,304538 

         3,584052 

         4,575206 

         6,608801 

      10,167280 












19
579,24
29
900,85
39
1149,97
49
1661,11
59
2555,53


         2,558037 

         3,978297 

         5,078478 

         7,335769 

      11,285680 












