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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

RELATORIO DE GESTAO DO TITULAR DE UNIDADE GESTORA (Art. 14, § 1°)
- ANEXO V (Redagdo do anexo | dada pela Portaria N.TC-0362/2016 — DOTC-e de 12.07.2016)

1- INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

1.a) identificagdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, enderego, telefones e enderego
eletrénico

Identificagdo da unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
jurisdicionada: SANTIAGO DO SUL
CNPJ 13.019.421/0001-06

_ Endﬂrr;;o_ o ~ | Rua Bortolo MNespolo, 610, Centro
Telefones | {(49) 3345-0050
Enderego eletronico . fundosaude@santiagodosul.sc.gov.br _

1.b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

DESCRICAD DESCRICAQ RESPONSAVEIS

Fundeo Municipal de Saude - FMS

Secretaria Municipal Fundo Municipal de Assisténcia Tadeu Paulo Toazza

de Salde Social - FMAS
@ Assisténcia Sccial Fundo Municipal da Infancia e e Paulo Dos Santos
Adolescéncia - FIA
Fundo Municipal de Habitagdo e Casagrande
Interesse Social - FMHIS

CONSELHOS
CONSELHOS MEMBRO/PRESIDENTE

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Tatiane Cristina Gluzezak Saretto

Conselho Municipal do Fundo Municipal de Habitagdo de | Tatiane Cristina Gluzezak Saretto
Interesse Social - FMHIS

Conselhe Municipal de Salude - CMS Gerson Carlos Rissardo

Conselho Municipal dos Direitose da Crianga e | Gabrel Kichel
Atoieseanis
Conselho Municipal do Idoso - CMI

Vanildo Vancarenghi
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1.¢) Competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras previstas nas alineas “e" a
“h” do inciso |, nas alineas “¢" a “e"” do inciso Il e no inciso lll, do artigo 9° desta Instrugido
Normativa (dispensada para Frefeitura e Cédmara de Vereadores)

O Sistema Unico de Salde (SUS) & uma formulagao politica e organizacional para o
reordenamento dos servicos e agbes de saude.

Q SUS norteia-se pelos seguintes principios doutrinarios:

» Universalidade

« Equidade

» Integralidade

O SUS deve ser entendido em seus objetivos finais para dar assisléncia & populagao
baseada no modelo da promogio, protegdo e recuperaciio da salde, para que assim, busquemaos os
meios, processos, estruluras e meétodos, capazes de alcangar tais objetivos com eficiéncia e eficacia
e, torna-lo efetivo em nosso pais. Estes meios orientados pelos principios organizativos da
descentralizarac, regionalizagdo, hierarquizagdo, resolutividade, participacdo social e
complementaridade do setor privado, devem constituir-se em objetivos estralégicos que deem
consisténcia ao modelo de alengao & saude desejada.

* Universalidade: todas as pessoas ém direito ao atendimento independentermmente de cor,
raga, religido, local de moradia, situagdo de emprego ou renda e etc. A salde & direito de cidadania
& dever dos govarnos Municipal, Estadual e Federal.

» Equidade: todo cidadao & igual peranta o Sistema Unico de Saude e sera atendido conforme
as suas necessidades. Os servigos de salGde devem considerar gue em cada populacdo existern
grupos que vivem de forma diferenle, ou seja, cada grupo ou 7 classe social ou regido tem seus
problemas especificos, tem diferencas no modo de viver, de adoecer e de ter oportunidades de
satisfazer suas necessidades de vida.

» Integralidade: as agdes de sadde devem ser combinadas e voltadas ao mesmo tempo para
a prevengao e a cura. O individuo ndo deve ser vislo apenas como partes de um todo {corag3o,
figado, pulmdes, etc.) € um ser humano, social cidaddo que biologicamente, psicologicamente e
socialmente esta sujeito a riscos de vida. As unidades que prestam servigos de saude ao usuario
devem atender o individuo como um ser humano integral, submetido as mais diferente situaces de
vida & lrabalho, que o levam a adoecar e a morrer.

Desta forma, a politica de saude deve ser direcionada para a prevengao das doengas e néo
somente para a recuperagio. |sto exige que o atendimento deva ser feitc também para erradicar as
causas e diminuir os riscos, além de tralar os danos.

Um conjunto de agtes de promocic da sadde (gue envelvem acbes de outras areas como
habitagao, meio ambiente, educagao, etc.), de prevengao (saneamento basico, imunizagdes, agles
coletivas e preventivas, vigilancia a salde, elc.) @ de recuperagio (atendimento medico, tratamento
& reabilitagcao para os doentes) sao suas principais vertentes.

Estas acdes de promogdo, protecc e recuperagdo formam um todo indivisivel gque nao
podem ser compartimentalizadas. As unidades prestadoras de servigos, com seus diversos graus de

complexidade formam tambem um todo indivisivel, configurando um sistema capaz de prestar
assisténcia integral.
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2 - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a)

Relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, especificando:
a.1) a identificacao do programa
DESPEA
cODIGo DESCRIGAD DESPESA RCADA DESPESA
AT o QRGADA AT?M?.IEI:.DA | EMPENHADA
05 | SEC_MUNIC DE SALUDE E ASSISTENCIA SOCIAL 7091 B20.00| 288164136 | TEGEE12 AT
05.01.0 | Funda MIJHII.':".IHI de Bande « FMS 2EN 63000 2.851.541,36 Z.565.532 97
05,0990 | Sadde - 2:.291 62000 | 2.851.641.36 Z.565.532 97
001,710,301 | Alenclo Baskca S 26070001 264036077 FET R L)
0501, 10.207.0014 | SAUDE COM QUALIDADE 21601000 | 264036077 | 7 AnA 329 655
10,207 0074 1 014 | AANSICAD DE MOVEIS E EQURPAMENTOS 45.000.00 74 660,00 | 26 754,00
10.307.0074 1.015 | AMPLIACAL E REFORMA Of UNIDADE SANITARLE 10,000.00 o.00] m.o0
10.301.0014 1.016 | AQUISIGAD DE VEIGULOS 1.000,00 127,762,094 126.200,00
1030700142 027 [ MANUT. PREDID UNIDADE SANITARLA #,000,00 4.000.00 #2800
10.307.0014. 2028 | MANUT. ATIVIDADES UNIDADE SANITARIA 751.810,00 B0 976,30 771, 825,87
10,301 0074 2025 | MANUT. ATIVIDADES TRANSPORTE DE PACIENTES 545 00,00 THE, 000,00 | A1 17296
10,307, 014 2050 | COLETA E TRATAMEMNTO DO LIXO HOSPITALAR 156 000,00 13.078.08 13.078,08
10.301.0014 2 031 | BANLT. ATIVIDADES EG THUTURAIS DE SALDE 04 FAMILIA 442 200,00 632.9746.73 36.513,72 |
10.301.0014 2 032 | MANUT. ATIVIDADES DE SAUDE BUCAL 29.000.00 BA.0DI00 | 7832925
10.301.0014 2 033 | MEDICAMENTOS A POPLLACAD 315.000.00 335 AD3 AT T0T.G61,54
10.301.0014 2 034 | BAANUT. ATIVIDADES AGEMNTES DE SALDE H2.000,00 F7.000.00 7381208
10.301.0014_2 065 | MANUT. DAS ACADEMIAS DE SALDE 46,000,800 | 40.470.00 37.550,38
05.01_10.302 | Assistencia HospReiar 8 Amblaioas) 60.000,00 | E6 180,64 | "5, 180,64
0501, 10.202.0014 | BALDE COM QUALIDADE &0,004,00 58,100 64 BB 1R0,54
10.302.0074. 2837 | ALKILIO FINAKCEIRD A ENTIDADES HOEPITALARES &0, 000,00 56,180,654 LB, 1P'II 6-1
05.01, 10304 | Wiglangia Sanitana 100.690.00 | §6.610,00 68.210,23
08,0110, 2304,0014 | SALIDE COM QUALIDADE 100.610,00 6.6 10,00 GE.210,23
10.304.0014.2.035 | MANUT. ATIVIDADES DE VIGILANCIA SANTARIA 160.610.60 B6.610.00 £8.210.23
05.01,10.305 | Vigitincia Epidemioligica 15.000,00 E8.4080.00 B1A1Z.55 |
05.01.10.305.0014 | SALUDE COM QUALIDADE 15.000,00 E8.450.00 E1.812.55 |
| 10.305.0014.1.054 | AQUISICAD DE VEICULE - VIGILANGIA EM SAUDE 1.000,00 35.490.00 4640000
| 10.305.0014.2.036 | VIGILANCIA EFIDEMIDLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 14.000,00 22.000.00 15,412 55 |

a.2) a comparagao das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em wvalores

nominais e relativos, justificando as agdes nio realizadas ou realizadas parcialmente

n. TC 0636/2016

Comparagéo das metas facultada/dispensada pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina = Porlaria

a.3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitagao de empenho - art. 9° da Lei de

Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na geslao
orgamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

Nao houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle entre receitas e despesas
mantido para garantir o equilibric das contas piblicas, por fonte de recurso, inclusive com supearavil

orcamentario e financeiro.

i
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a.d) informagdes sobre o reconhecimento de passives por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razoes que motivaram estes registros

Nao ccorreram passivos por insuficidéncia de créditos ou recursos.

a.5) as razoes elou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados ¢ nio
processados por mais de um exercicio financeiro.

A Entidade nao possuia em 31 de dezembro de 2018, restos a pagar por mais de um exercicio
financeiro.

3 — INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA:

3.a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes piblicos (agentes politicos,
servidores e militares) occupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a mas.

QAUADRD OE PESSOAL DA URIDADE GESTORA - MENSAL [Ancxo W, Ibem I, afines =a") — Congiderar na Unidade Gestora ém gue for
comniabilizada a despesa

Exericia: 2OLE
Cuantidaces/Mis (40)
Vincula {35) T
Jan Few Mar Abe Kai Jun Jul Agao Sal Cut M ez
Apentas Putiicos Givis Afivos
{sarvideres) coupantes de Camgo
Efetiva {41) 14 | 14 14 16 18 18 13 13 19 19 18 Ly
Servidoras ccupanies ga
CAQUarMpregs em comissdo sem
winculo efedivo com o Enle (47) B G i 5 & & & B 5 i & o
Seredoras conlraiados poc wmpo i :
determinado (48) 3 1 0 0 1 1 1 1 ! 0 0 b
Total 23 21 20 21 24 4 25 25 o] 25 ok | ]
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3.b) demonstrative da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagbes, més a més

DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAD DE SERVICOS (Anexa V, tem I, alinga “B")

| Exerc |
iciol | 2016
Dizscriminagio =
dos Postos de MES/QUANTIDADE Despesa
Trabalho {por Liquidada
Categarias/Fung | | Angal
fes) (56) Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
MEDICO 1 1 1 1 1 1 : S 1 1 1 1 238257 70
PSICOLOGO 1] 1 1 1 1 1 1T 11 1 1 1 0 | 3447254
Total 2 2 2 2 2 2 e [ 2z 2 2 1 | 272.730.24

3.c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a guantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionislas e
de complementagoes de aposentadoria ou pensido ao valor percebido do Regime Geral da

Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a meés:

Nao houve pagamento de beneficios previdenciarios em 2018,

3.c) discriminagao da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de

conselho de administraciio e de conselha fiscal, incluindo bénus, participagio em lucros e a
qualguer outro titulo

Nao houve pagamento de remuneracio mensal e anual paga aocs membros de diretona, de conselho
de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, paricipagac em lucros e a qualquer outro
titulo, em 2016.
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4 - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,

TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGEMNERE,
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS,

Nao foram repassados recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperacdo ou
instrumento congénere,

5 - INFORMAGOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:

5.a) informagdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aguisices e
contratagoes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagao

CONTRATACOES POR MODALIDADE - UNIDADE GESTORA (Anexo V, Item V, alinea “a")

: Despesa Liguidada Anual 20186
Modalidade/Forma ﬂ:fén;f:gﬁ? Compras Servigos Total Anual
Concorméncia
Tomada de Preqos
| Convite - =
Concurso ' o
| Pregéc Presencial £21.124,72 | 444.502,32 | 985.627,04
| Pregdo Eletrdnico B . ek o GR{T ] |
| Dispansa de Licitagéo (At 24, 1 e ) o 172.624,37 | 28816143 | 440.685.80 |
| Dispensa de Licitagio (Outras Hipiteses) ' S
Inexigibilidade de Licitaglo - |'_ ]
' Regime Diferenciado de Coniratagao '
(RDC) B ; .
Total . 683,640 00 742.663,75 | 1.406.312,84 |

5.b) indicagdo do orgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n® 8.666/1993.

O drgao de imprensa oficial do Municipio & Diaric Oficinal dos Municipios. — DOM, porém o
Municipio também publica no sife oficial do Municipio.
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6 - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagdes expedidas no exercicio

—r

Descricao da recomendacao: Conforme auditoria na area das Agentes
comunitarias de Sadde orientou-se a
secretaria de dar continuidade nas rotinas
internas do setor,

Providéncias adotadas: Buscando melhorar o atendimento a
domicilio pelas agentes de saude, em
novembra de 2016 foi implementado
sistema de visita com o uso de tableis para
atualizacdo dos cadasiros.

Setor responsavel pela implementacao: Salde

Descrigao da recomendagao: Conforme auditoria na area da Saude da
familia orientou-se a melhorar a
I [— Infraestrutura da UBS. [
Providéncias adotadas: Em posse das recomendacoes sugeridas foi
chamado lecnico para avaliagado, onde
verificou  possibilidade de manutengao
imediata, perem como nao ha tempo habil
para levantamento dos custos, processo
licitatorio e execugdo do servigo. Fica
sugerndo repassar a recomendagac para
novo gestor,
Setor responsavel pela implementacao: Salde

Descrigio da recomendacao; Conforme auditoria na area da farmacia
basica crientou-se que oz funciondrios de
plantées recebam capacitagio para operar
o sistema de estogue, cuidar com os
atrasos de medicagdo por parte dos
| fornecedores e melhorar o local de|
| armazenamento de medicamentos. .
| Providéncias adotadas: Em posse das recomendagoes sugeridas foi |
resolvido o problema de deposito de caixas
com medicagdo no chao, devido nao
possuir - espago  fisico suficiente para
armazenar e organizar melhor 08 |
medicamentos. Os fornecedores que estdo |
entregando medicagdo com atraso estao
sendo emitida notificacao. Para melhorar o
controle de estogue nac esta mais sendo
- dispensada medicagio fora do horario de
! atendimento.
| Setor responsavel pela implementacao: Saude
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b) Recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu néo
cumprimento

Descricdo da recomendagao; Conforme auditorla na area da farmacia
basica orientou-se a criagdo de comissao
da farmacia e terapéutica para escolha dos
medicameantos

Frovidéncias adotadas; Foi encaminhado para o chefe do poder
execuliva. B
Setor responsavel pela implementacéo: Sadde - -

7 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES
NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA
SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS)

Ndo houveram contratos de gestao.

8 - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Nao houveram termos de parceria.

Santiage do Sul (SC), 24 de Fevereiro de 2017

o
]
[

NAIANDRA BATIST! BALDISSERA
Secretaria Municipal de Sadde e Assisténcia Social (Atual)




