ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2017

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul - $C, no uso de suas
atribuicOes legais, e nos termos, do art. 37 da Constitui¢do Federal, Lei Organica Municipal, LEI
MUNICIPAL N. 472/2009, e LEI ORDINARIA N° 677/2013, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO
SELETIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL EMi CARATER TEMPORARIO PARA atender a Secretaria
} Municipal de Educagdo, se assim necessitar, sob regime estatutdrio, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, com a execuc¢do técnico-administrativa da empresa EPBAZI LTDA ME, o qual
reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposices legais

vigentes.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-d com a afixagdo no Quadro Mural da Prefeitura Municipal, e/ou seus
extratos serdo publicados em jornais de Circulagio Estadual ¢ Regional e Didrio Oficial dos

Municipios.

Também

em

carater

meramente

informativo

www.epbazi.com.br e www.santiagodosul.sc.gov.br .

na

internet,

pelos

sites

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Processo Seletivo.

CAPITULO | - BOS CARGOS E VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em cardter tempordrio das vagas legais

existentes e formacgdo de cadastro reserva, de acordo com @ tabela de cargos abaixo e ainda das
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1.1. DAS VAGAS:
B
que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.
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1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo niio assegura ao candidato a admissdo imediata, mas apenas a

expectativa de ser nomeado segunde as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagio.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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1.1.3. As atribuicbes e escolaridade exigidas para a investidura nos carpos constam na tabela do anexo |
deste Edital.

CAPITULO 11 - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitagio pelo candidato,
das condictes estabelecidas neste Edital.

2.2, Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, lendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

b 2.3, As inscricBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 05 a 20/01/2017.
2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscrigfes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 08h00min do dia 05 de janeiro de 2017

2.5.2. A EPBAZI ndo se responsabiliza por solicita¢do de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibiliter a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) deverd acessar o sile www.epbazi.com.br, baixar e Ler atentamente o edital

completo, verificando se atende a todos os requisitos e condiges exigidos para assumir o cargo, bem como
das regras constantes neste edital;

2.5.3.1. Preencher o Requerimento de Inscrigio;

2.5.3.2. Conferir atentamente os dados informados e envid-lo pela Internet, imprimindo uma copia que
deve ficar em seu poder;

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscri¢do e apresentar, no dia da prova ao respectivo
fiscal de sala.

2.5.4. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,

deverio verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
P Prog , P

2.5.5. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso em dias
uteis, no periodo de 05/01/2017 a 20/01/2017, no hordrio das 07h30min as 11h30min, na Prefeitura
Municipal sita a Rua Angelo Toazza — 600 - Centro — Santiago do Sul/SC.

2.6. S30 requisitos para ingresso no servigo puablico, a serem apresentados quando da admissao:
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a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
y do pardgrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na Gata da admissdo;
d) Estar quite com as obrigac¢Bes eleitorais ¢ militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);
¢) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
admissdo;

g) Nio perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragio de cargo, emprego ou func¢io
publica que caracterizern acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e pardgrafo 102 do Art. 37 da
Constituigdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo progrio, neste Edital.

4 2.6.1. ATENGCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAQ, deverd comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacio obtida pelo
candidato, anulando-se todos 0s atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAQ NO PROCESSQ SELETIVO:

2.7.1. Néo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentaos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de gue possui todas as condicdes e pré-
requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracio de sua opgio inicial de cargo/emprego apos efetuar a
mesma.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas

pelas Secretarias de Segurancga Pablica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e

pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios Plblicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo vdlidos como documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei
n? 9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso 0 candidato tenha documento de ldentidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro documento (dentre os acima citados).

Rua Angelo Toazza, 600 Centro CEP: 88.854-000
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2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de dentidade: certidBes de nascimento, titulos oleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nio-identificiveis.

2.7.5. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagiio, podera nido

ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Pura efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua ndmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo ndmero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagdes
constantes na ficha de inscrigdo, sob as penas da lei, bern como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condigbes previstas neste bdital, do gual o candidato ndo poderd alepar desconhecimento ou
falta de informacdo.

2.7.9. Qualquer declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricio determinard o
cancelamento da inscrigdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscrigdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscricdes deferidas e indeferidas serio divulgadas no site www.epbazi.com.br e
www.santiagodosul.sc.gov.br no dia 21/01/2017 a partic das 13h00min para conhecimento dos

interessados, onde constard o numero de inscricdo ¢ o respectivo cargo, e se deferida ou indeferida.

2.8. DA HOMOLOGAGAQO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 25/01/2017 serd divulgado edital de homologagio das inscricdes.

2.8.2. 0 candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigio nido tenha sido homologada ou processada, © mesmo ndo

poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital,

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, 0 candidato serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugio do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.epbazi.com.br e www.santiagodosul.sc.gov.br ou ainda no Mural da
Prefeitura Municipal.

Rua Angelo Toazza, 600 Centro CEP: 89.854-000
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, para 0s

y Cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas gara cada cargo, de acorde com o art. 37, inciso VIl da
Constituigdo Federal.

3.2, \o lascrever-se nessa condigdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e encaminhar, via
Sedex, ou pessoalmente, at¢ o ultimo dia das inscrigbes, no enderego da Prefeitura Municipal de Santiago
do Sul ao Setor de Recursos Humanos — a Rua Angelo Toazza — 600 — Centro — CEP: 89.854-000 — Santiago
do Sul/SC, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticaga), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de

condi¢do especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste Edital). Os pedidos

devem ser formalizados por escrito no préprio anexo e serdo examinados para verificacio das
¥ possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nio
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgio na

Ficha de Inscrigdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregio

simples do tipo miopia, astipmatismo, estrabisma ¢ congéneres.

3.5. As solicitagOes de condigOes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendoa
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢o participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes

com 0s aemais candidalos, no que se refere @s provas aglicedas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos

critérios de aprovacio, ao horédrio e local de aplica¢8o das provas ¢ a nota minima exigida para todos os
¥ demais candidatos, rospuardadas as condicbes espoeciais previstas na logislagdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames meédicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, eslas serdao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

Rua Angelo Toazza, 600 Centro CEP: 89.854-000
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CAPITULQO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo constara de PROVA OBIETIVA E PROVAS DE TITULOS.

4.1.1. As provas objetivas, de carater eliminatério/classificatorio, com questbes objetivas, de mdltipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com 2 formagdo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

4.1.2. Nas provas de titulos serdo considerados os diplomas de Pos Graduacdo, Mestrado e Doutorado em
} . s .
sua drea de atuacdo, conforme a tabela abaixo:

[ Tituo - Pontos

: | Pés-Graduagdo em drea especifica U,Jd""-
| Mestrado na area espec ifica B _[}50
Duulorado na drea vw,,(‘uh..u | 0,50

4.1.3. O candidato que possuir titulos em sua area de atuagdo deverd levar consigo, no dia da prova
objetiva, copia do referido diploma, devidamente autenticado em cartorio, em um envelope o qual serd
lacrado na presenga dos demais candidatos, com a identificagdo do seu namero de inscricdo e cargo e,
entrega-lo ao fiscal de sala, onde sera lhe devolvido o protocolo do titulo.

4.2. Serdo considerados aprovados e/ou HABILITADQS, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 5,00 (cinco) na nota da prova objeliva ou somadas as notas das provas objetivas com a de titulos se for o
caso, conforme previsdo nos subitens 4.1.2. ¢ 4.1.3.

4.2.1. Os hordrios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Eventu | Hordrio

/\b{*rlurd dos portdes e d(.(f'nO dos candidalos aos locais de provi. 08n15min

cchamt.nlo dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de c‘mdldatos, sob | 08h50min
| qualquer alegagio, a partir deste hordrio. - % -
Abertura dos involucros ¢ dlslrlbmg..](l dus provas e na sequéncia inicio dd‘: 09h()0rn|rl
provas

QBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas serd acrescido ao |
tempo final da prova caso seja necessério. T I
O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é dt‘ {]]__(u_ma} hom saida a IOh(JUmln

Final Devolugdo obrigatoria do caderno de questies e carldo-resposta 12h00min

4.3. DA PROVA OBIETIVA

4.3.1. A prova escrila serd constituida de 20 (vinte) questBes objetivas, cada uma delas com até 04 (quatro)

alternativas das quais uma Gnica serd correta e com duracao de até 03 (urés) horas.

Rua Angelo Teazza, 800 Centro CEP: 85.854-000
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4.3.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
§ cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas | nede juestoes Poeso de cada Total de pontos
- I[ ! R | o yuestdo (pontos) |
| Portuguds | 05
| N | |
| Conhecimentos gerais | Matematica | 03 0,50 | 3,00
Tedos Il ! : |
Conhecimentos Gerais | a2
@ Municipois : S TR |
Conhecimentos Conhecimentos 1 o
especificos téenicos especificos 10 0,50 | 5,00
a0 Carga
ol T e

4.3.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo 1l deste edital.

4.3.4. A Nota final para todos os cargos serd a nota da prova objetiva no somatério dos pontos obtidos em
cada disciplina, mais a soma da prova de titulos.

b
NF = NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final

NPO = Nota Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma.

4.5. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horédrios diferentes. No sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese haverd segunda chamada, seja qual for ¢ motivo alegado.

b
4.6. O ingresso na sala de provas SO serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade ¢ comprovante de inscri¢do.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, ©s documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasiio em que poderd ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio proprio.

4.8. O candidato deverd apresentar no dia da realiza¢do da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizagdo do Processo Seletivo, estes documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacdo da inscri¢do do candidato.

Rua Angelo Toazza, 600 Centro CEP; 83.854-000
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4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo docurmento de identificacio
apresente ddvidas relativas a fisionomia ou 3 assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos C5CUros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, taolets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
ou gualguer receptor ou transmissor de dados o mensagens, Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico deverd deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
V desligado e deverd ser depositado junto a mesa de fiscalizacio até o final das provas. O descumprimento
desta determinagio implicard na eliminag¢Zo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompannante, que ficard em sala reservada para essa finalidade o gue sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a preva. Ndo haverd compensaciio do
lempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata.

4.12. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores ¢ seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacio da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

¢) alastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a eatregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacio.

b ) B . v 3
4.13. A identificagdo correta do dia, local ¢ horirio da realizagdo das provas, bem como sou

comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de altera¢Bes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagOes, ete.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos Lestes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orgénica, nZo serlo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.15. Serd permitide a0 cangidato ingerir alimento de quaiquer natureza durante a realiza¢io da prova,
desde que estejam em embalagens transparentes ¢ sem rotulo, 0s quais serdo examinados para verificagio
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e do razoabilidade.

4.16. Durante a realizagio das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e
uma garrafa de dgua transparente e sem rétulo e/ou embalagem com alimento sem identificacio e
} transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer oulros objetos, de valer ou ndo, trazidos pelo
candidato. Us mesmos devern ser deixados em loczl ingicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando 3

vista do candidalo e sob inteira responsasilidade do mesmo.

da homologagdo das inscrigdes.
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4.18. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta jd publicada, megiante publicagiio na imprensa oficial, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizacio das mesmas.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficus da prova objetiva de cada carpo, sde 05 Conslantes no
Anexo Il do presente Edital,

4.19.1. Em todas as provas, quando da citagdo de legislacio, devem sor consideradas as alteracdes da
legislagdo publicadas até o Gltimo dia das inscrigdes.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias biblicgraficas pederio ser usadas em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duragio da prova objetiva serd de até 3 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30(trinta) minutos

-—

ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

4.22. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, no serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora efou similares, livros, anotacdes, réguas de céleulo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI poderd
proceder, como forma de identificagiio, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos rio
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para
chegar & resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualguer folha, EXCETO no CARTAQ DE

RESPOSTAS.
}

4.26. O CARTAQ DE RESPOSTAS 0 Gnico documento vilide e utilizado para a corre¢do da prova. Este dove
ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo poderd ser substituico, tendo em vista sua codificagio,
sendo o candidato o Gnico responsdvel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no
local apropriado. £ obrigacio do candidato conferir seus dados no cardo de respostas e assinar no local
indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automética eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também imglicar na eliminagdo do candidato do certame.

4.27. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, 1o cartio de respostas estiver em desconformidade com
as instrucoes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasurg
ou alternativa marcada a ldpis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagiio o caderno de

questdes.
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4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartio de
respostas, o caderno de guestoes.

4.30. Serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
divulgado posteriormente.

b 4.31. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serio fornecidas cOpias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito pablico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo
Seletivo.

4.32. A prova padrdo ficard disponivel para consulta online no pericdo de recursos.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés Glitimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos enveloges.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Serd admitido recurso quanto:

) a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigio;
b) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesimas:

¢) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo,

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dios dteis, a contar da divulgacio por
edital, de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, sita na
Rua Angelo Toazza — 600 — Centro — Santiago do Sul/SC - CEP: 89.854-000, no prazo estipulado no item 5.2
deste Edital. O modelo de formulario de recursos encontra-se anexo I1f deste Edital.

5.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formuldric, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no qual deve ser circunstanciada exXposicdo a respeito das questdes e pontos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos, bem como as razdes do pedido de
revisio ¢ o total dos pontos pleiteados.

b
5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham 0s dados acima e os fundamentos do pedido,

inclusive s pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
5.6. Serdo desconsiderados os recursos intergostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio

eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital,

5.7. Em caso de haver questBes que possam vir @ serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdio consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serfio computados 08 puntos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagio.

5.8. Se houver alguma alteracio de gabarito oficial, por forca de impugnagBes, as provas serfio corrigidas
de acordo com a alteracio.

5.9. £ de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formuldrios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndo estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porem as respostas poderio ser divulgadas por
questdo e ndo direcionadas a cada candidato.

CAPITULO VI - DA APROVAGAQ E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificagio dos candidatos, serd a nota da prova objetiva, conforme o

numero de acertos e se for ¢ caso, para alguns cargos, da prova objetiva somada a prova de titulos.

6.2. A classificagdo final do Processo Seletive serd publicada por edital, apresentard apenas 0s candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos ¢ serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuagdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipitese de igualdade no total de pontes entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-d
com 0s sepuintes critérios:

6.3.1. Para TODQS os cargos, em que houver canaidatos com idade iguat ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, pardgrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldosu, este terd
preferéncia pela maior idade.

6.3.2. Persistindo 0 empate, serd mais bem classificado o candidato que ebtiver maior niamero de acertos
nas quesioes especilicas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim persistir empatados,
serd efetuado sorteio.

CAPITULO Vil - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, 3 ordem de classificagdo dos candidatos

aprovacos.
b
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7.2. Q candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone o endereqo junto ao Municipio de
Santiago do Sul/SC.

7.3. A publicacdo da convocagio dos candidatos serd feita por tdital, publicado junto ao Mural da
d Prefeitura Municipal e, paralelamente, no site www.santiagodosul.sc.gov.br .

7.4, Qs candidatos convocados para admissio om cariter tempordrio terdo o prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias ateis, contados da data da publicacdo do Edital de Convocagio, para se apresentarem junto ao
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretizagio do ato.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, pdra concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma S0 ver.

7.6. O presente processo seletivo tera vigéncia restrita ao ano letivo de 2017, ou ainda haver o
encerramento antecipado dos contratos de admissdo em carater temoordrio (ACT) em decorréncia da
aprovacdo em concurso pablico de candidatos para 0s mesmos cargos.

7.7. Ficam advertidos o5 candidatos de Que, No Caso de convocagdo, @ admissdo no cargo $6 Ihes serd
b : -
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo 11 - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocdpia;

b) Atestado de boa sadde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéngia fisica:

¢) Cédula de ldentidade:

d) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal:

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacio da Gitima eleicdo;
b g) Centificado de Quitagdo Militar (para os do sexo masculing);
h) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;
i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cOnjuge quando for o caso de viavo(a)):
j) Carteira de Trabalho;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusio do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
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) Declaragdo de ndo acimiulo de cargo (conforme modalo disponibilizado pelo Setor de RH do Municigio),
nos termos do art. 37 da Constitui¢do Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;
n) Declaragio de bens,
7.8. A ndo apresentacio dos documentos acima, por ocasido da admissio, implicard na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Selotivo.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacio da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacgdes, falta ofou irrepularidades de documentos, ainda que verificadas
B

posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos 05 atos decorrentes da

inscricio.

8.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Santiago do Sul, em conjunto com a EPBAZI LTDA.
8.3. Fazem parte do presente Edital:
4
a) Anexo |, escolaridade e atribuicdes dos Cargos;
b) Anexo II, Conteddo Programatico das Provas:
¢) Anexo lil, Modelo de Formuldrio para Recursos:
d) Anexo IV, Cronograma do Processo;

e) Anexo V- requerimento - pessoas com deficiéngia,

Santiago do Sul - SC, 05 de janeiro de 2017.

JULCIMIAR ONIO LORENZETTI
Prefieito Municipal
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ANEXQ I — ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Processo Seletivo n® 001/2017

CARGO [ Escolaridade [ uivuigres ]
| « Participar  da  elaboragio  da  proposta pedagogica  do
| estabulacimento de ensino;
| *  lHlaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
; pedagogica do estabelecimento do ensing;
Prafessor Artes Superior « Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicbes para a |
Completo na manuiengdo da sadde fisica ¢ psiquica dos alunos; '
Arca de +  [Dstabelecer estratépias de recuperacdo para os alunos de menor
Atuagio rendimaento;
*  Ministrar os diss letives e horas aula estabelecidos, além do |
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, i
Professor Superior avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; |
fducacio Infantil Completona | = Colaborar com as atividades do articulagdo da escola com as familias
Area do @ a comunidade; |
Atuacio . Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de
respeito matuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem: |
i 7 o = Manter com os colegas o espirito de colaboragio e solidariedade |
Professor | Superior indispensavel 4 oficiéneia da obra educativa; '
bducacdo Fisica | Completona | e  Realizae com cla czd, precisdo e presteza, toda escrituracio
Area de referente a execucdo da programagio, frequéncia o aproveitamento |
Atuagio dos alunos; |
«  Zelar pela conservacio dos bens materiais, limpeza ¢ o bom nome |
da vscola; !
Professor  Séries | Superior *  bxecutar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas |
Iniciais Completo na diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacio federal,
Area de estadual @ municipal.
Aluacdo |
| . R

Centro
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ANEXQ Il = CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n® 001/2017
A) CONHECIMENTOS GERAIS
Comum a todos os cargos
Conteldos:

Santiago do Sul: a) Historico; b) Aspectos econdmicos; ¢) Aspectos geograficos. Referéncias Biblioprificas: -
www.santiagodosul.sc.eov.br .

Legislagdo (para todos os cargos/funcdes): Constiwigdo Federal (Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos
e Garantias Fundamentais: Da Organiza¢io do Estado: Da Organizacdo dos Poderes). Lei Organica
Municipal, Lei Federal 8.429/92.

PORTUGUES: Leitura e interpretago de textos. Géneros e Lipos textuais. Niveis de linguagem. As fungBos
da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagdo das palavras. Regéncia nominal ¢ verbal.
Concordédncia nominal e verbal. Ortografia. Acentuagdo. Sintaxe: termos essenciais da oragio. Termos
integrantes da oracio. Termos acessorios da oracdo. Periode composto e as oracbes coordenadas, As
oragdes subordinadas.

MATEMATICA: NUMEROS E ALGEBRA: ndmeros reais, ndmeros complexos, sistemas lineares, matrizes e
determinantes, progressio aritmética, progressio geométrica. Polindémios, Equagbes e inequacdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandesas o medidas: medidas de drea, medidas de volume,
medidas de informadtica, medidas de energa, thgonometria, Fungbes: fungdo afim, funcgiio quadritica,
fungdo polinomial, fungdo exponencial, funcio logaritmica, fungdo trigonométrica, fungdo modular.
Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da informacio: analise combinataria, estudo
das probabilidades, estatistica, matemaltica financeira.

B) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: Professor Artes

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/19%6. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Histdria da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino
das Artes Visuais. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educagio.
Pardmetros Curriculares Nacionais - Arte. O ensine ¢ a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino
das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana o indigena. A educagdo musical no contexto atual. O
ensino de mdsica na educagio bdsica. Pressupostos metedologicos do ensino de musica. Mdsica e
sociedade. A diversidade cultural no ensine de muasica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos
atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio amuiente. Elementos Visuais, Contextualizacio, fruicio e o fazer
artistico. Historia do Teatro: da antiguidade acs lempos atuais. Pressupostos metodologicos do ensing do
Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciagdo estélica. Linguagem c@nica: elementos formais,
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formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau,
Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba ¢ José Celso Martinez Correa. Historia da danca: das
primeiras manifestacBes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das diferentes formas de
danga: crudita, popular, folcldrica, antiga e contempordnea. Estrutura e funcionamento do Corpo e os
elementos que compreendoem seu movimento. Fressuposios metodologicos do ensino da danca. Principais
artistas pldsticos da histdria. Atualidades Profissicaais, AlriouicBes do cargo.

Cargo: Professor Educaciio lnfantil

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgio Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — PNE. Histdria da Educacio. Teoria e Pratica
da Educa¢ido. Conhecimentos Politico-Pedagogicos: fungio social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica ¢ avtonomia na organizagio do trabalho escolar. Colegiados

escolares. Projetos politico-pedagogicos. A cducagdo bésica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusio e

-—

fracasso escolar. A organizagio da educaciio uvasica. Principios e fins da educagiio nacional. Dirotrizes
curriculares para a educagdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pritica de
Ensino: processos e conteddo do ensino ¢ da aprendizagem. Conhecimento na escola, A organizacdo do
lempo e do espago e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalno ¢ a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relagBes ue poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacio
inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizapem ¢ do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussbes na escola. A multidimensionalidade do processo ensing-agrendizagem. Visdo interdisciplinar
¢ transversal do conhecimento. Gestio participativa na escoly. Distdrbios, transtornos e dificuldades ao
aprendizagem. Tecnologias no  contexto educacional. ContribuicBes de Piaget e ge Vypotsky.
Construtivismo. Nogbes de desenvolvimento infantil. O ladico ¢ os jogos na educagdo infantil. A
importdncia da literatura infantil na infancia. ftica no trabalho docente. Diversidade. leoricos: Paulo freire,
Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin
Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades Profissionais. Atribuicdes do
cargo.

Cargo: Professur de Educaelo Fisica

Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (LDB) = Lei n® $.294/1996. Cstatuto da Criangu ¢ do
Adolescente — Lei n® 8.069/1990. A educacgiio {isica no Brasil — sua nistoria, A importdncia social da
Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formacio do individuo e na transformac8o social. A educacio fisica
no desenvolvimento infantil, no ensine fundamental. Avaliagio em educacdo fisica. A relagdo ensino
aprendizagem numa visdo construtivista socio interacionista. As diferentes tendéncias pedagogicas da
Educagdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania. ParSmetros Curriculares nacionais de
Educagdo iisica. A educagio inclusiva na educagiio fisica. Competicio, cooperagdo e transformagio didatico
pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. DinensBes biclogicas splicadas & Educagio Fisica e a0
Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes ga atividade fisica; nutricdo e atividade fisica. Socorros de
urgéncia aplicados a Educagio Fisica. Fisiologia do exercicio. Substincias proibidas/permitigas. tspornes:

atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol, esportes com bastSes, técnicas e taticas,
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regras e penalidades. Organizacdo de cventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepedo corporal ¢ cspago-temporél,
Gindsticas de preparacio ¢ aperfeicoamento pura a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Organizacdo e legislacio do ensino da
educagiio fisica. Codigo de Ftica dos Profissionais te tducagdo Fisica. Atualidades profissionais. Atribuicdes
do cargo.

Carpo: Professor Séries Inicials

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — Lei n® 8.069/1890. Plano Nacional de Educa ¢50 — PNE. Histdria da Educacio. Teoria e Pratica

da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagogicos: fungie social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democrdtica ¢ autonomia na Ofganizacao do trabalho escolar. Colepiados
escolares. Projetos politico-pedagogicos. A edutucdo bdsica no Brasil: acesso, permanéncia. inclusio e
fracasso escolar. A organizacio da educagdo bdsica. Principios e fins da educagiio nacicnal, Diretrizes
Curriculares para o ensino fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da prdtica de
ensino: processes e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizagio do
lempo e do espaco e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho ¢ 2 interdisciplinaridade, Cotidianc escolar:
refagcdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedugodgicas na pratica escolar. Inatismo,
empirismo e construtivismo.  Educacio  inclusiva.,  Bases psicologicas da  aprendizagem e do
desenvoivimento: conceite, correntes LeGricas repercussdes na escola. A multidimensionaiidade do
processo  ensino  aprendizagem. Pressupostos  filosGlicos. Visdo in erdisciplinar ¢ transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. £tica no trabatho docente. Disturbios, transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Diversidade. Alfavetizacio com
letramento. Géneros textuais, producio e reestruturagdo de textos, andlise linguistica; Campos Numoricos
= Numeros Naturais, Numeros Racionais; Carmpos Geomdtricos — Geometria Espacial, Geometria Plana,
Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico o abidtico, recursos tecnoldgicos,
interpendéncias, sadde; Cidngias humanas ¢ soeciais: tempo cronelogico e histérico, temporalidade, espaco,
relagBes e interacgBes, colidiano, memoria ¢ eentidade/grupo, puisagem, localizagio, crientacio,
representagio. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin,
Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinricn Pestalozzi, Carl Rogers, Fricarich
Froebel. Atualidades profissionais. Atribuicdes ¢o cargo.
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ANEXO Ili - MODELDO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo Simpiificado n® 001/2017

NOME O ' . ' ]
CANGIDATO i o R - |
N¢  INSCRIGAO | ot 0O | ' _ T
DO CANDIDATO | CANDIDATO;

'R6 oo | T MAIL DO | e
CANDIDATO . |caNpDiDATQ | =
TELEFONE DO | LATA DE
| CANDILATO — e . IWASOWMENTO
ENDERECO DO
CANDIDATO e - - |
CARGO -
PRCTENDIWDO | E . — ]

} RECURSO REFERENTE: e EDITAL E ANEXOS. '
COLOQUE O NUMERQO — INSCRICOES DEFER!DA:& E INDEFEIHDAS
ABAIXO: 3 - QUESTAO DE PROW«

4 GAUARITO PRLLiMHu t{

{__“_] LA b — — SR

—RESULTADO PRELIVIINAR.

6 — CONTRA PONT u'nc;m [m pxom 00 mmmmm RECORRENTE

Zins OU'I ROS CASOS

"RAZOES DO RECURSO:

(Se o espa¢o neste modelo for insuficiente, serd possivel utilizar Tolhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para razbes de recursos. A fundamentagio tecrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessédrias.

de _de 2017,

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADURA

EE DEFERIDO 2 - INDEFERIDO

Rua Angelo Toazza, 600 Cenro CEP: 89.854-000
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Anexo IV - Cronograma do Processo

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2017

EVENTO

' Lata

Publica¢fio da integra do Edital

05/01/2017

Prazo para impugnacio das disposi¢cdes editalicias

05/01/2017 a 13/01/2017

Periodo de inscrigdes exclusivamente via internet

05/01/2017 a 20/01/2017 até
as 12h00min (meio dia)

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos 20/01/2017
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condigio especial para realizagio da

prova, inclusive mie nutriz.

Divulgacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas de todos os 21/01/2017

cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacio das
inscrigfes.

23/01/2017 e 24/01/2017

Publicaciio dos locais de realizagio e COrrecao aas provas.

25/01/2017

Publicacdo do edital de homologacio definitiva das inscriches. 25/01/2017

Aplicagio da prova escrita cbjetiva 25/01/2017

Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno da prova objetiva | 29/01/2017 a  partir  das

b €SCrita - o 18h0Q0min

Recursos cdmra as questdes e ao gabarito preiiminagr da prova | 30/01/2017 e 3 1/01/2017
objeliva escrita i
Divulgacio do gabarito definitivo da prova objetiva escrita _ 01/02/2017 ]'
Correcdo dos cartdes resposta em Sessdo Pablica 0240272017 -
Divulgacdo da classificagdo preliminar da prova objetiva escrita. 03/02/2017

Recursos contra a classificagio preliminar da prova objetiva
escrita.

06/02/2017 e 07/02/2017

Jivulgagdo e Homologagdo da classificago final da prova escrita.

| 09/02/2017

Rua Angelo Toazza, 600 Centro

CNPJ: 01.612.781/0001-38
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ANEXOQV - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N® 001/2017

Nome do candidato: , N2 da inscrigdo:
Cargo: 3 — Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CiD (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: -

)
Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsivel pelo laudo: B __ |(OBS: Nio serio

considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregiio simples 4o tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessirio)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTQ ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario efou tratamento especial)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICC com CID.

(Datar ¢ assinar)

Assinatura

Rua Angelo Toazza, 600 Cenueo CEP: 89 854-000

CNPJ: 01.612.781/0001-38 Telefone: (48) 3345-3000



