ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL


EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 002/2013
VOLMIR ANTONIO SOTILLE, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, FAZ SABER, que se encontram abertas inscrições para o Processo Seletivo Simplificado nº 002/2013, visando a contratação de pessoal por prazo determinado, para o ano de 2013, de acordo com o disposto na Lei Municipal nº 260/2004, de 09 de dezembro de 2004, demais legislações pertinentes e nas condições do presente edital, sob responsabilidade da empresa  IOPLAN - Instituto Oeste de Planejamento & Consultoria Ltda. (www.ioplan.com.br).
1.  DAS FUNÇÕES E VAGAS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratação por prazo determinado, para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, para exercer as funções públicas constantes do Anexo I – Especificações das Funções.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1. As inscrições para este Processo Seletivo Simplificado serão realizadas entre os dias 12 a 26 de abril de 2013, no horário das 7h30min às 11h30min e das 13h30min às 17h30min, na Secretaria de Administração e Finanças da Prefeitura Municipal de Santiago do Sul.
2.1.1. O processo de inscrição será coordenado por um Servidor Público Municipal especialmente designado, que receberá as Fichas de Inscrição, fará a conferência da documentação e auxiliará, prestando informações que contribuam para que o maior número de pessoas possam participar desta seleção pública.

2.1.2. A ficha de inscrição será preenchida pelo candidato, sendo que o responsável pelo recebimento das inscrições apenas oporá o número da inscrição;

2.2. O interessado em inscrever-se no presente Processo Seletivo deverá proceder da seguinte forma:

I - retirar Ficha de Inscrição (Anexo II) na Secretaria de Administração e Finanças e preencher corretamente; 

II - efetuar a inscrição, mediante a entrega da Ficha de Inscrição preenchida, apresentando, no ato, os seguintes documentos:

a) cópia da carteira de identidade;

b) cópia do CPF (Cadastro de Pessoa Física);

c) cópia do título de eleitor e do respectivo comprovante de votação ou Certidão de Regularidade emitida pela Justiça Eleitoral;

d) cópia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporação para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovante de escolaridade conforme previsto no Anexo I.

2.3. Todos os candidatos são isentos da taxa de inscrição.

2.4. Da inscrição por procuração:

2.4.1. Será admitida a inscrição por terceiros mediante procuração simples do interessado, acompanhada de cópias legíveis dos documentos necessários para inscrição. Há necessidade de reconhecimento de firma na procuração.

2.4.2. O comprovante de inscrição será entregue ao procurador depois de efetuada a inscrição.

2.4.3. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrição e em sua entrega.

2.5. As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, não tendo o Município de Santiago do Sul (SC), qualquer responsabilidade pelos dados constantes na inscrição.

2.6. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2.7. É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea, por qualquer motivo.

2.8. O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local de realização das provas.

2.9. Após a efetivação da inscrição não serão aceitos pedidos de alteração de inscrição do cargo/função a que se inscrevera o candidato.

2.10. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/função.

2.11. Não serão aceitas inscrições via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrônico.

2.12.  O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário, quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.).

2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade.

2.14. A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrição.

2.15. Verificada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigíveis, proceder-se-á a eliminação do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislação vigente poderão, nos termos do edital, concorrer às vagas correspondentes a 5% do total ofertadas.

3.2. O candidato portador de necessidade especial física que desejar concorrer às vagas definidas no item 1.1 deverá, no ato da inscrição, declarar-se portador de necessidades especiais e anexar laudo médico emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, sendo que posteriormente, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, deverá submeter-se à perícia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Município de Santiago do Sul (SC), que terá decisão terminativa sobre a sua qualificação como portador de necessidades especiais ou não, e sobre o grau de deficiência, com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiência) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituição Federal, art. 37, VIII).

3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, não serão considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realização da inscrição não apresentar o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados insuficientes, terá sua inscrição indeferida como concorrente inscrito nessa condição.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscrição indeferida nos termos do item 3.3, não será excluído do Processo Seletivo Simplificado, passando, automaticamente, a figurar como candidato não portador de necessidades especiais.

3.5. A não-observância do disposto nos itens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições;

3.6. O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte;

3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que não forem providas por falta de candidatos serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condições dispostas em lei, participará do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os demais candidatos no que concerne ao conteúdo da prova escrita, à avaliação e aos critérios de aprovação, bem como, ao horário, ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos;

3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais após a aprovação seja considerado inapto para o exercício das atribuições do cargo público, não será nomeado/contratado e será convocado o candidato da mesma condição, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificação.

4. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

4.1. As inscrições serão homologadas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas após o encerramento das inscrições e publicadas em documento afixado em mural próprio, na sede do Município, bem como no sítio www.santiagodosul.sc.gov.br
4.2. Os candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas terão prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da publicação, para, querendo, interpor recurso a ser endereçado ao Município de Santiago do Sul, SC - Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
5. DAS PROVAS 

5.1. As provas do Processo Seletivo Simplificado serão na modalidade Escrita/Objetiva, além de prova Prática para os candidatos ao cargo de Operador de Máquinas II. 
5.1.1. A prova escrita será obrigatória a todos os candidatos e a prova prática apenas para os canditados ao cargo de Operador de Máquinas II. 
5.1.2. A prova escrita será aplicada no dia 01 de maio de 2013, com início às 09h00min e término às 11h30min, na Escola Municipal Pequeno Cidadão, na Rua Honorino Comachio, nº 210, Centro, no município de Santiago do Sul (SC).

5.1.3. A prova prática será aplicada no dia 01 de maio de 2013, logo após encerramento da prova escrita/objetiva e somente aos candidatos que se inscreveram ao cargo de Operador de Máquinas II e que prestaram a devida prova escrita/objetiva.
5.1.4. A prova objetiva será composta de:
	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	VALOR DE CADA QUESTÃO
	TOTAL DE PONTOS

(Nota)

	Língua Portuguesa
	05
	0,40
	2,00

	Matemática
	05
	0,40
	2,00

	Conhecimentos Gerais
	05
	0,40
	2,00

	Conhecimentos Específicos
	10
	0,40
	4,00

	T O T A L
	25
	-
	10,0


5.1.5. A prova escrita/objetiva para cada cargo/função, e de acordo com o programa constante neste Edital, terá a duração de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos e será composta de 25 (vinte e cinco) questões objetivas do tipo múltipla escolha, subdividida em 4 (quatro) alternativas: A), B), C), e D). Dessas alternativas, somente UMA deverá ser assinalada conforme instruções que constarão no cartão resposta.

5.1.6. As questões da prova escrita/objetiva serão anotadas em cartão específico para respostas, fornecido para o candidato quando da realização da referida Prova. Os candidatos deverão utilizar apenas caneta esferográfica nas cores azul ou preta.

5.1.7. À prova escrita/objetiva para todos os cargos será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questão correta corresponderá a 0,40 (zero virgula quarenta) pontos.

5.1.8. À prova prática, aplicável exclusivamente aos candidatos ao cargo de Operador de Máquinas II, será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez).

5.1.8.1. Na prova prática os candidatos deverão demonstrar conhecimento prático em relação à execução das atividades e atribuições inerentes ao cargo pleiteado, perante o aplicador da prova.

5.1.8.2. A prova prática, aplicável apenas aos candidatos ao cargo de Operadorde Máquinas II, será realizada junto à Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos sita à Rua Bortolo Nespolo, s/n, Centro no Município de Santiago do Sul.

5.1.8.3. A prova prática será realizada com equipamentos/veículos cedidos pelo Município, sendo que a empresa responsável pela realização do referido teste prático não assume qualquer risco pelos danos causados pelos candidatos e ou danos físicos/materiais pelo mal uso dos equipamentos.
5.1.8.4. A Comissão Organizadora responsável pelo Processo Seletivo Simplificado é competente para decidir, se for o caso, pelo adiamento da realização da prova prática.

5.1.8.5. Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova prática, assim como aquele que não tenha prestado a prova escrita/objetiva.

5.1.8.6. Será eliminado do Concurso Público o candidato que, na prova prática, não atingir nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, considerada a nota antes da aplicação do respectivo peso.

5.1.9. O conteúdo programático (Anexo III) para a prova escrita/objetiva dos cargos/funções é de caráter sugestivo, sendo que o candidato deve considerar outros conteúdos que se enquadrarem na formação exigida para o cargo, bem como conhecimentos específicos relativos ao cargo/função, pois a prova não se baseará exclusiva e necessariamente no conteúdo sugerido.

5.1.10. Os candidatos deverão comparecer com a antecedência mínima de 15 (quinze) minutos do horário fixado para o início das provas. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.11. Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrição e do Comprovante de Inscrição entregue no ato da inscrição. Em caso de perda deste comprovante, o candidato deverá solicitar por escrito no Município um novo comprovante.

5.1.12. Não será admitido à prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido; em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.13. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo e com foto).

5.1.14. Caso o candidato não apresente, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, com data não superior a 30 (trinta) dias da data da realização da inscrição no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.15. Por ocasião da realização das provas o candidato que não apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 5.1.13 deste Edital, será automaticamente excluído do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.16. Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova escrita/objetiva:

I. cuja(s) resposta(s) no cartão-resposta não corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo Simplificado do Município de Santiago do Sul (SC);

II. quando a(s) resposta (s) no cartão-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is);

III. que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada ao cartão-resposta;

IV. que não estiver(em) assinalada(s) no cartão-resposta;

V. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificações do cartão-resposta, ou seja(m) preenchida(s) com caneta não esferográfica ou com caneta esferográfica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcação diferente da indicada;

VI. quando o candidato colocar seu nome no cartão-resposta em local inadequado.

5.1.17. O candidato deverá transcrever as respostas do caderno de questões da prova escrita/objetiva para o Cartão-Resposta, que será o único documento válido para a correção das provas, sendo que em hipótese alguma haverá substituição do Cartão-Resposta por erro do candidato.

5.1.18.  O preenchimento do Cartão-Resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital, não sendo permitido que as marcações sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condição especial para esse fim, que no caso,  o candidato será acompanhado por fiscal designado pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.19. Será de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no Cartão-Resposta. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartão-Resposta, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada e campo de marcação não-preenchido integralmente.

5.1.20. A Prefeitura Municipal de Santiago do Sul (SC) não assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando da realização da prova escrita/objetiva.

5.1.21. Na hipótese de anulação de questão(ões) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliação, esta(s) será(ão) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.1.22. Será excluído do processo do Teste Seletivo o candidato que:

5.1.22.1 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outros candidatos;

5.1.22.2. Não devolver o caderno de questões;

5.1.22.3. Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico, como calculadora, celular e similares.

5.1.23. Em hipótese alguma, o candidato poderá sair da sala de prova com qualquer material referente à prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolverá ao fiscal de sala o caderno de questões.

5.1.24. Só será permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva após 30 (trinta) minutos do seu início.

5.1.25. O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realização, acompanhado de um fiscal.

5.1.26. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.27. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas.

6. DA CLASSIFICAÇÃO:

6.1. Serão considerados classificados no presente Processo Seletivo Simplificado:

I - para o cargo de Operador De Máquinas II, os candidatos que obtiverem Nota Final igual ou superior 4,00 (quatro) pontos no somatório da nota da prova objetiva e da prova prática, após a aplicação dos seguintes pesos:
a) prova objetiva: peso 3;
b) prova prática: peso 7.

II - para os demais cargos, os candidatos que obtiverem nota da prova escrita/objetiva igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos, que equivalerá à Nota Final.  

6.2. A Nota Final para os candidatos ao cargo mencionado no inciso I do item 6.1, será conhecida mediante a aplicação da seguinte fórmula de cálculo:

Nota Final = (Nota Prova Objetiva x 3) + (Nota Prova Prática x 7)
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6.3. Ocorrendo empate na classificação, o desempate beneficiará o candidato com o maior número de acertos na prova de conhecimentos específicos e posteriormente com idade superior.

6.4 A classificação dos candidatos aprovados será realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuação obtida na(s) prova(s). 

6.5. Será considerado reprovado o candidato que não obtiver nota mínima, de 4,0 (quatro) pontos.

7. DOS GABARITOS: PROVISÓRIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito provisório será divulgado em no máximo 06 (seis) horas após o término da prova.

7.1.1. Do gabarito provisório caberá pedido de revisão à comissão do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado de sua publicação. 

7.1.2 Após analise dos pedidos de revisão e respostas dos mesmos, publicar-se-á o gabarito definitivo, com base no qual serão corrigidas as provas.

7.1.3. Da publicação do gabarito definitivo não caberá qualquer outro tipo de revisão ou recurso.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Os recursos/requerimentos que forem apresentados deverão obedecer aos critérios que seguem e serão dirigidos à Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a qual tomará as providências necessárias e cabíveis; 

8.2. Etapas e prazos para formalização de recursos/requerimentos:

8.2.1. Recursos relativos à homologação da inscrição: Os pedidos de inscrição que apresentarem vícios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serão indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publicação do aviso da homologação dos inscritos, para a apresentação do respectivo recurso. A não apresentação do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importará no cancelamento do pedido de inscrição e na conseqüente eliminação do candidato do certame;

8.2.2. Recursos relativos ao Cartão de Respostas (gabarito provisório) ou às questões da prova objetiva: Havendo discordância quanto à formulação de questões da prova objetiva, quanto á resposta correta para determinada questão ou ainda quanto a resultados divulgados no Cartão Resposta (gabarito provisório), cabe ao candidato o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publicação, para apresentação de recurso;

8.2.3. Recursos relativos às pontuações das provas e classificação final do Processo Seletivo Simplificado: Havendo discordância quanto à nota (pontuação) ou classificação final, cabe ao candidato o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da respectiva publicação, para apresentação de recurso.
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO:

9.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.2. ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, completos até a data da admissão;

9.3. estar em dia com o serviço militar (se do sexo masculino);

9.4. ter sanidade mental e capacidade física;

9.5. estar em dia com as obrigações eleitorais;

9.6. ter habilitação específica para atuar no cargo;

9.7. certidão de casamento;

9.8. certidão de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

9.9. declaração dos cargos públicos que exerce;

9.10. declaração de bens;

9.11. uma fotografia 3x4 atual.

9.12. Alvara de folha corrida Judicial, fornecida pelo Fórum da Comarca de Domicilio do candidato. 

9.12. A convocação dar-se-á através de ofício e os convocados terão 5 (cinco) dias úteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitações exigidas.

9.13. Caso o candidato convocado para assumir a vaga não preencha os requisitos para a contratação, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a Administração do Município de Santiago do Sul convocará o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação para o respectivo cargo. 

9.14. O candidato convocado que não aceitar a vaga, poderá, uma única vez, ser incluído no final da relação dos candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento. 

10.  CRONOGRAMA

	CRONOGRAMA
	DATA
	HORÁRIO*

	Publicação do Edital
	11/04/2013
	

	Recebimento das inscrições

Local: Prefeitura Municipal de Santiago do Sul, na Secretaria Municipal de Administração e Finanças.
	12/04/2013 
a 
26/04/2013
	Das 08:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:30

	Resultado da homologação das inscrições
	29/04/2013
	A partir das 08:00

	Prazo de recurso das Inscrições Indeferidas
	30/04/2013
	Das 08:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:30

	Prova Escrita/Objetiva 
	01/05/2013
	Das 09:30 às 11:30

	Prova Prática (cargo de Operador de Máquinas II)
	01/05/2013
	A partir das 11:30

	Divulgação do Gabarito Provisório da Prova Escrita/Objetiva
	01/05/2013
	Até às 18:00

	Prazo de recursos do Gabarito Provisório
	02/05/2013
	Das 08:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:30

	Divulgação do Gabarito Oficial/definitivo da Prova Escrita/Objetiva
	03/05/2013
	Até às 10:00

	Divulgação da Classificação Final por cargo/função.
	03/05/2013
	Até às 15:00

	Prazo de recurso do Resultado de Classificação Final por cargo/função
	06/05/2013
	Das 08:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:30

	Homologação do Resultado de Classificação Final com os candidatos aprovados por cargo/função
	07/05/2013
	Até às 10:00


*Horário de Brasília
11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital será de um ano, prorrogável por igual período a critério da administração municipal.

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

12.1. Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilícitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realização, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

12.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislação vigente.

12.3. Os candidatos aprovados permanecem na simples expectativa de direito à Contratação por Prazo Determinado, os quais serão chamados de acordo com as necessidades do Município.

12.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Santiago do Sul, SC, 11 de abril de 2013.

VOLMIR ANTONIO SOTILLE,
Prefeito Municipal de Santiago do Sul.

ANEXO I

ESPECIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES

	Função
	Escolaridade
	Carga Horária
	Vencimento

	Agente Comunitário de Saúde
	2º grau completo (Ensino Médio)
	40 h
	R$ 711,94

	Agente de Saúde Pública


	1º grau completo (Ensino Fundamental)
	40 h
	R$ 898,65

	Assistente Administrativo


	1º grau completo (Ensino Fundamental)
	40 h
	R$ 1.933,01

	Auxiliar Administrativo
	Alfabetizado
	40 h
	R$ 1.080,76

	Auxiliar de Serviços Gerais (Masculino)


	Alfabetizado
	40 h
	R$ 790,23

	Auxiliar de Serviços Gerais (Feminino)


	Alfabetizado
	40 h
	R$ 790,23

	Técnico em Enfermagem 


	2º grau completo (Ensino Médio)  e Curso Técnico em Enfermagem
	40 h
	R$ 1.211,61

	Operador de Máquinas II


	Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de Habilitação Profissional
	40 h
	R$ 1.364,19


ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO 

	INSCRIÇÃO N.º
	

	Nome do Candidato:
	

	Cargo/Função:
	

	Data de Nascimento:
	

	Filiação:
	

	Estado Civil:
	

	C.P.F.
	

	Sexo:
	Masculino (   )       Feminino (   )

	Carteira de Identidade:
	

	Endereço: Rua, n.º, Bairro, 

CEP,cidade e Estado
	

	Telefone(s):
	

	Escolaridade:
	

	Data:
	

	Assinatura
	


Declaro sob as penas da lei que as informações acima são verdadeiras. Declaro, ainda, aceitar as condições do presente Edital de Processo Seletivo n.º 002/2013.

--------------------------------------------- destacar aqui --------------------------------------------

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO – PROCESSO SELETIVO Nº 002/2013
	INSCRIÇÃO N.º
	

	Nome do Candidato:
	

	Cargo/Função:
	

	Carteira de Identidade:
	


Obs.: Este comprovante deverá ser apresentado no dia da prova juntamente com a Carteira de Identidade

ANEXO III

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

1. TODOS OS CARGOS – 15 QUESTÕES

1.1 Língua Portuguesa – 5 questões: 

LÍNGUA E LINGUAGEM: Norma culta e variedades linguísticas. Semântica e interação. Significação das palavras. Denotação e conotação. Funções da Linguagem. Textualidade (coesão, coerência e contexto discursivo). MORFOSSINTAXE: Estudo dos verbos e sua relação com as formas pronominais. Sintaxe do período e da oração e seus dois eixos: coordenação e subordinação: Sintaxe de Concordância. Sintaxe de Colocação. Sintaxe de Regência. Análise Sintática. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificação e flexão): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjunção, Preposição, Interjeição, Conectivos, Formas variantes. Emprego das palavras.

ORTOGRAFIA E ACENTUAÇÃO. ESTUDO DE TEXTOS: Interpretação de textos. Tópico frasal e sua relação com idéias secundárias. Pontuação. Conteúdo, idéias e tipos de texto. O texto literário: tema, foco narrativo, personagens, tempo.
1.2 Matemática – 5 questões: 

Conjuntos numéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1º e 2º graus, conjuntos numéricos complexos, números e grandezas proporcionais, juros simples e compostos, equações e inequações, análise combinatória, matrizes e sistemas lineares, progressões aritméticas e geométricas, funções algébricas, logarítmicas, exponenciais e trigonométricas, geometria, razão e proporção, regra de três (simples e composta) e resolução de problemas envolvendo as quatro operações nas formas fracionária e decimal.

1.3 Conhecimentos Gerais – 5 questões: 

Lei Orgânica Municipal, Constituição Federal, Aspectos Históricos, Geográficos, Políticos, Constitucionais, Econômicos, Sociais, Culturais e Atualidades relacionadas ao Município, Estado, União e Mundo. História do Município: colonização, espaço geográfico, população, relevo, hidrografia, vegetação, clima, limites, dados históricos, primeiras autoridades, símbolos municipais. Estado de Santa Catarina: colonização, relevo, hidrografia, clima, vegetação, etnias formadoras, espaços geográficos, primeiros habitantes, formação do Estado, acontecimentos históricos. História do Brasil. Geografia do Brasil. Direitos e deveres do cidadão, poderes da União, Estados e Municípios, Símbolos Nacionais e Estaduais. Símbolos nacionais, estaduais e municipais.
2. CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – 10 QUESTÕES

2.1 Conhecimentos Específicos – 10 questões:  

Anatomia e fisiologia do corpo humano. Normas Constitucionais sobre Saúde Pública. Educação em Saúde. Imunizações. Doenças infecto-contagiosas. Doenças sexualmente transmissíveis. Saúde da Mulher e da criança. Assistência ao planejamento familiar. Programas de assistência integral à saúde da criança. Doenças existentes na região. Saneamento básico. Dengue e Cólera. Programa Saúde da Família (PSF). Programa de Agentes Comunitários de Saúde (PACS). Desidratação e desnutrição. 
3. CARGO: AGENTE DE SAÚDE PÚBLICA– 10 QUESTÕES
3.1 Conhecimentos Específicos – 10 questões:  

Biologia e hábitos do vetor (Aedes Aegypti); Doença: definição, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissão, períodos de incubação e transmissibilidade, diagnóstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientações; conceitos utilizados ; atividades de Vigilância Entomológica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imóveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situação de transmissão (bloqueio de criadouros, bloqueio de nebulização, organização das ações), avaliação de densidade larvária; Controle Mecânico: mutirão de limpeza, arrastão de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Químico: grupos de inseticidas utilizados, classificação toxicológica, cuidados básicos na aplicação, EPIs (Equipamentos de Proteção Individual); Atividades Educativas: segurança no trabalho - prevenção de acidentes; LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e hábitos do vetor (Lutzomya longipalpis - Mosquito Palha); Doença (no homem e no cão): definição, agente causador, modo de transmissão, períodos de incubação e de transmissibilidade, diagnóstico e tratamento; Reservatórios; Medidas Preventivas. 

4. CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AUXILIAR AMINISTRATIVO – 10 QUESTÕES

4.1 Conhecimentos Específicos – 10 questões:  

Ata - Ofício - Memorando - Certidão - Atestado - Declaração - Curriculum Vitae - Procuração - Aviso - Comunicado - Circular - Requerimento - Portaria - Edital - Decreto - Carta Comercial - Organograma - Fluxograma - Recebimento e Remessa de Correspondência Oficial - Impostos e Taxas - Siglas e Abreviaturas - Formas de Tratamento em correspondências oficiais - Tipos de Correspondência - Atendimento ao público - Noções de Protocolo - Arquivo e as Técnicas de Arquivamento - Assiduidade - Disciplina na execução dos trabalhos - Relações Humanas no trabalho - Poderes Legislativo e Executivo Municipal - Leis Ordinárias e Complementares - Constituição Federal (Cap. II dos Direitos Sociais) Art. 6° a 11º - Conhecimentos Básicos em Microsoft Office: Word e Excel - Uso do correio eletrônico e Internet.
5. CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – 10 QUESTÕES

5.1 Conhecimentos Específicos – 10 questões:
Direitos, deveres e proibições aplicáveis ao servidor público previsto no Estatuto dos Servidores Públicos Municipais. Noções básicas relacionadas ao exercício das atribuições do cargo.
6. CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM – 10 QUESTÕES

6.1 Conhecimentos Específicos – 10 questões:

Saúde Pública; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilização, desinfecção); Instrumentos cirúrgicos; Material de laboratório; Intoxicações; Fraturas; Vacinas; Calendário de Vacinas; Doenças infecto contagiosas; Coagulação; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretações de sinais e sintomas; Atribuições na saúde pública; Didática aplicada à enfermagem. Ética e legislação em enfermagem: Princípios básicos de ética; Regulamentação do exercício profissional; Código de ética dos profissionais de enfermagem; Implicações éticas e jurídicas no exercício da enfermagem. Técnicas básicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuração de altura e peso; Assepsia e controle de infecção; Biossegurança; Administração de medicamentos (noções de farmacologia, cálculo para dosagem de drogas e soluções, vias de administração e cuidados na aplicação, venoclise); Prevenção de úlceras de pressão; Sondagens gástrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administração de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirúrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distúrbios endócrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatológicos, digestivos, neurológicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilização e desinfecção de materiais; Atendimento de emergência: parada cardiorespiratória, corpos estranhos, intoxicações exógenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgências ortopédicas; Vias de transmissão, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doenças transmissíveis e parasitárias. Enfermagem materno-infantil: Assistência à gestante no período pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicações obstétricas; Recém-nascido normal e patológico; Crescimento e desenvolvimento da criança; Aleitamento materno; Doenças da Primeira Infância. Enfermagem em Saúde Pública: Processo saúde - doença; Imunizações; Vigilância epidemiológica; Atenção à saúde da criança e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Noções de administração aplicada à enfermagem. Conhecimentos básicos inerentes as atividades do cargo. Saúde da mulher; Saúde da criança; Saúde do adulto; Saúde do idoso; Doenças sexualmente transmissíveis/AIDS; O trabalho do agente comunitário de saúde; O programa de saúde da família; Vigilância à saúde: perfil epidemiológico, vacina, endemias e epidemias Legislação da Saúde: Constituição Federal de 1988 (Título VIII - capítulo II - Seção II); Lei nº 8.142/1990 e Lei nº 8.080/1990; Norma Operacional Básica do Sistema Único de Saúde - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assistência à Saúde - NOAS - SUS/2001; Lei Nº 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saúde da Família.
7. CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS II – 10 QUESTÕES

7.1 Conhecimentos Específicos – 10 questões:

Legislação de Trânsito. Código Nacional de Trânsito. Conhecimentos básicos e necessários para o desempenho da função, como por exemplo: operação e manutenção preventiva dos equipamentos rodoviários, conhecimento quanto a finalidade dos  indicadores do painel, alavancas, nível de óleo, pressão do óleo e de água, condições de freio, pneus e demais componentes do motor. Noções e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagnóstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Noções de profundidade, força, distância, altura, largura, comprimento, dimensões, peso etc. Normas de segurança do trabalho, preservação do meio ambiente. Noções de cidadania. Direção defensiva.  

7.2 Prova Prática
Na prova prática os candidatos deverão demonstrar conhecimento prático em relação à execução das atividades e atribuições inerentes ao cargo pleiteado, perante o aplicador da prova.
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