ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL


EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº001/2013
VOLMIR ANTONIO SOTILLE, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, FAZ SABER, que se encontram abertas inscrições para o Processo Seletivo Simplificado nº 001/2013, visando a contratação de pessoal por prazo determinado, para o ano de 2013, de acordo com o disposto na Lei Municipal nº 260/2004, de 09 de dezembro de 2004, demais legislações pertinentes e nas condições do presente edital.
1.  DAS FUNÇÕES E VAGAS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratação por prazo determinado, para atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, para exercer as funções públicas constantes do Anexo I – Especificações das Funções.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1. As inscrições para este Processo Seletivo Simplificado serão realizadas entre os dias 24 de janeiro e 07 de fevereiro de 2013, no horário das 8h00min às 11h30min e das 13h30min às 17h00min, na Secretaria de Administração e Finanças da Prefeitura Municipal de Santiago do Sul.
2.1.1. O processo de inscrição será coordenado por um Servidor Público Municipal especialmente designado, que receberá as Fichas de Inscrição, fará a conferência da documentação e auxiliará, prestando informações que contribuam para que o maior número de pessoas possam participar desta seleção pública.

2.1.2. A ficha de inscrição será preenchida pelo candidato, sendo que o responsável pelo recebimento das inscrições apenas oporá o número da inscrição;

2.2. O interessado em inscrever-se no presente Processo Seletivo deverá proceder da seguinte forma:

I - retirar Ficha de Inscrição (Anexo II) na Secretaria de Administração e Finanças e preencher corretamente; 

II - efetuar a inscrição, mediante a entrega da Ficha de Inscrição preenchida, apresentando, no ato, os seguintes documentos:

a) cópia da carteira de identidade;

b) cópia do CPF (Cadastro de Pessoa Física);

c) cópia do título de eleitor e do respectivo comprovante de votação ou Certidão de Regularidade emitida pela Justiça Eleitoral;

d) cópia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporação para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovante de escolaridade conforme previsto no Anexo I.

2.3. Todos os candidatos são isentos da taxa de inscrição.

2.4. Da inscrição por procuração:

2.4.1. Será admitida a inscrição por terceiros mediante procuração simples do interessado, acompanhada de cópias legíveis dos documentos necessários para inscrição. Há necessidade de reconhecimento de firma na procuração.

2.4.2. O comprovante de inscrição será entregue ao procurador depois de efetuada a inscrição.

2.4.3. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrição e em sua entrega.

2.5. As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, não tendo o Município de Santiago do Sul (SC), qualquer responsabilidade pelos dados constantes na inscrição.

2.6. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

2.7. É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea, por qualquer motivo.

2.8. O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local de realização das provas.

2.9. Após a efetivação da inscrição não serão aceitos pedidos de alteração de inscrição do cargo/função a que se inscrevera o candidato.

2.10. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/função.

2.11. Não serão aceitas inscrições via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrônico.

2.12.  O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário, quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.).

2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade.

2.14. A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrição.

2.15. Verificada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigíveis, proceder-se-á a eliminação do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislação vigente poderão, nos termos do edital, concorrer às vagas correspondentes a 5% do total ofertadas.

3.2. O candidato portador de necessidade especial física que desejar concorrer às vagas definidas no item 1.1 deverá, no ato da inscrição, declarar-se portador de necessidades especiais e anexar laudo médico emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência, sendo que posteriormente, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, deverá submeter-se à perícia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Município de Santiago do Sul (SC), que terá decisão terminativa sobre a sua qualificação como portador de necessidades especiais ou não, e sobre o grau de deficiência, com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiência) de que é portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituição Federal, art. 37, VIII).

3.2.1. Para cumprimento do exigido no item 3.2, não serão considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos naquele item.

3.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realização da inscrição não apresentar o documento exigido no item 3.2 (laudo médico), ou apresentar documento com dados insuficientes, terá sua inscrição indeferida como concorrente inscrito nessa condição.

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscrição indeferida nos termos do item 3.3, não será excluído do Processo Seletivo Simplificado, passando, automaticamente, a figurar como candidato não portador de necessidades especiais.

3.5. A não-observância do disposto nos itens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições;

3.6. O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte;

3.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que não forem providas por falta de candidatos serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condições dispostas em lei, participará do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os demais candidatos no que concerne ao conteúdo da prova escrita, à avaliação e aos critérios de aprovação, bem como, ao horário, ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos;

3.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais após a aprovação seja considerado inapto para o exercício das atribuições do cargo público, não será nomeado/contratado e será convocado o candidato da mesma condição, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificação.
4. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

4.1. As inscrições serão homologadas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas após o encerramento das inscrições e publicadas em documento afixado em mural próprio, na sede do Município, bem como no sítio www.santiagodosul.sc.gov.br
4.2. Os candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas terão prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da publicação, para, querendo, interpor recurso a ser endereçado ao Município de Santiago do Sul, SC - Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
5. DAS PROVAS 

5.1. As provas do Processo Seletivo Simplificado serão na modalidade Escrita/Objetiva.

5.1.1. A prova escrita será obrigatória a todos os candidatos.

5.1.2. A prova escrita será aplicada no dia 15 de fevereiro de 2013, com início às 19h30min e término às 21h30min, na Escola Municipal Pequeno Cidadão, na Rua Honorino Comachio, nº 210, Centro, no município de Santiago do Sul (SC).
5.1.3. A prova objetiva será composta de:
	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	VALOR DE CADA QUESTÃO
	TOTAL DE PONTOS

(Nota)

	 Língua Portuguesa
	05
	0,40
	2,00

	 Matemática
	05
	0,40
	2,00

	Conhecimentos Gerais
	05
	0,40
	2,00

	Conhecimentos Específicos
	10
	0,40
	4,00

	T O T A L
	25
	-
	10,0


5.1.4. A prova escrito-objetiva para cada cargo/função, e de acordo com o programa constante neste Edital, terá a duração de 02 (duas) horas e será composta de 25 (vinte e cinco) questões objetivas do tipo múltipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA deverá ser assinalada conforme instruções que constarão no cartão resposta.

5.1.5. As questões da prova escrita/objetiva serão anotadas em cartão específico para respostas, fornecido para o candidato quando da realização da referida Prova. Os candidatos deverão utilizar apenas caneta esferográfica nas cores azul ou preta.

5.1.6. À prova escrita/objetiva para todos os cargos será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questão correta corresponderá a 0,40 (zero virgula quarenta) pontos.

5.1.7. O conteúdo programático (Anexo III) para a prova escrita/objetiva dos cargos/funções é de caráter sugestivo, sendo que o candidato deve considerar outros conteúdos que se enquadrarem na formação exigida para o cargo, bem como conhecimentos específicos relativos ao cargo/função, pois a prova não se baseará exclusiva e necessariamente no conteúdo sugerido.

5.1.8. Os candidatos deverão comparecer com a antecedência mínima de 15 (quinze) minutos do horário fixado para o início das provas. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário diferente dos pré-determinados no Edital.

5.1.9. Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrição e do Comprovante de Inscrição entregue no ato da inscrição. Em caso de perda deste comprovante, o candidato deverá solicitar por escrito no Município um novo comprovante.

5.1.10. Não será admitido à prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido; em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.1.11. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo e com foto).

5.1.12. Caso o candidato não apresente, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, com data não superior a 30 (trinta) dias da data da realização da inscrição no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.13. Por ocasião da realização das provas o candidato que não apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 5.1.11 deste Edital, será automaticamente excluído do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.14. Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova escrita/objetiva:

I. cuja(s) resposta(s) no cartão-resposta não corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo Simplificado do Município de Santiago do Sul (SC);

II. quando a(s) resposta (s) no cartão-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is);

III. que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada ao cartão-resposta;

IV. que não estiver(em) assinalada(s) no cartão-resposta;

V. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificações do cartão-resposta, ou seja(m) preenchida(s) com caneta não esferográfica ou com caneta esferográfica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcação diferente da indicada;

VI. quando o candidato colocar seu nome no cartão-resposta.

5.1.15. O candidato deverá transcrever as respostas do caderno de questões da prova escrita/objetiva para o Cartão-Resposta, que será o único documento válido para a correção das provas, sendo que em hipótese alguma haverá substituição do Cartão-Resposta por erro do candidato.

5.1.16.  O preenchimento do Cartão-Resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital, não sendo permitido que as marcações sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condição especial para esse fim, que no caso,  o candidato será acompanhado por fiscal designado pela Comissão Organizadora do Concurso.

5.1.17. Será de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no Cartão-Resposta. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartão-Resposta, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada e campo de marcação não-preenchido integralmente.

5.1.18. A Prefeitura Municipal de Santiago do Sul (SC) não assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando da realização da prova escrita/objetiva.

5.1.19. Na hipótese de anulação de questão(ões) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliação, esta(s) será(ão) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

5.1.20. Será excluído do processo do Teste Seletivo o candidato que:

5.1.20.1 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outros candidatos;

5.1.20.2. Não devolver o caderno de questões;

5.1.20.3. Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico, como calculadora, celular e similares.

5.1.21. Em hipótese alguma, o candidato poderá sair da sala de prova com qualquer material referente à prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolverá ao fiscal de sala o caderno de questões.

5.1.22. Só será permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva após 30 (trinta) minutos do seu início.

5.1.23. O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realização, acompanhado de um fiscal.

5.1.24. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.1.25. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas.

6. DA CLASSIFICAÇÃO:

6.1 Serão considerados classificados no presente Processo Seletivo Simplificado os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

6.2 Ocorrendo empate na classificação, o desempate beneficiará o candidato com o maior número de acertos na prova de conhecimentos específicos e posteriormente com idade superior.

6.3 A classificação dos candidatos aprovados será realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuação obtida na(s) prova(s). 

6.4 Será considerado reprovado o candidato que não obtiver nota mínima, de 4,0 (quatro) pontos.

7. DOS GABARITOS: PROVISÓRIOS E DEFINITIVOS

7.1. O gabarito provisório será divulgado em no máximo 24 (vinte e quatro) horas após o término da prova.

7.1.1. Do gabarito provisório caberá pedido de revisão à comissão do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado de sua publicação. 

7.1.2 Após analise dos pedidos de revisão e respostas dos mesmos, publicar-se-á o gabarito definitivo, com base no qual serão corrigidas as provas.

7.1.3. Da publicação do gabarito definitivo não caberá qualquer outro tipo de revisão ou recurso.

8. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

8.1. Os recursos/requerimentos que forem apresentados deverão obedecer aos critérios que seguem e serão dirigidos à Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a qual tomará as providências necessárias e cabíveis; 

8.2. Etapas e prazos para formalização de recursos/requerimentos:

8.2.1. Recursos relativos à homologação da inscrição: Os pedidos de inscrição que apresentarem vícios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serão indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publicação do aviso da homologação dos inscritos, para a apresentação do respectivo recurso. A não apresentação do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importará no cancelamento do pedido de inscrição e na conseqüente eliminação do candidato do certame;

8.2.2. Recursos relativos ao Cartão de Respostas (gabarito provisório) ou às questões da prova objetiva: Havendo discordância quanto à formulação de questões da prova objetiva, quanto á resposta correta para determinada questão ou ainda quanto a resultados divulgados no Cartão Resposta (gabarito provisório), cabe ao candidato o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publicação, para apresentação de recurso;

8.2.3. Recursos relativos às pontuações das provas e classificação final do Processo Seletivo Simplificado: Havendo discordância quanto à nota (pontuação) ou classificação final, cabe ao candidato o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da respectiva publicação, para apresentação de recurso.
9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO:

9.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

9.2. ter idade mínima de 18 (dezoito) anos, completos até a data da admissão;

9.3. estar em dia com o serviço militar (se do sexo masculino);

9.4. ter sanidade mental e capacidade física;

9.5. estar em dia com as obrigações eleitorais;

9.6. ter habilitação específica para atuar no cargo;

9.7. certidão de casamento;

9.8. certidão de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

9.9. declaração dos cargos públicos que exerce;

9.10. declaração de bens;

9.11. uma fotografia 3x4 atual.
9.12. Alvara de folha corrida Judicial, fornecida pelo Fórum da Comarca de Domicilio do candidato. 
9.12. A convocação dar-se-á através de ofício e os convocados terão 5 (cinco) dias úteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitações exigidas.

9.13. Caso o candidato convocado para assumir a vaga não preencha os requisitos para a contratação, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a Administração do Município de Santiago do Sul convocará o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação para o respectivo cargo. 

9.14. O candidato convocado que não aceitar a vaga, poderá, uma única vez, ser incluído no final da relação dos candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento. 

10.  CRONOGRAMA

	CRONOGRAMA
	DATA
	HORÁRIO

	Publicação do Edital
	24/01/2013
	

	Recebimento das inscrições

Local: Prefeitura Municipal de Santiago do Sul, na Secretaria Municipal de Administração e Finanças.
	24/01/2013 a 07/02/2013
	08:30 às 11:30 e das 13:30 às 17:00

	Resultado da homologação das inscrições
	08/02/2013
	08:00

	Prazo de recurso das Inscrições Indeferidas
	14/02/2013
	

	Prova Escrita/Objetiva 
	15/02/2013
	19:30 às 21:30

	Divulgação do Gabarito Provisório da Prova Escrita/Objetiva
	18/02/2013
	09:00

	Prazo de recursos do Gabarito Provisório
	   19/02/2013
	

	Divulgação do Gabarito Oficial/definitivo da Prova Escrita/Objetiva
	20/02/2013
	09:00

	Divulgação da Classificação Final por cargo/função.
	21/02/2013
	15:00

	Prazo de recurso do Resultado de Classificação Final por cargo/função
	21/02/2013
	

	Homologação do Resultado de Classificação Final com os candidatos aprovados por cargo/função
	22/02/2010
	08:30


11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital será de um ano, prorrogável por igual período a critério da administração municipal.

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

12.1. Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilícitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realização, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

12.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislação vigente.

12.3. Os candidatos aprovados permanecem na simples expectativa de direito à Contratação por Prazo Determinado, os quais serão chamados de acordo com as necessidades do Município.

12.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

Santiago do Sul, SC, 21 de janeiro de 2012.

VOLMIR ANTONIO SOTILLE,
Prefeito Municipal de Santiago do Sul.

ANEXO I

ESPECIFICAÇÕES DAS FUNÇÕES

	Função
	Escolaridade
	Vagas 
	Carga Horária
	Vencimento

	Professor de Educação Infantil (Habilitado)
	Diploma de graduação em Pedagogia com habilitação em Educação Infantil na área de atuação ou nível médio, na modalidade normal.
	01
	20 h
	918,08

	Professor de Educação Infantil (Não Habilitado)
	Nível médio na modalidade normal.
	*CRV
	20 h
	670,91

	Professor de Educação Física (Habilitado)
	Diploma de Graduação em Educação Física, Declaração de instituição de ensino de que está cursando Educação Física.
	01
	20 h
	918,08

	Professor de Educação Física (Não Habilitado)
	Cursando licenciatura em graduação plena em pedagogia em educação infantil, na área de atuação ou em nível médio na modalidade normal.
	*CRV
	20 h
	670,91

	Professor de Artes (Habilitado)
	Licenciatura em graduação plena na área especifica na atuação.
	01
	30 h
	1.377,12

	Professor de Artes (Não Habilitado)
	Declaração de instituição de ensino de que está cursando licenciatura em Graduação Plena na área especifica de atuação. 
	*CRV
	30 h
	1.006,36

	Professor de Inglês (Habilitado)
	Ensino Superior com Habilitação na área de atuação.
	01
	10 h
	459,04

	Professor de Inglês (Não Habilitado)
	Cursando ensino superior na área, ou cursos na área de atuação.
	*CRV
	10 h
	335,45

	Professor de Educação de Jovens e Adultos. (Habilitado)
	Diploma de graduação em Pedagogia na área de atuação ou nível médio, na modalidade normal.
	*CRV
	20h
	918,08

	Professor de Educação de Jovens e Adultos. (Não Habilitado)
	Cursando licenciatura em graduação plena em pedagogia, na área de atuação ou em nível médio na modalidade normal.
	*CRV
	20 h
	670,91

	Técnico em Informática 
	Graduação em Curdo Superior na área de Tecnologia ou graduação em Ciências da Computação.  
	01
	40 h 
	2.117,95

	Auxiliar de consultório dentário
	Diploma de ensino médio ou comprovante de conclusão do ensino médio.
	01
	40 h
	1.072,10


*CRV: cadastro de reserva de vagas.
ANEXO II - FICHA DE INSCRIÇÃO 

	INSCRIÇÃO N.º
	

	Nome do Candidato:
	

	Função:
	

	Data de Nascimento:
	

	Filiação:
	

	Estado Civil:
	

	C.P.F.
	

	Carteira de Identidade:
	

	Endereço: Rua, n.º, Bairro, 

CEP,cidade e Estado
	

	Telefone(s):
	

	Escolaridade:
	

	Habilitado:
	(     ) Sim              (     ) Não

	Data:
	

	Assinatura
	


Declaro sob as penas da lei que as informações acima são verdadeiras. Declaro, ainda, aceitar as condições do presente Edital de Processo Seletivo n.º 001/2013.

--------------------------------------------- destacar aqui --------------------------------------------

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO – PROCESSO SELETIVO 001/2013
	INSCRIÇÃO N.º
	

	Nome do Candidato:
	

	Função:
	

	Carteira de Identidade:
	


Obs.: Este comprovante deverá ser apresentado no dia da prova juntamente com a Carteira de Identidade

ANEXO III

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
TODOS OS CARGOS – 15 QUESTÕES
Língua Portuguesa – 5 questões: 

Interpretação de texto: poesia e prosa. Classes de palavras e seus mecanismos de flexão (substantivo, adjetivo, verbo, artigo. Numeral, pronome, advérbio, preposição, conjunção e interjeição). Acentuação gráfica. Crase. Regência verbal e nominal. Concordância verbal e nominal. Ortografia. Pontuação. Silaba e tonicidade – separação silábica. Frase – oração – período. Emprego das iniciais maiúsculas. Ortofonia (Ortoépia e prosódia). Colocação pronominal. Análise sintática: termos e oração.

Matemática – 5 questões: 

Conjuntos numéricos: racionais e reais, propriedades, problemas: de 1º e 2º graus, conjuntos numéricos complexos, números e grandezas proporcionais, juros simples e compostos, equações e inequações, análise combinatória, matrizes e sistemas lineares, progressões aritméticas e geométricas, funções algébricas, logarítmicas, exponenciais e trigonométricas, geometria, razão e proporção, regra de três (simples e composta) e resolução de problemas envolvendo as quatro operações nas formas fracionária e decimal.

Conhecimentos Gerais – 5 questões: 

Lei Orgânica Municipal, Constituição Federal, Aspectos Históricos, Geográficos, Políticos, Constitucionais, Econômicos, Sociais, Culturais e Atualidades relacionadas ao Município, Estado, União e Mundo.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL – 10 QUESTÕES

Conhecimentos Específicos – 10 questões:  

Concepção de criança e infância. O processo de socialização da criança na escola. A evolução da linguagem oral e escrita. Alfabetização, leitura e escrita. A organização escolar com relação ao espaço físico, recursos materiais e a função social. A afetividade e a construção do sujeito. Contribuições educacionais de Vygotsky, Wallon e Piaget com relação à criança, meio e formação de conceitos. A educação e seu discurso pedagógico, ideológico e filosófico. Perfil do educador da pré-escola e séries iniciais. Ensino e aprendizagem na perspectiva histórico-cultural. Sexualidade na infância e adolescência. Reflexões sobre alfabetização; concepções de linguagem e escrita. Origem da escrita e sua apropriação pela criança; as relações entre ensino e aprendizagem na sala de aula; a metodologia nas áreas do conhecimento; a importância do jogo na educação; a língua escrita numa perspectiva interacionista; a leitura infantil; a criança enquanto ser em transformação; planejamento e proposta pedagógica; organização curricular; problemas e doenças da infância; saúde, nutrição e rendimento escolar; Avaliação e seus processos avaliativos. Noções de primeiros socorros; estatuto da criança e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/96 e alterações); parâmetros curriculares do ensino fundamental; temas transversais em educação; a construção do conhecimento na escola; pedagogia de projeto. Constituição Federal: arts. 205 a 217. 
CARGO: PROFESSOR DE ARTES – 10 QUESTÕES
Conhecimentos Específicos – 10 questões:  

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/96 e alterações); Constituição Federal: arts. 205 a 217. A arte da pré-história brasileira. A arte dos índios brasileiros. A história da arte no Brasil. O barroco no Brasil. A influência da missão artística francesa. A arte brasileira no começo da República. O movimento modernista. Semana da arte moderna. Artistas e movimentos após a semana da arte moderna. A arte brasileira contemporânea. A moderna arquitetura brasileira. O realismo e o impressionismo. Conceito de educação. Princípios e fins da educação. As bases da educação na LDB. Educação básica. Educação profissional. Compromisso com a avaliação. Avanços e retrocessos educacionais. Metodologia do ensino. Arte e educação no Brasil: fundamentação, ordem, objetivo e função. Educação no contexto cultural. Cultura de massa. A ação pedagógica das atividades artísticas. Imaginação e linguagem. Folclore brasileiro, formas de expressão e comunicação, todos de acordo com os parâmetros curriculares nacionais. diretrizes curriculares do ensino médio. 
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – 10 QUESTÕES

Conhecimentos Específicos – 10 questões:  

Estatuto da criança e do adolescente; Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional (Lei nº 9.394/96 e alterações); parâmetros curriculares do ensino fundamental; Constituição Federal: arts. 205 a 217. Parâmetros Curriculares Nacionais – PCN. Proposta Curricular de Santa Catarina. Regras oficiais das modalidades coletivas. Regras oficiais da modalidade de Atletismo. Conceito de educação. Princípios e fins da educação. As bases da educação na nova LDB. Educação básica. Educação profissional. Compromisso com a avaliação. Visão obsoleta de educação. Avanços e retrocessos educacionais. Temas transversais em educação; a construção do conhecimento na escola; pedagogia de projeto. A nova LDB e a situação das escolas. O contexto da educação da nova LDB. Lei Pelé. Metodologia do ensino. a história da educação física no brasil. A educação pelo movimento e a educação do movimento. Componentes do desenvolvimento psicomotor. O papel da educação física no desenvolvimento infantil. Avaliação em educação física. O lazer como elemento pedagógico. Organização do ensino da educação física. A visão multidisciplinar das atividades corporais. Biodinâmica Da Atividade Física/Movimento Humano (Morfologia, Fisiologia, Biomecânica); Comportamento Da Atividade Física/Movimento Humano (Mecanismos E Processos De Desenvolvimento Motriz, Aquisição De Habilidade Motoras); Cultura Das Atividades Físicas/Movimento Humano (Jogos, Lutas, Danças, Ginásticas, Esportes, Lazer E Recreação); Equipamento E Materiais (Diferentes Equipamentos E Materiais  E Suas Possibilidade De Utilização Na Ação Pedagógica E Técnico Científica Com As Manifestações De Atividade Física/Movimento Humano); Atividade Física/Movimento Humano E Performance (Desempenho E Condicionamento Humano); Atividade Física/Movimento Humano Saúde E Qualidade De Vida (Aptidão Física E Aspectos Preventivos E Terapêuticos Do Exercício Físico); Abordagens Da Educação Física Escolar (Desenvolvimentista, Críticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientação Espaço-Temporal, Práxia Global E Fina); Corporeidade (Esquema Corporal, Imagem Corporal E Expressão Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento E Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organização De Eventos; Parâmetros Curriculares Nacionais Para A Educação Fundamental.
CARGO: PROFESSOR DE INGLÊS – 10 QUESTÕES
Conhecimentos Específicos – 10 questões:  

Indefinite Adjectives. Prepositions. Relative Promouns. Reflexive Present perfect Tense.
CARGO: TÉCNICO DE INFORMÁTICA – 10 QUESTÕES

Conhecimentos Específicos – 10 questões:
Fundamentos de computação. Organização e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saída. Princípios de sistemas operacionais. Características dos principais processadores do mercado. Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000, XP, 2003 server, 2008 server, Seven), Linux, Novell Netware e UNIX. Internet e Intranet. Utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegação, de correio eletrônico, de grupos de discussão, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organização de informação para uso na Internet, transferência de informação e arquivos, aplicativos de áudio, vídeo, multimídia. Acesso à distância a computadores. Conceitos de proteção e segurança. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realização de cópia de segurança (backup). Conceitos de organização e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalação de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edição de textos e planilhas, geração de material escrito e multimídia. Redes de Comunicação. Elementos de interconexão de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Configuração TCP/IP v4, TCP/IP v6 de uma estação de trabalho. Classes, objetos e interfaces. Noções de UML. 
CARGO: PROFESSOR EJA – 10 QUESTÕES

Conhecimentos Específicos – 10 questões:

Conhecimentos em Língua Portuguesa sobre interpretação de texto, ortografia, pontuação, emprego das classes de palavras, sintaxe de concordância, regência e colocação. Conhecimentos de problemas matemáticos envolvendo situações práticas do cotidiano, utilizando as operações fundamentais; porcentagem, juros e descontos; frações. Conhecimentos sobre os problemas relacionados a ciência da natureza – Meio Ambiente. 

Conhecimentos sobre História e Geografia do Brasil e Geografia do município. Conhecimentos sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educação nº 9394/96. Conhecimento sobre os princípios da Gestão Democrática da escola pública; da organização, coordenação, acompanhamento e avaliação dos processos educativos. Conhecimento de procedimentos didáticos pedagógicos que promovam a aprendizagem do aluno conforme as diretrizes curriculares do Ensino Fundamental.  
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO – 10 QUESTÕES

Conhecimentos Específicos – 10 questões:

Controle de infecção cruzada na prática odontológica; Recepção do paciente; administração e organização dos consultórios odontológicos; Ergonomia; instrumental e equipamentos ( esterilização, emprego e conservação); Métodos de esterilização e desinfecção; Noções e rotinas, expurgo e preparo de material; desinfecção e assepsia dos equipamentos e superfícies; o pessoal auxiliar e suas funções no consultório odontológico; Ética profissional.
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