ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL
Rua Angelo Toazza - n°600 - Centro — 89854-000 — Santiago do Sul — SC
CNPJ n° 01.612.781/0001-38 — Fone/Fax: (0**49)3345-0045

PROCESSO SELETIVO n° 001/2012
EDITAL 001/2012

ABRE INSCRIGCOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER
TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL - SC.

O Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, Senhor LUIS
FERDINANDO PACAZZA, no uso das atribuigdes que lhe sado conferidas por Lei e de
conformidade com o art. 37, I, da Constituicao Federal, Leis Municipais N°s 549/2011
de 15 de abril de 2011, Lei Municipal n°490/2010 de 09 de margo de 2010, Lei
Municipal n°554/2011 de 26 de maio de 2011 e Lei Municipal n°260/2004, de 09 de
dezembro de 2004 e demais Legislagbes Pertinentes, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que estdo abertas, no periodo de 27 de fevereiro de
2012 a 06 de margo de 2012, as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO destinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que
surgirem, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, respeitada a
ordem de classificagao.

1.1 — O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, principalmente para a substituicdo de
titulares de vagas dos cargos em selegdo, quando da concessdo de licengcas e
afastamentos previstos em Lei.

1.2 — O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a
Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
classificados. Se no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, nos termos
do item anterior, houver a necessidade de provimento de vagas, nos cargos
contemplados nesta selecao, os classificados nesta terdo preferéncia sobre aprovados
em futuras selec¢des, no preenchimento das mesmas, exceto se, no mesmo periodo,
houver Processo Seletivo homologado para os mesmos cargos.

1.3 - O Processo Seletivo destina-se as vagas nos cargos constantes no quadro
abaixo deste Edital.

1.4 — A selecdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece

neste Edital, compreendera conhecimentos através de prova escrita - objetiva, de
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acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo em processo. Dada
da seguinte forma:

a) Prova escrita: De carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

1.5 - O presente edital sera afixado para leitura no mural da Prefeitura Municipal de
Santiago do Sul/SC, e publicado no sitio www.santiagodosul.sc.gov.br

CAPITULO I )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITAGOES

2.1 — Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos para o
preenchimento de vagas que venham a surgir durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo, o quadro abaixo define os cargos, habilitagdo minima para a
posse, nivel de enquadramento na carreira, carga horaria semanal e vencimentos
iniciais. O candidato concorrera em apenas um dos cargos oferecidos neste
Processo Seletivo.

2.2 — Os cargos, as vagas, habilitacao profissional, a jornada semanal de trabalho e o
valor do vencimento inicial estao relacionados e detalhados no quadro abaixo:

CARGOS PUBLICOS - Concorréncia Geral

Carga | Vencimen-
Horaria | to Inicial —
Semanal R$

Identificagcao dos | N° Habilitagao Minima, para a
Cargos(*) Vagas| Posse e Exercicio dos Cargos

AUXILIARDE | 01 Alfabetizado 40,00 h/s| 696,74

SERVICOS
GERAIS (SEXO
MASCULINO)

AUXILIARDE | 01 Alfabetizado 40,00 h/s| 696,74

SERVICOS
GERAIS (SEXO
FEMININO)

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (micro area| 01 Ensino Fundamental Completo  |40,00 h/s| 627,70

Centro e Linha

Stefanes)

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE (Micro area| 01 Ensino Fundamental Completo  |40,00 h/s| 627,70

Centro e Linha

Molossi)
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AGENTE

COMUNITARIO
DE SAUDE
(Micro area Linha | 01 Ensino Fundamental Completo  |40,00 h/s| 627,70
Maddglio, Linha
Picolli e Linha
Progresso)
AUXILIAR Alfabetizado
ADMINISTRATIVO 01 40,00 h/s| 952,89
] Portador de Diploma de Médico
MEDICO Veterinario, com registro no
VETERINARIO 01 respectivo 6rgao fiscalizador da 40,00 h/s| 4.204,01
profissio.
Licenciatura em Graduacao Plena
PROFESSOR DE em Pedagogia em Educacdo
EDUCAGAO 01 |Infantil na area de atuagdo ou |20 00n/s| 866,12
INFANTIL nivel meédio, na modalidade
(HABILITADO) Normal.
PROFESSOR DE Cursando Licenciatura em
EDUCACAO Graduagao Plena em Pedagogia
INFANTIL em Educacdo Infantil na area de 20.00h/s
(NAO atuacdo ou nivel médio, na ’ 632,94
HABILITADO) modalidade Normal.
PROFESSOR DE Licenciatura em Graduagdo Plena
EDUCACAO em Pedagogia, series iniciais do
FUNDAMENTAL 1°| 01 | Ensino Fundamental na area |20,00h/s| 866,12
A 5° Série. especifica de atuacdo ou nivel
(HABILITADO) médio, na modalidade Normal.
PROFESSOR DE Cursando Licenciatura em
EDUCACAO Graduagdo Plena em Pedagogia,
FUNDAMENTAL 1° series iniciais do Ensino
A 5° Série. Fundamental na area especifica 20,00n/s 632,94
(NAO de atuacdo ou nivel médio, na
HABILITADO) modalidade Normal..
PROFESSOR DE Licenciatura em Graduacao Plena
(HAAI\BTJEEI-DO) 01 na area especifica de atuacéao. 20,00 h/s| 866,12
PROFESSOR DE Cursando Licenciatura em
ARTES. (NAO Graduagcdo Plena na  area |20,00 h/s 632.94
HABILITADO) especifica de atuagao. ’

(*) As atribuicoes dos cargos em processo seletivo estdo determinadas no
ANEXO | deste Edital.
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2.2 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais:

2.2.1 — Serao reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na
propor¢ao de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para
cargos deste PROCESSO SELETIVO, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade de que s&o portadores, obedecidas as disposi¢cdes do artigo 35 e
seguintes da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

2.2.2 — O candidato portador de necessidades especiais devera preencher, na ficha
de inscricdo, o campo referente ao tipo de deficiéncia, devendo, até a data prevista
para o término das inscri¢gdes, entregar, o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial. O laudo médico devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Santiago do
Sul/SC, a pessoa responsavel pela coordenacdo do processo de inscricdes, até o
término das inscrigdes.

Prefeitura Municipal de Santiago do Sul

A/C Comissao do PROCESSO SELETIVO n° 001/2012
Rua Angelo Toazza, 600 — Centro

89.854-000 — Santiago do Sul/SC.

2.2.2.1 — Somente serdo aceitos atestados meédicos, para fins de comprovacao das
necessidades especiais, cuja data de expedicdo n&do seja superior a 90 (noventa)
dias.

2.2.3 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condigdes
dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n° 12.870/2004, participara do
Processo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo da prova escrita, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, bem como, ao
horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.2.4 — Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condicbes especiais para
realizar as provas, respeitadas as disposi¢cdes previstas no item “2.2.2”.

2.2.5 — O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e o cartao-
respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato
sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartjo-respostas, restando
indeferido qualquer solicitacdo de auxilio.
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2.2.6 — Os portadores de necessidades especiais, que alcangarem a nota minima, na
primeira convocagdo dentro das vagas ora existente terdo, preferéncia sobre os
demais candidatos, desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo que esta
inscrito.

2.2.7 - Nas demais convocagdes, no decorrer do prazo de validade do Processo
Seletivo, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para 0s cargos em
selegao, respeitada a ordem geral de classificacdo, sera chamado os candidatos da
concorréncia geral, e assim sucessivamente.

2.2.8 - A avaliagao e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n° 12.870/2004, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicdo de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta
verificagcdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, é
compativel com as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre
aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.9 — Nao tendo portadores de necessidades especiais inscritos ou esses néo
atinjam a nota minima, reverterdo aos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

2.2.10 — Caso o candidato portador de necessidades especiais ap0s a aprovagao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuigdes do cargo publico, ndo tomara
posse, sera convocado o candidato, da mesma condi¢cdo, obedecendo a ordem de
classificagao.

CAPITULO Il _
DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdo para o Processo estardo abertas durante o periodo de 27 de
fevereiro de 2012 &4 06 de marco de 2012, nos dias considerados uteis e de
expediente normal na Prefeitura Municipal, em reparticao adequada e de facil acesso,
junto ao Prédio da prefeitura Municipal de Santiago do Sul, situada & Rua Angelo
Toazza, 600, centro, na cidade de Santiago do Sul/SC, das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h.

3.2 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
adotadas pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Santiago do
Sul/SC, ou pela empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das
fases do Processo Seletivo, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse,
nos termos do capitulo “IX” e seus subitens, deste Edital, em relacdo aos quais nao
poderao alegar desconhecimento.

3.3 — O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos estabelecidos nos
quadros do item 2.1.1, deste Edital. A ocorréncia de inscricdo em mais de um cargo,
implicara no indeferimento das duas inscricdes e na eliminagao sumaria do candidato,

sem a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscrigéo.
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3.4 — O deferimento da inscrigao dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha
de Inscrigdo, da apresentacao dos documentos exigidos, da assinatura do candidato
ou de seu representante.

3.5 - Para a realizagcdo da inscrigdo o candidato devera seguir as seguintes
instrucoes:

a) acessar, na internet, o sitio www.santiagodosul.sc.gov.br, para tomar
conhecimento da integra deste Edital, para facilitar o processo de inscri¢ao.

b) Dirigir- se junto ao Prédio da prefeitura Municipal de Santiago do Sul, situada a
Rua Angelo Toazza, 600, centro, para o preenchimento do formulario de inscric&o.
As inscricdes serdo recebidas por profissional designado pela empresa contratada
para a execucgao do Processo Seletivo e coordenara o processo de inscricdo, além de
autenticar as copias de documentos acompanhadas dos originais. O(s) mesmo(s),
orientara(ao) e prestara(ao) informagdes aos candidatos e interessados, para que o
maior numero possivel de pessoas participe deste processo de selecéo publica . Nao
sera recebida a inscricdo que for apresentada com auséncia de documentos
necessarios, legalmente indispensaveis para as inscrigoes.

3.6- O candidato ao efetuar sua inscricdo no quadro do Magistério Publico Municipal,
nos termos deste Edital, informara, no Formulario de Inscricdo sua condi¢cdo de
“habilitado” ou “nao habilitado™.

3.7 — Sao documentos indispensaveis para efetuar as inscrigdes:
a) Documento de Identidade (ver item 3.12, deste capitulo).

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo, ou justificativa, do ultimo pleito
eleitoral, do primeiro e do segundo turno. Este documento pode ser substituido pela
Certiddao de Quitacéo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela
internet, no sitio http.//www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item
fica condicionada a verificagdo de autenticidade, no enderego eletrbnico do 6rgao
emitente.

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino.

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil. Caso o candidato ndo tenha o cartdo proprio do CPF podera apresentar o
comprovante de inscricdio que pode ser obtido na internet, no sitio
http.//www.receita.fazenda.qov.br.

e) Duas fotografias recentes, no tamanho 3 x 4 cm.

f) Laudo médico, para os portadores de necessidades especiais, nos termos
estabelecidos no item “2.2.2” e seus subitens.
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3.8 — Os documentos listados acima deverdo ser apresentados através de coépia
autenticada em cartério ou acompanhadas dos respectivos originais, onde os
mesmos sejam autenticadas pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela coordenagédo do
processo de inscrigao.

3.9 — Preenchida corretamente a Ficha de Inscri¢gdo, juntados todos os documentos,
minimamente, necessarios, sera emitido ao candidato inscrito o Cartdo de Inscrigcéo,
que servira de comprovante para acesso aos locais de provas, além de conter as
orientagdes necessarias.

3.10 — Nao serado aceitas inscricbes encaminhadas via postal, fac-simile (fax) ou
meios eletrbnicos de comunicagao (internet, e-mail, etc), também nao serdo aceitas
inscricoes fora do prazo estabelecido deste Capitulo.

3.11— As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, ou do seu representante legal, podendo ser excluido do certame aquele
que efetivar a inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12 — Para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, consideram-se documento de
identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Estado da Seguranga Publica, pelos érgéos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitagcdo, conforme modelo
estabelecido no art. 159, do Cddigo Brasileiro de Transito (Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997).

3.13 — Das Vedacdes em Participar no Processo Seletivo:

3.13.1 — E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau inclusive, de diretores, socios,
representantes ou empregados da empresa contratada para execugao operacional do
Processo Seletivo.

3.13.2 — E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de membros da Comissao
de Processo Seletivo, especialmente constituida e designada para o
acompanhamento da execucdo de todas as fases e procedimentos deste certame
publico, se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata
substituicio.

3.14 — Dos Requisitos para Inscrigao:

Sao requisitos para inscrigao:

3.14.1 — Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

3.14.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, provando ter votado
nos dois turnos nas ultimas elei¢cdes, ou ter justificado a auséncia. Ou apresentar

Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, que

pode ser obtida através da internet, no sitio http.//www.tse.gov.br. A validade da
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Certidao de que trata este item fica condicionada a verificagdo de autenticidade, no
endereco eletrénico do 6rgdo emitente.

3.14.3 — Preencher a Ficha de Inscricdo que obedecera a forma propria, fornecida
aos interessados.

3.14.4 — Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigacdes
militares.

3.15 — Outras Disposig¢oes Inerentes as Inscrigoes:

3.15.1 — Concluso o processo da inscrigao pela entrega da Ficha de Inscrigdo e dos
documentos exigidos, entregue ao interessado o comprovante de inscrigdo, n&o
podera o candidato pleitear a alteragao de cargo.

3.15.2 — Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como
nao sera permitida a juntada a péster iori de documentos.

3.16 — Das Inscrigdes por Procuragao:

3.16.1- As inscrigbes feitas através de representante legal ou procurador seréo
efetuadas mediante a apresentagcdo de procuragao publica ou particular (simples) e,
neste caso, acompanhada dos documentos necessarios a inscricdo em fotocdpia
autenticada em cartério ou tabelido préprio. Devendo o outorgado apresentar
documento de identificagao.

3.17 - Dos valores da taxa de inscrigao:
3.17.1- As inscrigdes serdo gratuitas.
3.18 — Da Homologacao das Inscrigoes:

3.18.1 — Seréo publicadas em Edital afixado no mural da Prefeitura Municipal e na
pagina da internet através do sitio http//www.santiagodosul.sc.gov.br, no prazo de até
2 ( dois dias) uteis da data de encerramento das inscricdo, as inscricbes deferidas e
indeferidas.

3.18.2 - Terao prazo de 01 (um) dia util, contados da data de publicagdo, para
recorrer das decisdes, os candidatos que tiveram suas inscri¢des indeferidas.

3.18.3 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisdes inerentes a
homologacao das inscricbes, deverdao ser protocolados na Prefeitura Municipal de
Santiago do Sul/SC e resolvidos pela empresa contratada para a coordenacgao e
execucao operacional das fases do Processo Seletivo no mesmo prazo estabelecido
no subitem anterior.
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CAPITULO IV
DAS PROVAS

Este processo constara de provas escritas/objetivas a serem aplicadas a todos os
candidatos as vagas dos cargos deste Processo Seletivo, cujo sua inscri¢do tenha sido
homologada.

4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condigao.

4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 11 de margo de 2012, das 09h as 12h
horas, nas dependéncias da Escola Municipal Pequeno Cidadao, localizada a Rua
Honorino Comachio, 210, centro, na cidade de Santiago do Sul/SC.

4.1.3 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais/atualidades e conhecimentos especificos, abrangendo
questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a
habilitagdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteudo programatico esta,
minimamente, estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) dez (10) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de matematica;

c) cinco (5) questdes de conhecimentos gerais e atualidades; e

d) dez (10) questdes de conhecimento especifico, conforme exigido pela habilitagdo
minima e para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

4.1.5 — A prova escrita, com duragao de 03 (trés) horas, constituida de 30 (trinta)
questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em, no minimo 4 (quatro)
alternativas, de multipla escolha, sabendo-se que somente uma podera ser
assinalada no cartdo-respostas.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impresséo original, o cargo ao qual se
destina orientagcbes objetivas aos candidatos, as questdes, em ordem numéricas
crescentes observadas as disposi¢des do item “4.1.4”, com divisdo clara e acentuada
para cada area da prova.

4.1.7 — A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente,

com o numero da respectiva inscricdo, e do numero documento de identidade do
candidato, informado na respectiva inscricao.
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4.1.8 — As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-respostas,
fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ao,
para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita
na cor azul ou preta.

4.1.9 — Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s)
questao(bes) que no cartdo-respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);
b) mais de uma opg¢éao de resposta assinalada;
c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com
escrita em cores que nao sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas,
exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-respostas, consideradas como
se erradas as que ndo atenderem a referida orientagao.

4.1.10 — O cartao-respostas preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo
ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a identificagéo
nominal do candidato, ou com a marcagéo das respostas com caneta esferografica de
tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ndo sera corrigido e ao candidato sera
atribuida nota O (zero).

4111 — Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local
determinado nos item “4.1.2.”, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos da
comprovagdo da inscrigdo, de documento de identidade (aquele informado na
inscricdo) e de, pelo menos, uma caneta esferografica, de escrita azul ou preta, para
orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.1.12 — Para fins de identificagdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da
prova com a ficha e inscricdo e documento com foto, preferencialmente Carteira de
Identidade — RG.

4.1.13 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial.

4.1.14 — O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario previsto nos
itens “4.1.2”, ou nao se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.11”, acima,
sera eliminado do processo deste Processo Seletivo.

4.1.15 — Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario
e as condicdes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartao-
respostas, que nao podera ser substituido, em hipotese alguma, salvo constatados
erros de impressao.
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4117 - O cartdo-resposta contera orientagcdes objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo
as opgdes para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do numero de
inscricdo e do numero do documento de identidade informado no ato da inscri¢ao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas proprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

¢) o local para a assinatura do candidato;

d) o local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de
provas e do(s) Fiscal(is) de Provas.

4.1.18 — Para cada questdo somente uma das alternativas sera anotada, sendo
considerada errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada,
apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou com caneta esferografica de
cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta
assinalada. Também sera considerada errada a resposta apontada em alternativa
que nao atenda a forma identificada no proprio cartdo-respostas.

4.1.19 — Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletronicos,
inclusive de comunicagao, sob pena de eliminagcdo do candidato do processo. Antes
da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, os
candidatos depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de
telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao Ihe sejam necessarios no
decorrer da prova. A negativa na atengcdo ao disposto neste item importara na
eliminagao do concorrente.

4.1.20 — O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua
realizacao, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova. Caso
nao o faca, sera automaticamente eliminado do processo.

4.1.21 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrida 1 ( uma) hora do seu inicio.

4.1.22 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-respostas).
Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.22 — Caso haja a necessidade de utilizagdo do banheiro, e ou alguns outro
motivo, sera consultado a comissdo. Sendo que o candidato(a) sera acompanhado(a)
pelo membro da comissao do processe Seletivo até o local para onde sera descocado
o candidato(a).

4.1.23 — Permanecerao na sala de provas os ultimos trés ultimos candidatos. Os

ultimos trés candidatos a entregar o cartdo-respostas e o caderno de provas,
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assinarao a ata, a(s) lista(s) de presenga dos candidatos daquela sala e rubricarao,
no verso, todos os cartdos-respostas, dos candidatos que prestaram prova na
respectiva sala.

4.1.24 — Concluido os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera
lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos membros presentes, da Comisséo Especial
do Processo Seletivo. Nesta ata devera constar, dentre outras informacbdes as
ocorréncias havidas durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento
dos cartdes.

4.1.25 - Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, os cartdos-
respostas, de cada uma das salas de provas, serdao acondicionados em envelope
proprio, que depois de lacrado recebera a assinatura, na regidao do lacre, dos trés
ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissao do
Processo Seletico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
contratada. Os envelopes com os cartdos-respostas somente terao o lacre rompido,
apos o julgamento e publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados
em face de questbes da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares
publicados.

4.1.26 — Serédo disponibilizados até as 24 horas do dia seguinte a realizagdo das
provas escritas, os cadernos da prova escrita aplicada aos candidatos, na Prefeitura
Municipal de Santiago do Sul — SC e os gabaritos de cada um dos cargos do
Processo Seletivo publicado através da internet, no sitio
http://www.santiagodosul.sc.gov.br.

4.1.27 — O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera resguardado,
na Prefeitura Municipal pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, apés a homologagao
do resultado do Processo Seletivo.

4.1.28 — No prazo de até 15 (quinze) dias uteis ap0s a realizagdo das provas escritas
sera, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta prova de todos os
candidatos. A divulgagao se dara através edital afixado no Mural Publico Municipal e
na internet, no endereco http.//www.santiagodosul.sc.gov.br. A publicagdo de que
trata este item fica condicionada a resolugao de todos os recursos, eventualmente
interpostos em face das provas escritas e dos gabaritos.

4.1.29 — Distribuicdo da prova Escrita, conforme quadros abaixo:

Cargos: Agente comunitario de saude, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliar
Administrativo, Médico Veterinario, Professor de educacao infantil 12 a 52 série,
Professor de educag¢ao fundamental, Professor de artes.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 0,30 3,00
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos 5 0,30 1,50
Gerais/Atualidades

Conhecimentos 10 0,40 4,00
especificos
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TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

CAPITULOV
DA APURAGAO DA NOTA FINAL

A nota final, consequentemente, o resultado do Processo Seletivo, sera apurada
considerando os seguintes critérios:

5.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Agente comunitario de saude,
Auxiliar de servigos gerais, Auxiliar Administrativo, Médico Veterinario,
Professor de educacao infantii 12 a 5 série, Professor de educagao
fundamental, Professor de artes, correspondera a nota final da Prova Escrita.

NF=NPE

Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

CAPITULO VI
DA APROVAGCAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A Nota Final correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Agente comunitario de saude,
Auxiliar de servigos gerais, Auxiliar Administrativo, Médico Veterinario,
Professor de educacao infantil, Professor de educagcao fundamental, Professor
de artes, correspondera a nota final da Prova Escrita. Constando na Ata de
Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual ou
superior a 5,00 (cinco).

6.2 — A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais,
em cada um dos cargos em processo.

6.3- Para os candidatos concorrentes aos cargos de Professor de educagao infantil,
Professor de educagao fundamental, Professor de artes serdo publicados listagem
separadas de “Habilitados” e “Nao- Habilitados”, sendo que serdo aproveitados todos
aprovados na situagdo de habilitados, e posteriormente recorrer a lista dos nao
habilitados aprovados, obedecendo a ordem de classificacio.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, terdo preferéncia para efeito de classificagcao
(desempate):

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.
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6.3.2 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugcéo as questdes de
conhecimentos especificos, na prova escrita.

6.3.3 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugao as questdes de
conhecimentos Lingua Portuguesa, na prova escrita.

6.3.4 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucéo as questdes de
conhecimentos de Matematica, na prova escrita.

6.3.5 - O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugao as questdes de
conhecimentos gerais, na prova escrita.

6.4 — Serao inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a respectiva
Classificagdo em cada um dos cargos em processo, somente os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5 (cinco), sendo considerados aprovados
aqueles correspondentes ao numero de vagas, em cada um dos cargos em processo,
restando os demais na condicio de classificados.

6.4.1 - A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara
por cargo, sendo que para os portadores de necessidades especiais, havera
divulgagdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os
concorrentes na condi¢cao de portadores de necessidades especiais.

6.5 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital
proprio, por publicacao, através de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal,
e na internet através do sitio http.//www.santiagodosul.sc.qgov.br, no prazo maximo de
até 15 (quinze) dias uteis apds a realizagdo das Provas Escritas, julgados todos os
recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos
gabaritos, ou dos procedimentos adotados nas provas praticas.

6.6 — A divulgacao dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara
por cargo, sendo que para os portadores de necessidades especiais, havera
divulgagdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para os
concorrentes na condi¢cao de portadores de necessidades especiais.

CAPIiTULO VII
DOS RECURSOS

7.1 — Do indeferimento da inscrigdo — 0 candidato podera apresentar recurso no
prazo de 1 (um) dia util, contados da data da publicagédo do Edital com as inscrigbes
homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido a Comissao
especialmente constituida e designada para a coordenagdo e acompanhamento
deste Processo Seletivo.

7.2 — Da prova escrita (questoes) e gabaritos, no prazo maximo de 2 (dois) dias

uteis, da data da efetiva disponibilizagcédo, do caderno de provas, nos termos previstos
no item “4.1.26”, deste Edital.
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7.3 — Do resultado das provas escritas, no prazo de 2 (dois) dias da efetiva
publicacdo dos respectivos resultados, nos termos dos itens “4.1.28” deste Edital.

7.4 — Do resultado final e respectiva classificagao, no prazo de 2 (dois) dias uteis
apo6s a publicacdo do respectivo e especifico edital no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Santiago do Sul/lSC e na internet, através do sitio
http://www.santiagodosul.sc.gov.br.

7.5 — Os recursos interpostos em face das provas escritas e dos gabaritos, deverao
ser apresentados conforme modelo em ANEXO. Protocolados na Prefeitura Municipal
de Santiago do Sul/SC, que seréo processados de acordo com as normas de Direito
Administrativo. Da peticdo devera constar o numero de inscricdo e do documento de
identidade informado pelo candidato no ato de sua inscricdo e o cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentagcdo e justificativa do recurso. Nao serao
conhecidos recursos em face das provas ou dos gabaritos, que apresentem a
identificagao nominal do candidato recorrente.

7.6 — Deverdo ser encaminhados todos os recursos interpostos, uma vez
protocolados junto a Prefeitura Municipal para a empresa contratada para a
coordenacao e operacionalizacdo das fases deste Processo Seletivo para analise e
manifestagédo acerca do arguido, no prazo previsto no item deste Edital.

7.7 — Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstédncias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo
estabelecido.

7.8 — O resultado do julgamento dos recursos (das provas, dos gabaritos, ou dos
resultados) sera divulgado em até 3 (trés) dias uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido.

7.9 — Julgado o pedido de revisdo ou do recurso, a decisao ficara a disposi¢gdo do
solicitante, ou recorrente, na Prefeitura Municipal, depois de transcorrido o prazo
previsto. Para receber o resultado, o candidato recorrente apresentara o comprovante
de inscricdo e respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de
procurador, este apresentara o instrumento proéprio.

7.10 — Sera disponibilizada a decisdo de cada recurso na internet, no sitio
http://www.santiagodosul.sc.gov.br.

7.11 — Se do julgamento dos recursos resultar em alteracdo do Resultado das Provas
Escritas ou do Resultado Final e respectiva Classificacdo, novos editais serdo
publicados no Mural Publico Municipal e na internet através do sitio
http://www.santiagodosul.sc.gov.br.

7.12 — Todos os recursos terao efeito suspensivo.

7.13 — Os modelos de recursos constam no ANEXO, deste Edital.
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CAPITULO VIII_
DA HOMOLOGAGAO

Finalizados os trabalhos atribuidos a Empresa contratada para a coordenacdo e
execucao de todas as fases do Processo Seletivo, publicados todos resultados e a
respectiva classificagdo, transcorrido o prazo para a interposicdo de recursos e
julgados, o resultado sera submetido a homologagao do Prefeito Municipal, que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal e no sitio www.santiagodosul.sc.gov.br.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 — O provimento das vagas dos cargos deste Processo Seletivo obedecera
estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados ou classificados.

9.2 — A convocacao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos
aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse sao
estabelecidos segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

9.3 — A nomeagédo e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita
cumprir as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formacao e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio
do cargo;

f) Atestado aptidao fisica e mental;
g) condigéo de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal; e

h) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

i) comprovante de habilitagdo, para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme
estabelecido no Capitulo Il, seus quadros, itens e subitens, deste Edital e na

legislagdo municipal pertinente;
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j) declaragao negativa de ndo acumulagao de cargos, empregos ou fungdes publicas,
vedados em Lei;

K) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santiago do Sul/SC, para os aprovados as vagas dos cargos deste
Processo Seletivo.

L) Original e cépia da carteira de exercicio profissional.

9.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratagao.

9.5. A inexatidao das informagdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionardo sua exoneracgao.

9.6 — A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a
posse implicara na exclusdo do Processo Seletivo do candidato aprovado e
convocado, exceto, se houver solicitagcao justificada para reclassificagdo, caso em
que o mesmo ira para o final da lista dos classificados.

9.7 — Na convocacgao dos aprovados ou classificados, obedecer-se-a as disposi¢coes
do item “2.2.6”, deste Edital, quando houver portadores de necessidades especiais,
classificados.

9.8 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera
solicitar, com fundamento e justificacédo, a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos
classificados.

CAPITULOX ]
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo serao
admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislagdo municipal
prépria, e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULOXI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 — O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, por uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragao Municipal.

11.2 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeagao ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricido com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.
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11.3 — O candidato devera manter o enderegco atualizado junto ao setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santiago do Sul/SC, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo. Na convocagdo de aprovado ou
classificado, ndao encontrado no enderego informado, sera o0 mesmo convocado
por edital, com prazo maximo de 30 (trinta) dias.

11.4 — A empresa contratada para realizar esse certame, coordenara e executara
todas as fases do processo deste Processo Seletivo, executara, o processo de
inscricao, aplicacéo e corregao das provas, apuragao e divulgacdo dos resultados,
apreciagéo de pedidos de revisao e de recursos, julgando-os em fase administrativa,
e demais atividades e acdes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execucao cabal deste Processo Seletivo.

11.5 — As publicagbes sobre o Processo Seletivo serao efetuadas por editais,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Santiago do Sul/SC, e a
critério da Administracdo Municipal, em outros locais de grande frequéncia de publico,
ou em outros meios de publicagdo, e na internet através do sitio
http://www.santiagodosul.sc.gov.br

11.6 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos
editais, comunicados e demais publicagoes referentes a este Processo Seletivo,
através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a
Administragdo Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item
anterior.

11.7 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Processo Seletivo,
ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos
aprovados ou classificados.

11.8 — A Administracdo Municipal de Santiago do Sul/SC e a empresa contratada,
nao assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacao e a estadia
dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita, ou de qualquer outro ato
decorrente deste Processo Seletivo.

11.9 - Os casos nao previstos, em relacdo a realizagao deste Processo Seletivo, em
fase administrativa, serdo resolvidos pela Comissao Especial de acompanhamento do
Processo Seletivo, designada para a coordenacgao deste certame, em conjunto com a
Empresa Contratada.

11.10 — Fica eleito o Foro da Comarca de Quilombo/SC, para dirimir toda e qualquer
questao inerente a este Processo Seletivo, que n&o encontre solugdo na area
administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul/SC,
em 24 fevereiro de 2012.

LUIS FERDINANDO PACAZZA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Identificagao dos Cargos

Atribuigoes

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos do 6rgao.Executar trabalhos bracais;
Executar servicos de limpeza nas dependéncias
internas e externas do 6rgéo, jardins, garagens e
seus veiculos;.

Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das
maquinas;

Manter em condi¢cdes de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndios ou
quaisquer outras relativas a seguranga do 6rgéo;
Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos;

Receber, protocolar e entregar correspondéncia
interna e externa; Requisitar material necessario aos
Servicos ;

Processar copia de documentos; Receber, orientar e
encaminhar o publico, informando sobre localizacéo
de pessoas ou dependéncias do 6rgao; Receber e
transmitir mensagens; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgéo; Encarregar-
se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
Relatar as anormalidades verificadas;

Atender telefone e transmitir ligagdes; Executar
outras tarefas afins, de acordo com as necessidades
peculiares do érgéao.

AGENTE CON!UNITARIA DE
SAUDE

Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagao continua dessas informacgdes, priorizando
as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagédo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes,entre  outros), quando
necessario;

Realizar ac¢des de atencdo integral conforme a
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necessidade de saude da populagao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao
local;

Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acbes de promocdo da saude,
prevengao de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacéo
das agbes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando
atendimento  humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se  pela  populacdo  adscrita,
mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do
sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das agdes da equipe, a partir da utilizacao
dos dados disponiveis;

Promover a mobilizacdo e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacado da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencao
Basica;

Participar das atividades de educacao permanente; e
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais.

Desenvolver agdes que busquem a integragédo entre
a equipe de saude e a populacao adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo acgbes educativas, visando a
promoc¢ao da saude e a prevencao das doencas, de
acordo com o planejamento da equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagcao dos servicos de
saude disponiveis;

Desenvolver atividades de promocido da saude, de
prevencao das doencgas e de agravos, e de vigilancia
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a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacdo de
risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e
Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas
para os ACS em relagdo a prevencao e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n®
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos de datilografia em geral; Atender
usuarios de Biblioteca; Transcrever atos oficiais;
Preencher formularios, fichas, cartbes e outros;
Codificar dados e documentos; Preparar indices e
ficharios, mantendo-os atualizados; Providenciar
material de expediente; Confeccionar relatério de
servicos diversos;

Selecionar e arquivar documentos; Executar os
servicos de reprografia e multiplicagdo de
documentos; Receber e registrar materiais
destinados a exames de laboratdrio;

Efetuar a entrega de resultados de exames e manter
organizado seu arquivo de coépias; Atender postos de
Correio e suas atividades correlatas; Atender e
transferir ligagdes telefonicas; Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Exercer a pratica da clinica em todas as suas
modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e
sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a
direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protegdo, onde estejam, permanentemente, em
exposicao, em servico ou para qualquer; Outro fim
animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a
peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos,
vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
questdes judiciais;

Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras
de fraudes ou operagao dolosa nos animais insetos
nas exposicoes pecuarias; Orientar o ensino, a
direcdo, o controle e os servicos de inseminagao
artificial;

Participar de eventos destinados ao estudo da
medicina veterinaria; Desenvolver estudos e
aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
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doencas de animais, transmissiveis ao homem;
Proceder a padronizacdo e a classificacdo dos
produtos de origem animal; Participar nos exames
dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades
de registros genealdgicos; Realizar pesquisas e
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a
zootécnica bem como a bromatologia animal em
especial,

Proceder a defesa da fauna, especialmente, o
controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos; Participar
do planejamento e execugdo da educagao rural;
Apresentar relatérios periodicos; Desempenhar
tarefas semelhantes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condigbes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagcdo para os
alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivénciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboragao e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracao referente a execugao da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza
e 0 bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislacdo federal, estadual e
municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO
FUNDAMENTAL 1° A 5° Série.

Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;
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Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condigbes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,;

Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivénciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execugdo da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza
e 0 bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislagdo federal, estadual e
municipal.

PROFESSOR DE ARTES.

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condicbes para a manutencdo da saude fisica e
psiquica dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagcdo para os
alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagao da escola
com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho diario de forma a se vivénciar um
clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem;

Manter com os colegas o espirito de colaboragao e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;
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Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execugdo da programacéo,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza
e 0 bom nome da escola;

Executar as demais normas estabelecidas no
regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e legislagdo federal, estadual e
municipal.
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, ANEXO Il ,
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO,
PARA AS PROVAS ESCRITAS

Cargo: Agente comunitario de saude, Auxiliar de servigos gerais, Auxiliar
Administrativo.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto;
classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, conjungdes, advérbio, utilizagao de
consoantes e de vogais; acentuagao, flexdo dos adjetivos e dos substantivos em
género, grau e numero; pontuagdo e acentuacdo grafica; conjugagcdo de verbos;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma
culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe;
virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples; operagbes basicas —
adicao, subtracado, multiplicacao e divisao; calculos simples diversos; equacgdes de 1°
grau; calculo de juros simples; resolugao de problemas; progressdo aritmética e
geométrica; calculo de areas e volumes, problemas e operagbes que afiram o
raciocinio légico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de Santiago do Sul/SC, da microrregido, da regiao, do Estado de Santa Catarina, do
Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Santiago do Sul/SC,
segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de
liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades
econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formagéo exigido para o exercicio dos cargos
em selecao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente comunitario de saude: Conceitos de: Comunidade; Cidadéas, Cidadaos,
Cidadania — Direitos e Deveres. Nogdes de atencdo a gestante, crianga, adulto,
mulher, idoso, saude bucal, vacinas e doengas. Conhecimentos basicos sobre a
atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude; a¢des de saneamento e de prevengao
a moléstias; prevencao e corregcao das condigdes e riscos a saude da populacao;
campanhas de vacinagao e de imunizagao e sobre outras acdes e servigos de
saude publica Conhecimentos sobre o ESF — Estratégia Saude da Familia.
Constituicdo Federal — que trata da ordem Social; da Seguridade Social da Saude;
Portaria GM n° 648 de 28 de marco de 2006 — Revisao das Diretrizes e Normas para
a Organizacdo da Atencédo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e
Programa,Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Lei N° 11.350, de 05 de outubro
de 2006, da Presidéncia da Republica; Lei n°® 8080 de 19/09/1990 — Lei Orgéanica da
Saude; Lei n°® 8142 de 28/12/1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
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gestdo do SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros
da Saude. Principios fundamentais e organizacionais do Sistema Unico de Salde.
SUS; Promocgao, prevencado e protegcdo a Saude;Nocgdes de Vigilancia a Saude;
Acdes de Educacdo em Saude na Estratégia Saude da Familia; Participagdo Social;
A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atengao basica a

saude.

Auxiliar de servigos gerais: Conhecimentos pertinentes ao exercicio das
atribuicées do cargo, inclusive na limpeza e manutengdo de ambientes internos;
conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no
ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servicos de copa e cozinha,
inclusive de preparo e distribuicdo da alimentacdo escolar, nas escolas da rede
municipal de ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias,
pisos, assoalhos, moveis, equipamentos, inclusive de informatica; Realizagcdo de
servicos gerais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de pouca
complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de
logradouros e pragas, ajardinamento, manutengao e conservagao de vias publicas;
manutencdo e conservagao e trabalhos de recuperacdo em rodovias municipais;
limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”; ag¢des emergenciais na ocorréncia de
intempéries; ajardinamento; execugao de pequenas obras de infraestrutura urbana
ou rodoviaria, bem como sua recuperagao (bueiros, pontilhdes, etc); ferramental,
instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente;
conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga aplicaveis ao exercicio das
atribuicbes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protegao individual
(EPI); conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atengdo aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre a area de atuacgao,
do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos
municipais.

Auxiliar Administrativo: Conhecimentos sobre a execucédo de servicos de auxiliar
em atividades administrativas e burocraticas, como digitagdo, protocolo e
arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos
administrativos ou financeiros; controlar a recepcdo e expedicdo de
correspondéncias oficiais; recepcdo e encaminhamento de pessoas nas reparticoes
publicas, operagao de maquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de
escritorio, inclusive os de informatica; auxiliar na redacdo de correspondéncias e
atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da
Administracdo Municipal; normas de redagao oficial, conhecimentos basicos de
informatica, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrénicas,
internet e correspondéncias eletrénicas; conhecimentos elementares acerca da
legislagdo de compras, licitagcbes e contratos administrativos; modalidades de
licitagbes; normas e regras pertinentes a administracdo de recursos humanos na
Administracdo Publica; nog¢des basicas de gestdo publica e fiscal, normas de
tratamento em comunicagbes oficiais; conhecimentos acerca de programas e
aplicativos de controle, tanto nas atividades e servicos administrativos; normas
constitucionais; legislagdo de pessoal do Municipio de Santiago do Sul; manter-se
informado acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a
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execugao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: Médico Veterinario, Professor de educagao infantil 12 a 5% série,
Professor de educag¢ao fundamental, Professor de artes.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortografico vigente (considerada, inclusive, a
Reforma Ortografica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os paises que
tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensao e interpretacdo de frase,
palavra ou texto; pontuagcdo e acentuagéo grafica; classificagdo e conjugagao de
verbos; regéncia nominal e verbal, acentuagao, regras e exemplos; concordancia
nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta;
morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificagcdo e emprego dos verbos;
sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos
de coesao textual: pronomes, preposi¢cdes, conjungdes, artigos, numerais,
advérbios; significado de palavras e expressdes; outros conhecimentos de normas
da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio légico em regras de trés, simples e compostas;
equacgdes de 1° e de 2° grau; calculo de juros simples e juros compostos; razédo e
proporgao; resolugdo de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise
combinatéria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; orientacio
espacial e temporal; problemas e operagdes matematicas que afiram o raciocinio
l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de Santiago do Sul/SC, da microrregiao, da regiao, do Estado de Santa Catarina,
do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Santiago do Sul/SC,
segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de
liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em
geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades
econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formagao exigido para o exercicio dos cargos
em selecao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Médico Veterinario: Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses:
tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, Doenga de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doengas de
etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e equinos. Classificagao, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de
alimentos de origem animal. Inspecéo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e equinos. Inspe¢édo do animal leiteiro. Inspecéo e tecnologia do
leite, ovos, mel e seus derivados. Doengas infecciosas transmissiveis pela ingestao
de carne de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Julgamento. Doencgas
parasitarias transmissiveis pela ingestdao de carne de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e equinos. Julgamento. Toxinfecgbes alimentares causadas pela ingestéo
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de alimentos de origem animal. Boas praticas de fabricagdo nas industrias de
alimentos de origem animal. Etiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das
afecgbes cirurgicas e clinicas de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos.
Praticas de manejo visando o aumento de produgdo do rebanho. Ginecologia,
andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodugéo de bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e equinos. Nutricdo Animal, Inseminacdo Artificial, conhecimentos da
legislagdo e normas pertinentes as atividades e servigos de inspegao, de sanidade
animal e de vigilancia sanitaria animal; conhecimentos acerca da implantagéo,
exigéncias e operacionalizagdo do SISBOV — Servigo Brasileiro de Rastreabilidade
da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos.Conhecimentos inerentes a realidade
local e regional.

Professor de educacao infantil 12 a 52 série: Conhecimentos tedricos e praticos
sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisicdo da lingua escrita;
aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; aquisicdo das linguagens
expressivas; Educacado inclusiva; processos de avaliacdo; formacdo de pessoal
para a Educacéao Infantil; técnicas de trabalho em grupo, supervisao de programas
pedagogicos; registros da avaliagdo na Educagao Infantil; e ainda: Processo de
desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida; A importancia do
brincar; Organizagédo do trabalho na educagao infantil: tempo e espaco; Cuidar e
educar - funcdo indissociavel na educacado infantil; Consciéncia fonoldgica;
Avaliagdo na Educacao Infantil; Curriculo na Educagéo Infantil; Relagdo familia-
escola; Rotina na Educacao Infantil. Alfabetizacdo como processo de apropriacao
das diferentes linguagens: apropriagdo inicial da leitura e da escrita; ldéia de
representacado, fungdes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia
textual, producdo e reestruturagcdo de textos, analise linguistica; Elaboragdo de

conceitos matematicos: Campos Numéricos — Numeros Naturais, Numeros
Racionais, Analise Combinatdria; Campos Geométricos — Geometria Espacial,
Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica — Graficos estatisticos;

Elaboragao de conceitos das Ciéncias Naturais: meio biético e abidtico, recursos
tecnolégicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias
humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e historico, temporalidade, espago,
relacbes e interagdes, cotidiano, memodria e identidade/grupo, paisagem,
localizacdo, orientacédo, representacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB). Diretrizes da educacgédo na nova LDB. Conceito de educagéo. Principios e
fins da educacdo. As bases da educacdo na nova LDB. Educacao basica.
Educacao profissional. Compromisso com a avaliacdo. Visdo obsoleta de
educacao. Avancos e retrocessos educacionais. A nova LDB e a situagdo das
escolas. O contexto da educacdo da nova LDB. Conhecimentos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de junho d e 1990).

Professor de educacao fundamental: Alfabetizacdo como processo de
apropriagao das diferentes linguagens: apropriagao inicial da leitura e da escrita;
Idéia de representacdo, fungbes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua,
tipologia textual, producdo e reestruturagcdo de textos, analise linguistica;
Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos - Numeros Naturais,
Numeros Racionais, Analise Combinatoria; Campos Geométricos - Geometria
Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos;
Elaboracado de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos
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tecnolégicos, interdependéncias, saude; Elaboragdo de conceitos das Ciéncias
humanas e sociais: tempo, tempo cronoldgico e historico, temporalidade, espago,
relacbes e interagbes, cotidiano, memodria e identidade/grupo, paisagem,
localizacdo, orientagcdo, representagdo.Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino-Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos
cientificos, mediagao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos
e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Diretrizes da educagédo na nova LDB.
Conceito de educacéao. Principios e fins da educacido. As bases da educacido na
nova LDB. Educagdo basica. Educacado profissional. Compromisso com a
avaliagdo. Visdo obsoleta de educacdo. Avancos e retrocessos educacionais. A
nova LDB e a situagdo das escolas. O contexto da educacdo da nova LDB.
Conhecimentos do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de
13 de junho d e 1990).

Professor de artes: Conhecimentos artisticos, estéticos e culturais produzidos
historicamente e em producdo pela humanidade; Conceitos de som, forma, cor,
gesto, movimento, espago e tempo nas linguagens artisticas: musical, visual,
cénica, articulados aos processos de contextualizagcao, producao artistica e leitura
de imagens e de obras de arte. O professor como mediador entre a arte e o
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagdo teodrico-
metodoldgica. O fazer artistico, a apreciagao estética e o conhecimento historico da
producao artistica da humanidade na sala de aula. A arte da pré-histdria brasileira.
A arte dos indios brasileiros. A histéria da arte no Brasil. O barroco no Brasil. A
influéncia da missao artistica francesa. A arte brasileira no comec¢o da Republica. O
movimento modernista. Semana da arte moderna. Artistas e movimentos apds a
semana da arte moderna. A arte brasileira contemporanea. A moderna arquitetura
brasileira.O realismo e o impressionismo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB). Diretrizes da educagao na nova LDB. Conceito de educagao. Principios e
fins da educacdo. As bases da educacdo na nova LDB. Educacao basica.
Educacgao profissional. Compromisso com a avaliacdo. Visdo obsoleta de
educacdo. Avancos e retrocessos educacionais. A nova LDB e a situagdo das
escolas. O contexto da educacdo da nova LDB. Conhecimentos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de junho d e 1990).
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] ANEXO Il _
FORMULARIO DE INSCRIGAO n°

Nome do Candidato:
FOTO
3x4
Cargo:
1. Identificagao do Candidato:
Data de Nascimento: / / Local: UF
Documento de Identidade n°® Org&o Emissor:
Estado Civil: () Solteiro () Casado () Outro:
CIC/CPF: Sexo:M( ) F( ) Titulode Eleitor:
ZE/UF Enderego:
Municipio/UF: Telefones (__)
E-mail:
Grau de Instrugao:
2. Portadores de Necessidades Especiais:
() Portador de Necessidades Especiais - juntar atestado médico, com a identificagéo da CID.
() Necessidades especiais e condigbes especiais para a realizagdo da prova:
() Solicitagdo de Caderno de Prova e de Grade-Respostas, com letras ampliadas ou em ( ) Braile.
3. Declaragéo, Data e Assinatura do Candidato:
Declaro estar ciente das condigbes deste Processo Seletivo, submetendo-me as mesmas.
/ /2011 Assinatura:
=<
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL/SC - PROCESSO SELETIVO N° 001/2011.
Comprovante de Inscrigao n°
Nome do Candidato:
Foto
Doc. de Identidade n° 3 x4

Cargo:

Para ter acesso ao local das provas o candidato deve portar este cartdo, juntamente com documento de Identidade. Estar munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Comparecer no local das provas, até 30 minutos antes de seu inicio. Utilize, no dia
da prova, o verso deste, para anotar as alternativas assinaladas, para posterior conferéncia do Gabarito. ATENCAO: todas as
publicagdes (gabaritos e resultados) s&o publicadas em www.santiagodosul.sc.gov.br. As provas escritas ocorrerdo no dia 11 de
margo de 2012, na escola Municipal Pequeno Cidadao, localizada a Rua Honorino Comachio, 210, centro, na cidade de
Santiago do Sul/SC., com inicio as 9h. Vocé deve comparecer com 30 minutos de antecedéncia, portando este comprovante,
documento de identidade e caneta esferografica, de tinta azul ou preta.

Inscrigdo efetuada em / /2012.

Responsavel pela inscrigao
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSO DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OU DOS GABARITOS

PROCESSO SELETIVO N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL/SC.

RECURSO DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OU DOS GABARITOS

( ) Gabarito N° da Questao

Cargo:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2012.

Obs.: para cada questao contraditada apresentar um recurso, nos termos deste modelo.
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO DO RESULTADO (revisio) DA PROVA ESCRITA, DO RESULTADO DA
AVALIACAO DE TITULOS,
OU DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

PROCESSO SELETIVO N° 001/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL/SC.

Recurso em para:

( ) Resultado da Prova Escrita (inclusive ( ) Resultado da Avaliacao de Titulos
Revisao)
( ) Resultado Final | ( ) Classificacao Final

Identificacao do Candidato:

Nome: N° Inscricao:

Cargo:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

, de de 2012.

Assinatura do Recorrente
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