ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL
Rua Angelo Toazza - n°600 - Centro — 89854-000 — Santiago do Sul — SC
CNPJ n°01.612.781/0001-38 — Fone/Fax: (0**49)3345-0045

Concurso Publico n° 001/2011
EDITAL 001/2011

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A
PROVER VAGAS AOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTIAGO DO
SUL, DEFINE SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina,
Senhor LUIS FERDINANDO PACAZZA , no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por Lei e de conformidade com o art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, Leis Municipais N°s 472/2009, 490/2010, 503/2010,
260/2004, torna publico para o conhecimento dos interessados, que
estdo abertas, no periodo de 05 de dezembro de 2011 a 04 de janeiro
de 2012, as inscricdes ao Concurso Publico destinado a prover vagas no
guadro de pessoal do Executivo Municipal, em regime estatutario, que se
regera pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacéo vigente.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico é regido por este Edital e pelas normas de Direto
aplicaveis. Supervisionado por comissdo designada pelo Prefeito Municipal, essa
constituida de servidores publicos municipais, preferencialmente do quadro de
efetivos, e executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2 — A selecao para os Cargos deste Concurso Publico, conforme se estabelece
neste Edital, compreendera conhecimentos através de prova escrita- objetiva, pratica
e avaliacdo de titulos, de acordo com as peculiaridades, e especificidades de cada
cargo em concurso. Dada da seguinte forma:

a) Prova escrita: De carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos em
CoNcurso.

b) Prova Pratica: De carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Operador
de Maquinas | (trator de pneus), Operador de Maquinas Il (retro escavadeira),
Operador de Maquinas Il (escavadeira hidraulica), e Motorista.

c) Avaliacdo de Titulos: De carater classificatorio para o cargo de Professor de Inglés.
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1.3 — O Concurso Publico, para todos os efeitos, tem validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de publicagcdo da homologag¢do do resultado final com a respectiva
classificacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracédo
Municipal.

1.4 — O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico gera, para a
Administracdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados nas vagas ora existentes neste edital, os demais candidatos que
alcancarem a nota minima exigida neste concurso, dependendo da efetiva
necessidade da Administracdo poderdo ser aproveitados conforme a necessidade
futura da administracéo, deste que a mesma seja justificavel.

1.5 — Os candidatos aprovados, classificados e empossados estardo sujeitos as
normas do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, e consideradas as
alteracdes posteriores, serdo admitidos sob o Regime Estatutario e serédo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

1.6 - O presente edital seré afixado para leitura no mural da Prefeitura Municipal de
Santiago do Sul/SC, e publicado no sitio www.santiagodosul.sc.gov.br

1.7 - Aidentificacdo dos cargos, numero de vagas, habilitacdo minima para a posse e
exercicios dos cargos, carga horaria semanal, vencimentos iniciais, objeto do
presente Concurso Publico, estdo discriminados no capitulo I, item 2.1.1. deste
edital.

CAPITULO I )
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este concurso publico destina-se a selecao de candidatos para o preenchimento
de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem ou que forem criadas no
decorrer do periodo de validade do Concurso e o quadro abaixo define os cargos, as
respectivas vagas, habilitacdo minima para a posse, nivel de enquadramento na
carreira, carga horaria semanal e vencimentos iniciais. O candidato concorrera a uma
das vagas, em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico.

2.1.1 — Os cargos, as vagas, habilitacdo profissional, a jornada semanal de trabalho e
o valor do vencimento inicial estdo relacionados e detalhados no quadro abaixo:

CARGOS PUBLICOS - Concorréncia Geral

Carga | Vencimen-
Horaria | to Inicial —
Semanal R$

Identificacéo dos N° Habilitacdo Minima, para a
Cargos(*) Vagas| Posse e Exercicio dos Cargos

Alfabetizado e portador de carteira
Nacional de Habilitac&o

Operador de Profissional, categoria minima “D”
Maquinas | (trator 01 f ’ 'd'g q - 140,00 h/s 1.202,78
de pneus) Conforme  coédigo e transito

(CTB).
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Operador de
Maquinas Il (retro
escavadeira)

01

Alfabetizado e portador de carteira
Nacional de Habilitac&o
Profissional,

categoria minima “D”. Conforme
codigo de transito (CTB).

40,00 h/s

1.202,78

Operador de
Maquinas Il
(escavadeira
hidraulica)

01

Alfabetizado e portador de carteira
Nacional de Habilitac&o
Profissional, categoria minima “D”.
Conforme coédigo de transito
(CTB).

40,00 h/s

1.202,78

Motorista

01

Alfabetizado, com experiéncia e
portador da carteira Nacional de
Habilitacdo Profissional, categoria
minima “C”. Conforme coédigo de
transito (CTB).

40,00 h/s

1.083,59

Nutricionista

01

Portador de Diploma de Bacharel
em Nutricdo, com registro no
respectivo 0Orgao fiscalizador da
profissao.

20,00 h/s

1.643,44

Fisioterapeuta

01

Portador de Diploma de Bacharel
em Fisioterapia, com registro no
respectivo 0Orgao fiscalizador da
profissao.

16,00 h/s

1.643,44

Psicologo

01

Portador de Diploma de Bacharel
em psicologia, com registro no
respectivo oOrgao fiscalizador da
profissao.

20,00 h/s

1.643,44

Advogado

01

Portador de Diploma de Bacharel
em Direito, com registro no
respectivo 0Orgao fiscalizador da
profissao.

20,00 h/s

2.769,32

Farmacéutico

01

Portador de Diploma de
farmacéutico, com registro no
respectivo 0Orgao fiscalizador da
profissao.

20,00 h/s

1.643,44

Assistente
Técnico
Pedagogico

01

Licenciatura em Graduacao Plena
em Pedagogia e Especializacao
na area de Educacdo.

40,00 h/s

2.310,00

Professor de
Inglés

01

Ensino Superior com Habilitagdo
licenciatura Plena em Lingua
estrangeira (Inglés).

20,00 h/s

866,12

(*) As atribuicbes dos cargos em concurso estao determinadas no ANEXO | deste

Edital.
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2.2 — Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades  Especiais:

2.2.1 — Serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na
proporcdo de, no minimo, 5% (cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para
cargos deste Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadores, obedecidas as disposicoes do artigo 35 e
seguintes da Lei Estadual n°® 12.870, de 12 de janeiro de 2004.

2.2.2 — O candidato portador de necessidades especiais devera preencher, na ficha
de inscricdo, o campo referente ao tipo de deficiéncia, devendo, até a data prevista
para o término das inscrigdes, entregar, o laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da necessidade
especial. O laudo médico devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Santiago do
Sul/SC, a pessoa responsavel pela coordenag¢do do processo de inscricdes, até o
término das inscricdes.

Prefeitura Municipal de Santiago do Sul

A/C Comissao do Concurso Publico n® 001/2011
Rua Angelo Toazza, 600 — Centro

89.854-000 — Santiago do Sul/SC.

2.2.2.1 — Somente serdo aceitos atestados meédicos, para fins de comprovagédo das
necessidades especiais, cuja data de expedicdo ndo seja superior a 90 (noventa)
dias.

2.2.3 — O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢oes
dispostas em lei, especialmente na Lei Estadual n°® 12.870/2004, participara do
Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que concerne ao
conteudo da prova escrita, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, bem como, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

2.2.4 — Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no
espaco apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condi¢cdes especiais para
realizar as provas, respeitadas as disposicfes previstas no item “2.2.2”.

2.2.5 — O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas e o cartdo-
respostas com letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra
correspondente a fonte 24 (vinte e quatro), cabendo, exclusivamente, ao candidato
sua leitura e marcacdo das respostas no respectivo cartdo-respostas, restando
indeferido qualquer solicitagdo de auxilio.

2.2.6 — Os portadores de necessidades especiais, que alcangarem a nota minima, na
primeira convocacdo dentro das vagas ora existente terdo, preferéncia sobre os
demais candidatos, desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo que esta
inscrito.
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2.2.7 - Nas demais convocacdes, no decorrer do prazo de validade do Concurso
Publico, se ocorrer vacancia ou a abertura de novas vagas para 0S cargos em
selecdo, respeitada a ordem geral de classificacdo, ou ndo sendo possivel esta,
convocando-se, por segundo um candidato inscrito na condicdo de portador de
necessidades especial, intercalando-se com os classificados da concorréncia geral,
até o limite de vagas existentes, respeitando o item 6.4.2.

2.2.8 - A avaliacéo e verificacao, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei
Estadual n° 12.870/2004, somente antecedera a posse, se o candidato inscrito na
condicdo de portador de necessidades especiais for aprovado neste certame. Esta
verificacdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, €&
compativel com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre
aguelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.9 — Nao tendo portadores de necessidades especiais inscritos ou esses nao
atinjam a nota minima, reverterdo aos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

2.2.10 — Caso o candidato portador de necessidades especiais ap0s a aprovacao seja
considerado inapto para o exercicio das atribuicbes do cargo publico, ndo tomara
posse e serd convocado o candidato, da mesma condicdo, classificado
imediatamente posterior, na ordem de classificacao.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdo para o Concurso estardo abertas durante o periodo de 05 de
dezembro de 2011 & 04 de janeiro de 2012, nos dias considerados Uteis e de
expediente normal na Prefeitura Municipal, em reparticdo adequada e de facil acesso,
junto ao Prédio da prefeitura Municipal de Santiago do Sul, situada & Rua Angelo
Toazza, 600, centro, na cidade de Santiago do Sul/SC, das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h.

3.2 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser
adotadas pela Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santiago do
Sul/SC, ou pela empresa contratada para a coordenacdo e operacionalizacdo das
fases do Concurso Publico, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse,
nos termos do capitulo “IX” e seus subitens, deste Edital, em relacdo aos quais ndo
poderdo alegar desconhecimento.

3.3 — O candidato inscrever-se-a somente para um dos cargos estabelecidos nos
quadros do item 2.1.1, deste Edital. A ocorréncia de inscricAo em mais de um cargo,
implicard no indeferimento das duas inscrigdes e na eliminacdo sumaria do candidato,
sem a devolucéo do valor pago referente a taxa de inscrigcao.

3.4 — O deferimento da inscricdo dar-se-a a vista do correto preenchimento da Ficha
de Inscricédo, da apresentagdo dos documentos exigidos, da assinatura do candidato
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ou de seu representante e do pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor esta
estabelecido para cada cargo, nos termos do item “3.17”, deste Edital.

3.5 — Tera a inscricdo cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo com cheque sem provisdo de fundos ou outra irregularidade que
impossibilite a respectiva compensagdo. A inscricdo serd confirmada apos a
verificacdo da efetiva liquidez da acdo de pagamento da taxa.

3.6 - Para a realizacdo da inscricdo o candidato devera seguir as seguintes
instrugdes:

a) acessar, ha internet, o sitio www.santiagodosul.sc.gov.br, para tomar
conhecimento da integra deste Edital, para facilitar o processo de inscricao.

b) Retirar a taxa de pagamento bancario, com o valor correspondente ao cargo em
concurso junto ao Prédio da prefeitura Municipal de Santiago do Sul, situada a Rua
Angelo Toazza, 600, centro.

c) Dirigir- se junto ao Prédio da prefeitura Municipal de Santiago do Sul, situada a Rua
Angelo Toazza, 600, centro, para o preenchimento do formulario de inscricdo. As
inscricdes serdo recebidas por profissional designado pela empresa contratada para a
execucdo do concurso publico e coordenara o processo de inscricdo, além de
autenticar as copias de documentos acompanhadas dos originais. O(s) mesmo(s),
orientara(ao) e prestara(do) informacfes aos candidatos e interessados, para que o
maior numero possivel de pessoas participe deste processo de selecdo publica . Nao
sera recebida a inscricdo que for apresentada com auséncia de documentos
necessarios, legalmente indispensaveis para as inscricoes.

3.7 — Séo documentos indispensaveis para efetuar as inscri¢des:
a) Documento de Identidade (ver item 3.12, deste capitulo).

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo, ou justificativa, do ultimo pleito
eleitoral, do primeiro e do segundo turno. Este documento pode ser substituido pela
Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela
internet, no sitio http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item
fica condicionada a verificagcdo de autenticidade, no endereco eletrbnico do 6rgao
emitente.

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servi¢co Militar, para os candidatos do
sexo masculino.

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil. Caso o candidato ndo tenha o cartdo proprio do CPF podera apresentar o
comprovante de inscricio que pode ser obtido na internet, no sitio
http://www.receita.fazenda.gov.br.

e) Duas fotografias recentes, no tamanho 3 x 4 cm.

f) Laudo médico, para os portadores de necessidades especiais, nos termos

estabelecidos no item “2.2.2” e seus subitens.
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g) Comprovante do depdsito bancario, nos termos e orientagdes estabelecidas deste
Edital. A inscricdo sera cancelada se a operacédo de deposito ndo apresentar liquidez
ou nédo seja efetivamente creditada a Prefeitura Municipal de Santiago do Sul/SC.

h) Para o cargo de professor de Inglés, apresentar documentacdo de comprovacao
de Titulos, nos termos estabelecidos no item “4.3.3”, deste Edital.

3.8 — Os documentos listados acima deverado ser apresentados através de copia
autenticada em cartério ou acompanhadas dos respectivos originais, onde o0s
mesmos sejam autenticadas pela(s) pessoa(s) responsavel(eis) pela coordenacéo do
processo de inscri¢ao.

3.9 — Preenchida corretamente a Ficha de Inscri¢éo, juntados todos os documentos,
minimamente, necessarios, sera emitido ao candidato inscrito o Cartdo de Inscricao,
qgue servird de comprovante para acesso aos locais de provas, além de conter as
orientacdes necessarias.

3.10 — N&o serdo aceitas inscricbes encaminhadas via postal, fac-simile (fax) ou
meios eletrénicos de comunicacao (internet, e-mail, etc), também ndo serdo aceitas
inscricOes fora do prazo estabelecido deste Capitulo.

3.11- As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, ou do seu representante legal, podendo ser excluido do certame aquele
que efetivar a inscricdo com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.12 — Para fins de inscricdo neste Concurso Puablico, consideram-se documento de
identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Estado da Seguranca Publica, pelos 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc) e carteira nacional de habilitacdo, conforme modelo
estabelecido no art. 159, do Cadigo Brasileiro de Tréansito (Lei Federal n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997).

3.13 — Das Vedac¢des em Patrticipar no Concurso Publico:

3.13.1 — E vedada a participacdo, neste concurso publico, de parentes
consangliineos ou afins até o segundo grau inclusive, de diretores, socios,
representantes ou empregados da empresa contratada para execuc¢ao operacional do
Concurso Publico.

3.13.2 — E vedada a participagéo, neste concurso publico, de membros da Comissio
de Concurso Publico, especialmente constituida e designada para o
acompanhamento da execucédo de todas as fases e procedimentos deste certame
publico, se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata
substitui¢ao.
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3.14 — Dos Requisitos para Inscricao:
S&o requisitos para inscri¢ao:
3.14.1 — Ser brasileiro nato, ou naturalizado;

3.14.2 — Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos politicos, provando ter votado
nos dois turnos nas Ultimas elei¢cdes, ou ter justificado a auséncia. Ou apresentar
Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, que
pode ser obtida através da internet, no sitio http://www.tse.gov.br. A validade da
Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no
endereco eletrénico do 6rgédo emitente.

3.14.3 — Preencher a Ficha de Inscricdo que obedecera a forma prépria, fornecida
aos interessados, com o pagamento do valor da taxa de inscricao.

3.14.4 — Nao estar inadimplente, no caso de sexo masculino, com as obrigacdes
militares.

3.15 — Outras Disposi¢des Inerentes as Inscri¢des:

3.15.1 — Efetuada a inscri¢do, ndo havera a devolucdo do valor relativo a taxa de
inscricdo, em hipoOtese alguma, exceto se houver a decisdo administrativa de
suspensao do processo, sua revogacao ou cancelamento.

3.15.2 — Concluso o processo da inscricdo pela entrega da Ficha de Inscricdo e dos
documentos exigidos, entregue ao interessado o comprovante de inscricdo, néo
podera o candidato pleitear a alteracdo de cargo.

3.15.3 — N&o ser4 admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como
nao sera permitida a juntada a p6ster iori de documentos.

3.16 — Das Inscricfes por Procuracéao:

3.16.1- As inscricOes feitas através de representante legal ou procurador seréo
efetuadas mediante a apresentacdo de procuracdo publica ou particular (simples) e,
neste caso, acompanhada dos documentos necessarios a inscricdo em fotocépia
autenticada em cartério ou tabelido proprio. Devendo o outorgado apresentar
documento de identificacao.

3.17 - Dos valores da taxa de inscricéo:

Identificagédo dos cargos Valor — R$
Operador Maquinas | (trator de pneus), Operador Maquinas |l
(retro escavadeira), Operador Maquinas Il (escavadeira 50,00

hidraulica), e Motorista
Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Advogado,

Farmacéutico, Assistente Técnico Pedagdgico, Professor de 100,00
Inglés.
Doador de Sangue Isento
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3.18 — Da inscricdo do candidato Doador de Sangue:

3.18.1. O candidato interessado na isencédo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
amparado pela lei estadual n° 10.567/97 devera e seguir as seguintes instrucoes:

a) O candidato, durante o periodo de 05 de dezembro de 2011 a 04 de janeiro de
2012, nos dias considerados uteis e de expediente normal na Prefeitura Municipal,
devera, junto ao Prédio da prefeitura Municipal de Santiago do Sul, situada a Rua
Angelo Toazza, 600, centro, na cidade de Santiago do Sul/SC, das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h, apresentar comprovante por entidade coletora
oficial ou credenciada, declarando que o0 mesmo enquadra-se como beneficiario da
lei. O documento deve discriminar o numero de doacdes e suas respectivas datas, as
quais ndo poderao ser inferior a 2 ( duas) doacfes anuais. Equipara-se o doador de
sangue, nos termos da lei, a pessoa que integre a associagdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular a doacéo, de forma direta ou indireta.

3.19 — Da Homologacéo das Inscri¢cdes:

3.19.1 — Seréo publicadas em Edital afixado no mural da Prefeitura Municipal e na
pagina da internei através do sitio http//www.santiagodosul.sc.gov.br, no prazo de até
4 ( quatro dias) Uteis da data de encerramento das inscricdo, as inscricdes deferidas e
indeferidas.

3.19.2 - Terdo prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo, para
recorrer das decisdes, os candidatos que tiveram suas inscri¢cdes indeferidas.

3.19.3 — Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisfes inerentes a
homologacdo das inscricbes, deverdao ser protocolados na Prefeitura Municipal de
Santiago do Sul/SC e resolvidos pela empresa contratada para a coordenacao e
execucado operacional das fases do Concurso Publico no mesmo prazo estabelecido
no subitem anterior.

CAPITULO IV

DAS PROVAS

Este concurso constara de provas escritas a serem aplicadas a todos os candidatos
as vagas dos cargos deste Concurso Publico, de provas praticas aos concorrentes as
vagas dos cargos de Operador de Maquinas | (trator de pneus), Operador de
Maquinas Il (retro escavadeira), Operador de Maquin  as Il (escavadeira hidraulica),
e Motorista e de avaliacéo de titulos para o cargo de Professor de Inglés.

4.1 — Da Prova escrita:

4.1.1 — A prova escrita sera obrigatodria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condicao.
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4.1.2 — A prova escrita sera aplicada no dia 29 de janeiro de 2012 , das 09h as 12h
horas , nas dependéncias da Escola Municipal Pequeno Cidaddo , localizada a Rua
Honorino Comachio, 210 , centro, na cidade de Santiago do Sul/SC.

4.1.3 — A prova escrita versara sobre matéria de Lingua Portuguesa, matematica,
conhecimentos gerais/atualidades e conhecimentos especificos, abrangendo
questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando a
habilitacdo minima para o exercicio do cargo, cujo conteado programético esta,
minimamente, estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

4.1.4 — A prova escrita constara de:

a) dez (10) questdes de Lingua Portuguesa;

b) cinco (5) questdes de matematica;

c) cinco (5) questdes de conhecimentos gerais e atualidades; e

d) dez (10) questdes de conhecimento especifico, conforme exigido pela habilitacdo
minima e para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.1.5 — A prova escrita, com duragdo de 03 (trés) horas, constituida de 30 (trinta)
questdes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em, no minimo 4 (quatro)
alternativas, de multipla escolha, sabendo-se que somente uma podera ser
assinalada no cartéo-respostas.

4.1.6 — O Caderno da prova identificara, pela impressao original, o cargo ao qual se
destina orientagBes objetivas aos candidatos, as questbes, em ordem numéricas
crescentes observadas as disposicdes do item “4.1.4”, com divisdo clara e acentuada
para cada area da prova.

4.1.7 — A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-a, exclusivamente,
com o numero da respectiva inscricdo, e do numero documento de identidade do
candidato, informado na respectiva inscrigao.

4.1.8 — As questbes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-respostas,
fornecido aos candidatos junto com o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-ao,

para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta esferografica de escrita
na cor azul ou preta.

4.1.9 — Ser4(do) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota O (zero), a(s)
guestdo(bes) que no cartdo-respostas, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opc¢éao de resposta assinalada;

c) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;
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d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com
escrita em cores que nao sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas,
exclusivamente, na forma orientada no préprio cartdo-respostas, consideradas como
se erradas as que ndo atenderem a referida orientacao.

4.1.10 — O cartdo-respostas preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo
ou detalhadas especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a identificacéo
nominal do candidato, ou com a marcacao das respostas com caneta esferografica de
tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ndo sera corrigido e ao candidato sera
atribuida nota 0 (zero).

4.1.11 - Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local
determinado nos item “4.1.2.”, com a antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos da
comprovacdo da inscricdo, de documento de identidade (aquele informado na
inscricéo) e de, pelo menos, uma caneta esferografica, de escrita azul ou preta, para
orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.1.12 — Para fins de identificagdo, dos candidatos, deverdo comparecer no dia da
prova com a ficha e inscricdo e documento com foto, preferencialmente Carteira de
Identidade — RG.

4.1.13 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
da prova, documento original de identidade, por motivo de perda ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial.

4.1.14 — O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario previsto nos
itens “4.1.2”, ou ndo se identificar, nos termos descritos nos itens “4.1.11", acima,
sera eliminado do processo deste Concurso Publico.

4.1.15 — N&o havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o
candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observancia ao horario
e as condicOes estabelecidas nos itens anteriores.

4.1.16 — Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartao-
respostas, que nao podera ser substituido, em hipétese alguma, salvo constatados
erros de impressao.

4.1.17 - O cartdo-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu
preenchimento, a ordem crescente das questdes, com as colunas verticais contendo
as opcoes para as respostas e, ainda:

a) o local para o candidato identificar-se, exclusivamente, através do numero de
inscricdo e do numero do documento de identidade informado no ato da inscri¢ao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em
quadriculas proprias, para cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

d) o local para o visto de membros da empresa contratada para o procedimento de

provas e do(s) Fiscal(is) de Provas.
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4.1.18 — Para cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo
considerada errada, aquela que apresentar mais de uma alternativa assinalada,
apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou com caneta esferografica de
cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta
assinalada. Também serd considerada errada a resposta apontada em alternativa
gue ndo atenda a forma identificada no proprio cartdo-respostas.

4.1.19 — Durante a realizacédo das provas é vedada a consulta a pessoas alheias ao
processo, ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como, a utilizacdo de maquina de calcular ou de outros aparelhos eletronicos,
inclusive de comunicagao, sob pena de eliminacdo do candidato do processo. Antes
da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do cartdo-respostas, 0s
candidatos depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de
telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao Ihe sejam necessarios no
decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item importard na
eliminacdo do concorrente.

4.1.20 — O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua
realizacdo, entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-respostas e o caderno de prova. Caso
nao o faca, sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.21 — O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de
transcorrida 1 ( uma) hora do seu inicio.

4.1.22 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou
pretexto, portando material de prova (caderno de prova e/ou cartdo-respostas).
Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizacao,
somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23 — Permanecerdao na sala de provas os ultimos trés ultimos candidatos. Os
altimos trés candidatos a entregar o cartdo-respostas e o0 caderno de provas,
assinardo a ata, a(s) lista(s) de presenca dos candidatos daquela sala e rubricaréo,
no verso, todos os cartdos-respostas, dos candidatos que prestaram prova na
respectiva sala.

4.1.24 — Concluido os servicos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera
lavrada ata circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s)
respectivo(s) fiscal(ais) de provas e pelos membros presentes, da Comisséo Especial
do Concurso Publico. Nesta ata deverd constar, dentre outras informacfes as
ocorréncias havidas durante a aplicacdo das provas ou referente ao preenchimento
dos cartoes.

4.1.25 - Adotadas as providéncias previstas anteriormente, acima, 0s cartdos-
respostas, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em envelope
proprio, que depois de lacrado receberd a assinatura, na regido do lacre, dos trés
altimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissao do
Concurso Publico, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa
contratada. Os envelopes com o0s cartdos-respostas somente terdo o lacre rompido,
apos o julgamento e publicagdo das decisfes de recursos administrativos impetrados
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em face de questdes da prova escrita ou dos respectivos gabaritos preliminares
publicados.

4.1.26 — Serdo disponibilizados até &s 24 horas do dia seguinte & realizacdo das
provas escritas, os cadernos da prova escrita aplicada aos candidatos e os gabaritos,
para cada um dos cargos do concurso publico. Sendo publicados através da internet,
no sitio http://www.santiagodosul.sc.gov.br.

4.1.27 — O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera resguardado,
na Prefeitura Municipal pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, ap6s a homologacao
do resultado do Concurso publico.

4.1.28 — No prazo de até 10 (dez) dias uteis ap0s a realizacdo das provas escritas
sera, através de edital, divulgada a listagem com as notas desta prova de todos o0s
candidatos. A divulgacéo se dara atraveés edital afixado no Mural Publico Municipal e
na internet, no endereco http://www.santiagodosul.sc.gov.br. A publicacdo de que
trata este item fica condicionada a resolucdo de todos os recursos, eventualmente
interpostos em face das provas escritas e dos gabaritos.

4.1.29 — Distribui¢cao da prova Escrita, conforme quadros abaixo:

Cargos: Operador de Maquinas | (trator de pneus), O
(retro escavadeira), Operador de Maquinas Il (escav

perador de Maquinas Il
adeira hidraulica), e

Motorista.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES |PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 0,30 3,00
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos 5 0,30 1,50
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 10 0,40 4,00
especificos

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
Cargos: Cargo: Nutricionista, Fisioterapeuta, Psico logo, Advogado,

Farmacéutico, Assistente Técnico Pedagdgico.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES |PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 0,30 3,00
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos 5 0,30 1,50
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 10 0,40 4,00
especificos

TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
Cargo: Professor de Inglés.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES |PESO TOTAL DE PONTOS
Portugués 10 0,20 2,00
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Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos 5 0,20 1,00
Gerais/Atualidades
Conhecimentos 10 0,40 4,00
especificos

TOTAL GERAL DE PONTOS 8,00

4.2 — Da prova pratica:

4.2.1 — A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos
de Operador de Maquinas | (trator de pneus), Operador de Maquinas Il (retro
escavadeira), Operador de Maquinas Il (escavadeira hidraulica), e Motorista.

4.2.2 — A prova pratica para 0s concorrentes as vagas dos cargos identificados no
item anterior, sera realizada no dia 29 de janeiro de 2012 , com inicio as 14h, junto a
Garagem de Maquinas da Administracdo Municipal sita & Rua Bortolo Nespolo, s/n°,
centro, na cidade de Santiago do Sul/SC.

4.2.3 — Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades,
nos termos do ANEXO lll, deste Edital.

4.2.4 — A prova pratica sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios
estabelecidos no ANEXO lll, deste Edital.

4.2.5 — Para cada quesito, nos termos do ANEXO Ill, deste Edital, sera atribuida nota
de zero a dez.

4.2.6 — A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, € estabelecida pela
ordem crescente do numero de inscricdo em cada um dos cargos. Os candidatos
aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no
local estabelecido no item “4.2.2”, acima. Poderdo ser realizadas,
concomitantemente, provas para 0s concorrentes as vagas de mais de um dos cargos
em concurso, conforme disponibilidade de pessoal técnico da empresa contratada
para a coordenacao e operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico.

4.2.7 — Para a realizacdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no
local, data e horario, estabelecidos no item “4.2.2”, acima, munidos do comprovante
de inscricdo e de documento de identidade, o mesmo apresentado por ocasidao da
prova escrita.

4.2.8 — Os candidatos assinaréo a lista de presenca e formulério proprio de avaliacéo,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

4.2.9 — Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios
estabelecidos no ANEXO lll, deste Edital.
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4.2.10 — Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas Trajado
e calcado adequadamente para a execuc¢do das tarefas da prova prética, ndo sendo
admitidos candidatos sem cal¢cado ou peca de vestuario.

4.2.11 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
usados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Santiago do Sul, no
estado em que se encontrarem.

4.2.12 - A comissdo organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condicbes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas préticas.
Caso ocorra mudanca na data da realizacdo das prova pratica sera publicado um
comunicado no Mural Publico, site da Prefeitura Municipal de Santiago do Sul e site
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

4.3 — Avaliagdo de Titulos:
4.3.1 — A Prova de Titulos constitui-se pela andlise e pontuacdo de certificados e ou
diplomas de curso de pds-graduacado, aperfeicoamento ou atualizacdo apresentada

pelos candidatos.

4.3.2 — Sera feita a avaliagdo de Titulos exclusivamente para os candidatos inscritos
para o cardo de Professor de Inglés.

4.3.3 — A Avaliacao de Titulos terd nota maxima de 2 ( dois) pontos, distribuidos no
guadro abaixo da seguinte forma:

Cargos: Professor de Inglés.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZACAO

TITULO PONTUACAO

Cursos de aperfeicoamento, capacitacao e/ou atualizacdo na
disciplina para a qual se inscreveu ou na area de
Educacao , emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Conselho Estadual de Educacao ou Secretaria Estadual
de Educacéo, realizados no periodo de 2008, 2009, 2010 e
2011. 1,00
-Serdo considerados os cursos com duracdo minima de 20
horas;

- Cada certificado de 20 horas recebera a pontuacéao de 0,10
pontos, até o limite de 100 horas, num total de 1,00 pontos.

CURSO DE POS GRADUACAO

Diploma de curso de Pé6s Graduacdo, acompanhado do
historico escolar, em nivel de Especializacdo Lato Sensu, na
disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educacao. 0,50

Diploma de curso de POs Graduacdo, acompanhado do
histérico escolar, em nivel de Mestrado ou Doutorado, na
disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educagao. 0,50
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4.3.4 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacédo”.

CAPITULO V_
DA APURAGAO DA NOTA FINAL

A nota final, consequientemente, o resultado do Concurso, sera apurada considerando
0S seguintes critérios:

5.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Nutricionista, Fisioterapeuta,
Psicdlogo, Advogado, Farmacéutico, Assistente Técni co Pedagodgico ,
correspondera a nota final da Prova Escrita .

NF=NPE

Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Operador de Maquinas | (trator de
pneus), Operador de Maquinas |l (retro escavadeira), Operador Maquinas Il
(escavadeira hidraulica) e Motorista, corresponderam a média aritmética referente a
nota da Prova Escrita e da nota da Prova Pratica .

NF= NPE + NPP

2

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota da Prova Pratica

5.3 — Para os candidatos as vagas ao cargo de Professor de Inglés correspondera a
nota Prova Escrita, mais o somatorio da pontuacdo da Ava  liagdo de Titulos .

NF= NPE + PAT

Sendo:

NF: Nota Final

NPE: Nota Da Prova Escrita

PAT: Pontuacao da Avaliacédo de Titulos
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CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

6.1 — A Nota Final correspondera:

6.1.1 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Nutricionista, Fisioterapeuta,
Psicologo, Advogado, Farmacéutico, Assistente Técni co Pedagodgico ,
correspondera a nota final da Prova Escrita. Constando na Ata de Classificacédo Final,
somente os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.1.2 — Para os candidatos as vagas dos cargos de Operador de Maquinas |

(trator de pneus), Operador de MAaquinas Il (retro e scavadeira), Operador

Maquinas Il (escavadeira hidraulica) e Motorista , corresponderam a média
aritmética referente a nota da Prova Escrita e da nota da Prova Pratica . Constando
na Ata de Classificacdo Final, somente os candidatos que obtiverem média final igual
ou superior a 5,00 (cinco).

6.1.3 — Para os candidatos as vagas ao cargo de Professor de Inglés correspondera
a nota Prova Escrita, mais 0 somatoério da pontuacdo da Ava liacdo de Titulos .
Constando na Ata de Classificagdo Final, somente os candidatos que obtiverem
meédia final igual ou superior a 5,00 (cinco).

6.2 — A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais,
em cada um dos cargos em concurso.

6.3 — Ocorrendo empate na nota final, terdo preferéncia para efeito de classificacéo
(desempate):

6.3.1 — O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.3.2 — O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucao as questdes de
conhecimentos especificos, na prova escrita.

6.3.3 — O candidato casado.

6.3.4 — O candidato que tiver o maior numero de dependentes.

6.4 — Serdo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a respectiva
Classificacdo em cada um dos cargos em concurso, somente os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5 (cinco), sendo considerados aprovados

agueles correspondentes ao numero de vagas, em cada um dos cargos em concurso,
restando os demais na condi¢ao de classificados.
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6.4.1 — Os candidatos aprovados e/ou classificados até o numero de vagas em cada
um dos cargos deste Concurso Publicos serdo nomeados no decorrer do prazo de
validade deste Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

6.4.2 — Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia
da Administracdo Municipal e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de
validade deste Concurso Publico, serem nomeados candidatos classificados, além do
namero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita a ordem de
classificagao.

6.4.3 — Se no decorrer da validade deste Concurso, a Administragao Municipal langar
novo concurso publico para provimento de vagas em cargos contemplados nesta
selecdo, os classificados neste concurso terdo direito de preferéncia sobre os
classificados do novo certame.

6.5 — O Edital com a listagem dos aprovados e classificados sera divulgada, em edital
proprio, por publicacdo, através de afixacdo no Mural Publico da Prefeitura Municipal,
e na internet através do sitio http://www.santiagodosul.sc.gov.br, no prazo maximo de
até 10 (dez) dias Uteis apOs a realizacdo das Provas Escritas e Praticas, julgados
todos os recursos administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita,
dos gabaritos, ou dos procedimentos adotados nas provas praticas.

6.6 — A divulgacédo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara
por cargo, sendo que para o0s portadores de necessidades especiais, havera
divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral e outro para 0s
concorrentes na condicdo de portadores de necessidades especiais.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1 — Do indeferimento da inscricio — o candidato podera apresentar recurso no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicacdo do Edital com as
inscricdes homologadas, com o pedido protocolado na Prefeitura Municipal, dirigido &
Comissédo especialmente constituida e designada para a coordenacdo e
acompanhamento deste concurso Publico.

7.2 — Da prova escrita (questdes) e gabaritos , no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, da data da efetiva disponibilizacdo, do caderno de provas, nos termos previstos
no item “4.1.26”, deste Edital.

7.3 — Do resultado das provas escritas e da prova pratica , no prazo de 3 (trés)
dias da efetiva publicacdo dos respectivos resultados, nos termos dos itens “4.1.28”
deste Edital.

7.4 — Do resultado final e respectiva classificacdo , no prazo de 3 (trés) dias uteis
apos a publicacdo do respectivo e especifico edital no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Santiago do Sul/SC e na internet, atravées do sitio
http://www.santiagodosul.sc.gov.br.
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7.5 — Os recursos interpostos em face das provas escritas e dos gabaritos, deveréo
ser apresentados conforme modelo em ANEXO. Protocolados na Prefeitura Municipal
de Santiago do Sul/SC, que serdo processados de acordo com as normas de Direito
Administrativo. Da peticdo devera constar o numero de inscricdo e do documento de
identidade informado pelo candidato no ato de sua inscricdo e o0 cargo a que esta
concorrendo, além da fundamentacdo e justificativa do recurso. Nao serdo
conhecidos recursos em face das provas ou dos gabar itos, que apresentem a
identificagdo nominal do candidato recorrente

7.6 — Deverdo ser encaminhados todos o0s recursos interpostos, uma vez
protocolados junto a Prefeitura Municipal para a empresa contratada para a
coordenacao e operacionalizacdo das fases deste Concurso Publico para analise e
manifestagéo acerca do arguido, no prazo previsto no item deste Edital.

7.7 — Somente seréo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que o0s justifiquem e interpostos dentro do prazo
estabelecido.

7.8 — O resultado do julgamento dos recursos (das provas, dos gabaritos, ou dos
resultados) sera divulgado em até 5 (cinco) dias uteis, contados do término do prazo
determinado para a entrada do pedido.

7.9 — Julgado o pedido de revisdo ou do recurso, a deciséo ficara a disposi¢do do
solicitante, ou recorrente, na Prefeitura Municipal, depois de transcorrido o prazo
previsto. Para receber o resultado, o candidato recorrente apresentara o comprovante
de inscricao e respectivo documento de identidade. Se o recebimento for através de
procurador, este apresentara o instrumento proprio.

7.10 — Sera disponibilizada a decisdo de cada recurso, em publicacdo no Mural
Pulblico da Prefeitura Municipal e na internet, no sitio
http://www.santiagodosul.sc.gov.br.

7.11 — Se do julgamento dos recursos resultar em alteracdo do Resultado das Provas
Escritas, das Provas Praticas, e avaliacdo de Titulos ou do Resultado Final e
respectiva Classificacdo, novos editais serdo publicados no Mural Publico Municipal e
na internet através do sitio http://www.santiagodosul.sc.gov.br.

7.12 — Todos os recursos terdo efeito suspensivo.

7.13 — Os modelos de recursos constam no ANEXO V e VI, deste Edital.
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CAPITULO VIII_
DA HOMOLOGAGAO

Finalizados os trabalhos atribuidos @ Empresa contratada para a coordenacdo e
execucado de todas as fases do Concurso Publico, publicados todos resultados e a
respectiva classificagdo, transcorrido o0 prazo para a interposicdo de recursos e

julgados, o resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal e no sitio www.santiagodosul.sc.gov.br.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1 — O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera
estritamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados ou classificados.

9.2 — A convocacao, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos
aprovados e dos classificados, se for o caso, contratados, e aptos a posse séo
estabelecidos segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

9.3 — A nomeagédo e posse dos candidatos aprovados e convocados fica sujeita
cumprir as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

) quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) nivel de escolaridade, formacéo e habilitacdo profissional exigidos para o exercicio
do cargo;

f) Atestado aptidao fisica e mental;
g) condicdo de estrangeiro, conforme for estabelecido em Lei Federal; e

h) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do
candidato;

i) comprovante de habilitacdo, para o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme
estabelecido no Capitulo Il, seus quadros, itens e subitens, deste Edital e na
legislacdo municipal pertinente;

j) declaracéo negativa de ndo acumulacédo de cargos, empregos ou funcdes publicas,
vedados em Lei;
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K) cumprir outras exigéncias estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santiago do Sul/SC, para os aprovados as vagas dos cargos deste
Concurso Publico.

L) original e cOpia da carteira de exercicio profissional.

9.4. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da
contratacao.

9.5. A inexatidao das informacgdes e/ou irregularidades nos documentos, ainda que
verificados posteriormente ao provimento, ocasionarao sua exoneracao.

9.6 — A ndo apresentacdo dos documentos antes listados até a data marcada para a
posse implicara na exclusdo do concurso publico do candidato aprovado e
convocado, exceto, se houver solicitagdo justificada para reclassificacdo, caso em
gue o mesmo ira para o final da lista dos classificados.

9.7 — Na convocagédo dos aprovados ou classificados, obedecer-se-a as disposi¢cdes
do item “2.2.6”, deste Edital, quando houver portadores de necessidades especiais,
classificados.

9.8 — Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-ao a estagio probatério, que
se inicia com a posse, na forma estabelecida no art. 41 da Constituicdo Federal.

9.9 — Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, podera
solicitar, com fundamento e justificacdo, a sua reclassificacdo para o ultimo lugar dos
classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

10.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste concurso publico serdo
admitidos sob o regime juridico estatutario, nos termos da legislacdo municipal
propria, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

10.2 — Os admitidos nos cargos deste Concurso, fardo carreira, inclusive com
progressdes esporadicos e conquistadas pelos titulares, nos termos da legislacao
municipal especifica e aplicavel em cada caso.

10.3 — Os aprovados e os classificados, se for o caso, serdo nomeados e
empossados e fardo carreira segundo as disposicbes da legislacdo local que
regulamenta a politica de pessoal e a vida funcional dos Servidores Publicos
Municipais de Santiago do Sul/SC.

10.4 — Os avanc¢os em carreira ou a obtencdo de vantagens e adicionais previstos em
Lei, ocorrerdo apenas ap6s a conclusao do estagio probatdrio, exceto os relativos ao
servico extraordinario, servico noturno, férias e outros especificamente determinados
em Lei.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — O prazo de validade deste Concurso Publico, é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal.

11.2 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, em especial
por ocasido da nomeacao ou da posse, acarretardo na nulidade da inscricdo com
todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

11.3 — O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santiago do Sul/SC, enquanto perdurar a
validade do Concurso Publico. Na convocagdo de aprovado ou classificado, nédo
encontrado no endereco informado, sera 0 mesmo convocado por edital, com prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

11.4 — A empresa contratada para realizar esse certame, coordenard e executara
todas as fases do processo deste Concurso Publico, executara, o processo de
inscricdo, aplicacdo e correcado das provas, apuracdo e divulgacdo dos resultados,
apreciacdo de pedidos de revisdo e de recursos, julgando-os em fase administrativa,
e demais atividades e agOes decorrentes das especificidades contratadas e para a
execucao cabal deste Concurso Publico.

11.5 — As publicacbes sobre o Concurso Publico serdo efetuadas por editais,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Santiago do Sul/SC, e a
critério da Administracdo Municipal, em outros locais de grande frequéncia de publico,
ou em outros meios de publicacdo, e na internet através do sitio
http://www.SantiagodoSul.sc.gov.br.

11.6 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais,
comunicados e demais publicacdes referentes a este Concurso Publico, através do
Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa, se desejar a Administracao
Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item anterior.

11.7 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico,
ou manifestarem sua desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos
aprovados ou classificados.

11.8 — A Administragdo Municipal de Santiago do Sul/SC e a empresa contratada,
nao assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a alimentacéo e a estadia
dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita e da prova pratica, ou de
qualquer outro ato decorrente deste Concurso Publico.

11.9 - Os casos nao previstos, em relacdo a realizacdo deste Concurso, em fase
administrativa, serdo resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do
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Concurso Publico, designada para a coordenacao deste certame, em conjunto com a
Empresa Contratada.

11.10 — Fica eleito o Foro da Comarca de Quilombo/SC, para dirimir toda e qualquer

questdo inerente a este Concurso Publico, que ndo encontre solucdo na area
administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul/SC,
em 23 novembro de 2011.

LUIS FERDINANDO PACAZZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Identificacdo dos Cargos

Atribuicdes

Operador de Maquinas | (trator
de pneus)

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir
maguinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz, britador e equipamentos similares;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencao
em geral; Proceder ao mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servico, o local e
a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira
nacional de habilitacdo e a documentacdo da
maquina; Efetuar os servicos determinados,
registrando as ocorréncias; Executar outras tarefas
afins.

Operador de Maquinas Il (retro
escavadeira)

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir
maguinas como: motoniveladora, trator de esteira,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira
hidraulica e equipamentos similares; Comunicar o
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maguina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de
combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder ao mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga
horaria;

Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacgdo da maquina.
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Operador de Maquinas Il
(escavadeira hidraulica)

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos
na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir
maquinas como: motoniveladora, trator de esteira,
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira
hidraulica e equipamentos similares; Comunicar 0
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maguina sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de
combustiveis, lubrificantes e manutencdo em geral;
Proceder ao mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéria;

Efetuar os servigcos determinados, registrando as
ocorréncias; Executar outras tarefas afins; Manter
atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacdo da maquina.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e
equipamentos;Zelar pelo abastecimento,
conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no
veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; Proceder o controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
em geral; Proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
guilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar
na carga e descarga do material ou equipamento;
Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;
Manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo; Executar outras tarefas
afins.

Nutricionista

Elaborar o cardapio da merenda para as escolas
publicas municipais;Fornecer lista dos produtos e
alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar;Prestar acompanhamento e orientacdes as
merendeiras no preparo da merenda
escolar;Ministrar cursos e palestras aos professores,
alunos e aos demais servidores das escolas publicas
municipais e a populacdo em geral;Orientar 0s
setores de compra e licitacdo da Prefeitura na
aquisicdo de alimentos;Planejamento, organizacéo,
direcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de
alimentacdo e nutricdo;Planejamento, coordenacéo,
supervisao e avaliacao de estudos dietéticos;
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Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as
atividades de pré-preparo e preparo. Auditoria,
consultoria e assessoria  em nutricdo e
dietética;Assisténcia e educacdo nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos;Elaborar e/ou controlar programas e
projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagdo;Assisténcia e
dietoterapia hospitalar/ambulatorial, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para sadios e/ou enfermos;Avaliacdo do
estado nutricional do paciente, a partir do diagnéstico
clinico e nivel de assisténcia em nutricdo;Orientacao
e educagao nutricional junto ao paciente e
familiares;Participacdo e inspecao sanitaria relativa a
alimentos;Controle de qualidade na area de
alimentacdo e  nutricdo;Integrar a  equipe
multidisciplinar com participacdo plena na atencao
prestada ao cliente.Exercer outras atividades
correlatas.

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever
e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
aos pacientes; Avaliar o estado funcional do
paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens,
da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas; Estabelecer rotinas para a
assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as
adequacodes necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolucao
do quadro funcional do paciente, sempre que
necessario; Recorrer a outros profissionais de saude
e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
guando necessario; Reformular o0 programa
terapéutico sempre que necessario; Registrar no
prontuario do paciente, as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolucéo, as intercorréncias e a
alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar
de saude, com participacdo plena na atencao
prestada ao paciente; Desenvolver estudos e
pesquisas relacionados a sua éarea de atuacao;
Colaborar na formacdo e no aprimoramento de
outros profissionais de saude, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em
servico; Efetuar controle periédico da qualidade e
resolufividade do seu trabalho; Elaborar pareceres
técnicos especializados; Participar de equipes
multidisciplinares destinadas ao planejamento, a
implementacao, ao controle e a execu¢ao de projetos

Fisioterapeuta
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e programas de ac¢les basicas de saude; Promover e
participar de estudos e pesquisas voltados a insercédo
de protocolos da sua area de atuacdo, nas acdes
basicas de saude; Participar do planejamento e
execucao de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude; Participar de 6rgéos colegiados
de controle social; Desempenhar outras tarefas
semelhantes. Zelar pela conservacdo do patrimonio
publico; Desenvolver seu trabalho dentro dos
principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa,
produtividade, respeito. Participar de cursos de
formacdo  continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se
atualizado; Ter ética nas relacdes de trabalho, bem
como nas relagdes inter pessoais; Manter seu local
de trabalho organizado; Estudar e propor a base da
vivéncia adquirida no desempenho das atribuicdes,
medidas destinadas a simplificar o trabalho e a
reducédo do custo das operagoes.

Psicodlogo

Realiza avaliacdo e diagnostico psicolégicos de
entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas
psiquicos; Realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de
saude, em consultorios particulares e em instituices
formais e informais;

Realiza atendimento familiar e/ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
Realiza atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
Acompanha psicologicamente gestantes durante a
gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

Prepara o paciente para entrada, permanéncia e alta
hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
Trabalha em situagbes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internacbes, intervencdes
cirdrgicas, exames e altas hospitalares; Participa da
elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populagédo, bem como sobre a adequacéo
das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psico social da clientela; Cria, coordena e
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acompanha, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em saude mental, com o
objetivo de qualificar o desempenho de vérias
equipes; Participa e acompanha a elaboracdo de
programas educativos e de treinamento em saude
mental, a nivel de atenc&do primaria, em intituicées
formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associacoOes, instituicbes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas e etc; Colabora, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de
saude, em nivel de macro e microsistemas;
Coordena e supervisiona as atividades de Psicologia
em instituicoes e estabelecimentos de ensino e/ou de
estagio, que incluam o tratamento psicolégico em
suas atividades; Realiza pesquisas visando a
construcéo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e
aplicado, no campo da saude mental; Atua junto a
equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a
identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na saude geral do individuo, em unidades
basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais instituicbes; Atua
como facilitador no processo de integracao e
adaptacado do individuo a instituicdo. Orientacdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; Participa dos
planejamentos e realiza atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercao social da clientela egressa de instituicoes;
Participa de programas de atencdo primaria em
Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando  grupos especificos, visando a
prevencao de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espaco psicologico;
Realiza triagem e encaminhamentos para recursos
da comunidade, sempre que necessario; Participa da
elaboracdo, execucdo e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o
objetivo de detectar necessidades, perceber
limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

Advogado

Acompanhamento e assessoria juridica nos
processos licitatérios. Emitir o parecer juridico em
todos o0s processos licitatrios acusando e
apontando solucdo para qualquer irregularidade
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encontrada; Avaliacdo e prestacdo de informacdes
buscando fazer com que a entidade administrativa
siga os principios basicos da administracdo publica,
0S quais sao: o da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, Revisao,
operacionalizacao e desenvolvimento de projetos de
lei relacionados a base legal do municipio. Executar
e operacionalizar todas as defesas ou causas
juridicas efetivadas contra 0 municipio e a
administracdo publica (entidade); Realizar toda e
gualquer atividade que sua éarea profissional e de
atuacdo permitir e que se fizer necessaria;, Manter
registro em Orgdo competente que autoriza o
exercicio de suas atividades profissionais.

Farmacéutico

Avaliar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida
de medicamentos sob regime de controle sanitario
especial, em livro préprio; Apresentar mapas e
balancos periddicos dos medicamentos utilizados e
em estoque; Controlar receitas e servicos de
rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar
estoque de medicacdo clinica principalmente
psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;
Cadastrar  informacdes sobre unidades de
distribuicio de  medicamentos e  vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica
de embalagens, recipientes e invélucros dos
medicamentos a fim de evitar que 0sS mesmos
alterem suas caracteristicas farmacodindmicas.
Assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislagcéo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e outros; Coordenar,
supervisionar ou executar todas as etapas de
realizacdo dos trabalhos de andlises clinicas,
analises  bromatoldgicas, ou determinacgbes
laboratoriais relacionadas com sua area de
competéncia; Orientar, supervisionar e dar
assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratorio
na execugao de suas atividades; Responsabilizar-se
pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem
como, orientar a sua correta utilizagao; Assinar todos
os documentos elaborados nos laboratérios;
Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom
desempenho das atividades laboratoriais, e o bom
relacionamento de pessoal; Realizar nos laboratorios
de analises clinicas especialidade de administracao
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas
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preconizadas pela administracdo de empresas e
hospitais; Executar outras atividades semelhantes.

Assistente Técnico Pedagogico

Assessorar e substituir o diretor da escola, nos seus
impedimentos temporarios; Coordenar juntamente
com o diretor da escola, a elaboragcdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar
e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica da escola, inclusive no que diz respeito a
elaboragéo do calendario escolar, divisdo de turmas,
turnos e horarios; Promover e dinamizar junto com os
demais profissionais da escola, comemoracdes e
datas civicas com organizacdo de murais, grémios
literarios, artisticos e outras atividades de cunho
civico patriético; Criar e incentivar a fundacédo de
instituicbes escolares com a APP, Grémios, Clube de
Maes, colaborando com as atividades de articulacéo
da escola com as familias e a comunidade; Coletar
leis, manter-se informado e dar informacdes ao
pessoal da escola, sobre legislacdo basica de
pessoal e de ensino; Coordenar os trabalhos das
serventes, merendeiras e vigias; Fazer parte do
conselho de alimentacdo escolar do municipio,
acompanhando a preparacdo e a distribuicdo da
merenda, cuidando para que a crianca recebe uma
alimentacdo de boa qualidade, nutritiva e saborosa,
observando os habitos alimentares da comunidade;
Participar integralmente dos periodos dedicados aos
conselhos de classe, as reunides pedagogicas, ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Coordenar os estudos sobre o regimento
escolar, divulgando-o junto a comunidade escolar,
para o cumprimento das normas nele contidas;
Exercer as demais fungcbes decorrentes do seu cargo
ou as que Ihe forem atribuidas pelo diretor da escola.
Participar, orientar e auxiliar na elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
garantindo a articulacdo vertical e horizontal dos
conteudos pedagdgicos; Assessorar 0s professores
no processo ensino aprendizagem, assistindo suas
aulas e ao mesmo tempo mantendo-se atualizado no
que diz respeito ao ensino na escola; Estabelecer
juntamente com o0s demais segmentos da escola,
estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente, visando o replanejamento
e o estimulo ao estudo e a pesquisa; Colaborar com
as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade, para o atendimento as reais
necessidades dos alunos; Coordenar juntamente
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com a direcdo, o conselho de classe em seu
planejamento, execugao, avaliacao e
desdobramentos, garantindo a participacdo da
comunidade local; Promover o aperfeicoamento
permanente dos professores, através de reunides
pedagdgicas, sessdes de estudo e capacitacdo,
visando a construcdo da competéncia docente;
Colaborar para que a escola ndo se desvie de sua
verdadeira funcdo de educar, contribuindo também
para que a contratacdo de professores seja feita a
partir de critérios pedagdgicos; Exercer as demais
funcdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe
forem atribuidas pela direcdo da escola. Participar e
auxiliar na elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, promovendo a
articulacdo entre a escola, familia e a comunidade;
Possibilitar aos alunos maiores condicbes de
adaptacao, solucéo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientacdo quanto as
suas necessidades, interesses, qualidades e
responsabilidades sociais; Informar aos pais e
responsaveis, sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; Organizar e manter
atualizadas as fichas de observacbes e dados
colhidos dos alunos, colocando-os a disposicao dos
professores; Opinar na organizacdo de classes e
promocéo dos alunos, participando dos conselhos de
classe; Efetuar visitas as salas de aula, para
acompanhamento dos alunos; Coordenar o processo
de sondagem de interesses e aptiddes promovendo a
pesquisa de mercado de trabalho, visando a
informacdo, orientacdo vocacional e profissional;
Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos
com relacdo a saude fisica, mental e audiovisual;
Participar do processo de identificagdo das causas
qgue dificultam a aprendizagem do aluno,
estabelecendo estratégias de recuperacdo; Executar
outras atividades compativeis com a funcao.

Professor de Inglés

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos, dando condi¢gbes para a
manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos  periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
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profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se
vivenciar um clima de respeito matuo e de relacdes
gue conduzam a aprendizagem; Manter com o0s
colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da  obra educativa;
Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda
escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom
nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos 0Orgdos superiores e legislagédo
federal, estadual e municipal.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO,
PARA AS PROVAS ESCRITAS

Cargo: Operador de Maquinas | (trator de pneus), Operador de Maquinas Il (retro
escavadeira), Operador de Maquinas |l (escavadeira hidraulica), e Motorista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacédo de frase, palavra ou texto;
classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilizagdo de consoantes e de
vogais; flexdo dos adjetivos e dos substantivos em género, grau e numero;
pontuacdo e acentuacdo gréfica; conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal;
concordancia nominal e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia;
emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da
linguagem; regras gramaticais.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples; operacdes béasicas —
adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo; calculos simples diversos; equacdes de 1°
grau; calculo de juros simples; resolucdo de problemas; progressao aritmética e
geométrica; célculo de areas e volumes, problemas e operagBes que afiram o
raciocinio logico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos histéricos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de Santiago do Sul/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do
Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Santiago do Sul/SC,
segundo o0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de
liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades
econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formacéo exigido para o exercicio dos cargos
em selecgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Operador de Maquinas | (trator de pneus) : Pecas e ferramentas convencionais;
sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencéao:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao);
sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacéo,
sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e
lubrificac@o); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Transito
(artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268).

Operador de Maquinas Il (retro escavadeira): Pecas e ferramentas convencionais;
sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
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funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspencéao:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo;
motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao);
sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacéo,
sistema de refrigeracéo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e
lubrificac@o); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Tréansito
(artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268).

Operador de Maquinas Il (escavadeira hidraulica): Pecas e ferramentas
convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de
freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros;
suspencao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria
de eixo; motores a exploséo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de éleo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrificacdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos.
Caodigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256
a 268).

Motorista: Direcdo defensiva; operacdo e direcdo de automoveis, utilitarios,
especialmente nos servigcos de transporte de autoridades e servigos auxiliares e de
apoio as atividades administrativas, educacionais, de salde e outras precipuas da
Administracdo Municipal; conhecimento basico de regras de transito, segundo o
Cdédigo Nacional de Transito, (incluindo habilitacdo, sinalizacdo viaria, infragbes de
transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automoOveis e utilitarios);
manutencdo basica e preventiva de veiculos; conhecimentos basicos de mecanica;
procedimentos; relacionamento com 0S municipes; conhecimentos sobre
equipamentos e acessoérios de uso obrigatorio; conhecimentos sobre motorizacao,
sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre normas técnicas e
de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive acerca dos
equipamentos de protecdo individual (EPI); direcdo defensiva; conhecimentos sobre
0 uso correto, manutencao e durabilidade dos pneus e outros produtos pneumaticos;
nocbes de mecanica e motorizacdo; conhecimentos basicos sobre primeiros-
sSocorros no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e
deveres do servidor publico municipal; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos servidores publicos
municipais.

Cargo: Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicdlogo, Ad vogado, Farmacéutico,
Assistente Técnico Pedagogico, Professor de Inglés.

LINGUA PORTUGUESA: Sistema ortogréafico vigente (considerada, inclusive, a
Reforma Ortogréfica, decorrente do Acordo Ortografico firmado entre os paises que
tém o Portugués como Lingua Oficial). Compreensao e interpretacdo de frase,
palavra ou texto; pontuacdo e acentuacao grafica; classificacdo e conjugacéo de
verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos; concordancia nominal e
verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso e
emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e
vicios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesao textual:
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pronomes, preposicdes, conjuncdes, artigos, numerais, advérbios; significado de
palavras e expressdes; outros conhecimentos de normas da Lingua Portuguesa.

MATEMATICA: Raciocinio l6gico em regras de trés, simples e compostas;
equacdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razao e
proporcao; resolucdo de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise
combinatodria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; orientacao
espacial e temporal; problemas e operagdes matematicas que afiram o raciocinio
l6gico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: Aspectos historicos, geograficos,
politicos, administrativos, institucionais, econémicos, sociais e atuais do Municipio
de Santiago do Sul/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina,
do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do Governo Federal, do
Governo do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Santiago do Sul/SC,
segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros paises, ou de
liderancas de influéncia mundial. Aspectos contemporaneos da humanidade.
Conhecimentos historicos, geogréficos, politicos e politico-administrativos, em
geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades
econbmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial,
segundo o grau de conhecimentos e formacao exigido para o exercicio dos cargos
em selecgéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nutricionista: Conhecimentos técnicos, cientificos e legais relacionados ao
exercicio das atribuicbes do cargo e das atribuicbes profissionais especificas;
integracéo e formas de atuagcdo em equipes multidisciplinares em acdes e servigos
de saude publica, como, por exemplo, o Nucleo de Apoio a Saude da Familia —
NASF (Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude);
elaboracdo de cardapios para a alimentacdo escolar para as atividades de
assisténcia social, notadamente, com idosos e criangas; valor nutricional dos
alimentos, especialmente, daqueles de producéo local e de consumo normal da
populacdo do Municipio e da regido; no¢des basicas de saude publica e de controle
da obesidade e orientacdo sobre consumo e valor protéico, nutritivo e vitaminico
dos alimentos; alimentagédo e nutricdo; conhecimentos da legislacdo e normas
pertinentes ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar e sua operacionalizacéao
junto ao érgdo municipal de educagéo e as escolas do Municipio; conhecimentos
de outras normas de saude publica e de vigilancia sanitaria e relacionadas a
produgdo, conservagao, armazenamento, utlizacdo e preparo de alimentos;
conhecimento da legislacdo e normas de saude publica, especialmente, Portaria n°
2.048, de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Salde —
SUS (do Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica,
especialmente as disposi¢cdes proprias da Lei Organica do Municipio (art. 167 a
171), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal
n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); Cédigo e Etica e da legislagcdo que
regulamenta o exercicio profissional; conhecimentos acerca das normas e
orientacdes expedidas pela Agéncia de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, acerca da
embalagem, estocagem, guarda, preparo, prazo de validade e sanidade dos
alimentos; outros conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto
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de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre
o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, do conjunto de
atribuigbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Fisioterapeuta: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no
contexto da saude publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; acdes preventivas,
através de orientacdo e acompanhamento da populacdo estudantil e da populacéo
em geral; praticas de fisioterapia voltadas a populacéo idosa; postura fisica no
trabalho; anatomia humana; acdo do fisioterapeuta nas atividades, agdes e servigcos
publicos de salude a cargo do Municipio, especialmente os programas de atencao
bésica e de prevencdo; tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientacdes a professores e familiares; orientacdo a educadores,
objetivando a correcdo de desvios de postura fisica e anatbmica de estudantes;
acOes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacéao; fisioterapia em
traumatologia e ortopedia; fisioterapia em cardio-pneumologia e fisioterapia em
neurologia; conhecimentos acerca de normas e legislacdo aplicavel & saude
publica; legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo e codigo de ética;
conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente as disposicoes
proprias da Lei Organica do Municipio (relacionadas a saude), normas
constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e
Lei Federal n°® 8.142/90; interacdo com equipe multidisciplinar de profissionais de
saude; conhecimentos basicos inerentes ao respeito e atencdo aos colegas de
trabalho, as autoridades, aos municipes; conhecimentos sobre o relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Psic6logo: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no
contexto da saude publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do
desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a
populacao estudantil e a populacdo em geral; acdo do psicologo nas atividades de
saude publica a cargo do Municipio, especialmente nos programas de saude
preventiva, como o PSF e outros da area de atencéo basica, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF (Portaria n°® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério
da Saude); orientacdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus
familiares; acdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacao;
procedimentos psicologicos; conhecimentos acerca de programas preventivos, de
controle e de atencdo psicossocial, inclusive no atendimento a criancas e
adolescentes;conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, e das politicas,
acOes e servicos de saude publica e de assisténcia social cargo do Municipio, bem
como na area de psicopedagogia, para atendimento da demanda junto as escolas
municipais de educacéo basica; conhecimentos elementares da legislacdo aplicada
a saude publica de competéncia dos Municipios, principalmente a Portaria n® 2.048,
de 3 de setembro de 2009 — Regulamento do Sistema Unico de Satude — SUS (do
Ministério da Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica,
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especialmente as disposices proprias da Lei Orgéanica do Municipio (art. 202 a
206), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal
n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142/90); Cédigo de Etica profissional e outras
normas que regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos elementares do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e
social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos
servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes do
cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

Advogado: Conhecimentos relacionados a formacdo e a atuacdo técnico
profissional, especialmente nas éareas de maior interesse da Administracéao
Municipal. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro — principios
expressos e implicitos. Competéncia e autonomia do Municipio a luz das
disposicbes constitucionais vigentes; Organizacdo Administrativa. Servidores
Publicos — agentes publicos, classificacdo dos agentes publicos; cargos e
empregos publicos; natureza e formas de provimentos de provimento dos cargos,
empregos e fungdes publicas; normas constitucionais sobre pessoal na
Administragcdo Publica; normas relativas a remuneragéo de servidores e de agentes
publicos municipais (normas expressas na Constituicdo Federal e na Lei Organica
do Municipio); Atos Administrativos; procedimentos e processos administrativos;
LicitacOes, contratos administrativos e convénios (Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 — arts. 42 a 49) Concessbes e Permissbes de
servicos publicos (Lei Federal n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995);
responsabilidade na gestdo fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000); Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992;
desapropriacdo (Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941); Legislacdo e
politica urbana (Lei Federal n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, Lei Federal n°®
10.257, de 10 de julho de 2001, Lei Estadual n° 6.063, de 24 de maio de 1992);
Direito Tributario — normas tributarias, competéncia tributaria do Municipio e tributos
e impostos municipais; Divida ativa e execucao fiscal; Responsabilidades dos
Prefeitos e Vereadores nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica do
Municipio e do Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967. Crimes contra a
Administracdo Publica e crimes contra as finangas publicas, nos termos do Codigo
Penal Brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940); conhecimento
de outras normas legais vigentes (além das citadas), de interesse do Municipio e da
Administracdo Municipal. conhecimentos sobre regras e relacionamento
interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o
relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicées do cargo, do servi¢o publico e de servidores publicos municipais.

Farmacéutico: _Conhecimentos da legislacdo inerente a saude publica,
notadamente a relacionada a atencdo bésica, executada através de acoes,
atividades e servi¢cos publicos de saude nos Municipios; conhecimento inerentes a
existéncia e operacionalizacdo de programas de saude publica executados pelos
Municipios e financiados pelo Ministério da Saude; atribuicdes do cargo, segundo

as normas da administracdo publica, do Conselho de Etica, do Conselho que
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regulamenta a profissdo, além das normas emanadas nos orgaos oficiais de saude
publica; praticas e técnicas farmacéuticas; agdes preventivas, atraveés de orientacao
e acompanhamento para o adequado uso e guarda de medicamentos e produtos
farmacoldgicos; conhecimentos tedricos préprios para o exercicio da profisséo;
conhecimentos basicos da legislacao aplicavel em saude publica, especialmente,
as disposi¢des da Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006 — Politica Nacional de
Atencéo Basica (do Ministério da Saude) e a Portaria n® 2.048, de 3 de setembro de
2009 — Regulamento do Sistema Unico de Saude — SUS (também do Ministério da
Saude); conhecimentos de outras normas de saude publica, especialmente as
disposicBes proprias da Lei Organica do Municipio (art. 202 a 206), normas
constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal n° 8.080/90 e
Lei Federal n® 8.142/90, Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, alterada
pela Lei Federal n° 10.669, de 14 de maio de 2003 — trata vigilancia sanitaria a que
ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos, cosméticos,
saneantes e outros produtos; Medicamentos genéricos (Lei Federal n® 9.787, de 10
de fevereiro de 1999); medicamentos de referéncia; medicamentos genéricos e
medicamentos similares; medicamento fracionado; Farmacopéia Brasileira,
RENAME - Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Assisténcia
farmacéutica Basica (Portaria n° 3.237, de 24 de dezembro de 2007, do Ministério
da Saude), além de outras normas relacionadas & satde publica; Codigo de Etica e
normas regulamentadoras do exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e
relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre
o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a
comunidade; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicées do cargo, do servi¢o publico e de servidores publicos municipais.

Assistente Técnico Pedagdgico: Conhecimentos basicos da legislacéo inerente a
educacgdo e ao ensino publico; Processos de Ensino-Aprendizagem: conceituacao
apropriacao e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano
de aula, procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; programas educacionais financiados
com a participacdo de recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
educacdo — FNDE (cota do Salario-Educacao, programa Dinheiro Direto na Escola
— PDDE, programa Nacional de Alimentacdao Escolar — PNAE, Programa Nacional
de Apoio ao Transporte Escolar — PNATE); Parametros Curriculares Nacionais,
para o Ensino Fundamental e para a Educacao Infantil; projeto politico pedagdgico
e planejamento educacional; outros conhecimentos relacionados a interacao entre
docentes e discentes, entra a escola e a comunidade escolar e outros
conhecimentos relacionados a pedagogia na docéncia na Educacéo Basica.

Professor de Inglés: Compreenséo e interpretacdo de texto; verbo “To be” nos
diferentes tempos verbais (forma afirmativa, negativa e interrogativa); preposigoes;
pronomes; comparacédo de adjetivos; tempos verbais; verbos regulares e irregulares
(passado); falsos cognatos; phrasal verbs; conjun¢bes; LDB (Lei de Diretrizes e
Bases).
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ANEXO IlI

PROVA PRATICA — CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova Prética a serem aplicadas aos candidatos as vagas nos cargo de Operador de

Maquinas | (trator de pneus), Operador de Maquinas
Operador Maquinas |l (escavadeira hidraulica), e Mo

seguintes critérios:

Il (retro escavadeira),
torista, obedecerdo aos

QUESITOS DE AVALIAQAO CONCEITO

1. Verificagdo das condicbes mecénicas, elétricas e hidraulicas, da
magquina, antes do inicio da Operacéao.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios obrigatérios em Maquinas Rodoviarias ou Agricolas,e
ou veiculo , inclusive dos equipamentos de protecao individual.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacgao e
de controle de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de operacgdo/Direcdo — partida e “arranque”.

5. Observancia as regras do Cddigo de Transito Brasileiro, na
utilizacdo de maquinas agricolas, rodoviarias, e veiculos em
transito ou em servi¢o nas rodovias.

6. Habilidade para Operacéo.

7. Observancia as condicdes de seguranca pessoal, de terceiros e
da maquina/veiculo durante a operagéo.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢cdes técnicas
da maquina/Veiculo.

9. Atendimento com obediéncia aos servigcos solicitados pelo
instrutor

10. Estacionamento

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

Rua Angelo Toazza - n°600 - Centro — 89854-000 — Santiago do Sul — SC — Fone: 49- 33450045 —~www.santiagodosul.sc.gov.br




i ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRICAO n°

Nome do Candidato:

FOTO
3x4

Cargo:

1. Identificacdo do Candidato:

Data de Nascimento: / / Local: UF
Documento de Identidade n°® Orgéo Emissor:

Estado Civil: () Solteiro () Casado () Outro:

CICICPF: Sexo: M ( ) F( ) Titulode Eleitor:

ZE/UF Endereco:

Municipio/UF: Telefones ( __ )

E-mail:

Grau de Instrugo:

2. Portadores de Necessidades Especiais:

() Portador de Necessidades Especiais - juntar atestado médico, com a identificagéo da CID.
() Necessidades especiais e condigdes especiais para a realizagao da prova:

() Solicitagéo de Caderno de Prova e de Grade-Respostas, com letras ampliadas ou em ( ) Braile.
( ) Doador de sangue. Comprovante expedido por unidade de homeopatia oficial ou credenciada, que tenha realizado, no minimo
uma vez nos doze meses anteriores a publicacédo do Edital.

3. Declaracao, Data e Assinatura do Candidato:
Declaro estar ciente das condi¢fes deste Processo S eletivo, submetendo-me as mesmas.

/ /2011 Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL/SC — CONCUR SO PUBLICO N° 001/2011.

Comprovante de Inscri¢cdo n°

Nome do Candidato :

Foto
Doc. de Identidade n° 3 x4

Cargo:

Para ter acesso ao local das provas o candidato deve portar este cartdo, juntamente com documento de Identidade. Estar munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta. Comparecer no local das provas, até 30 minutos antes de seu inicio. Utilize, no dia da prova, o verso deste, para anotar as alternativas assinaladas, para posterior
conferéncia do Gabarito. ATENGAO: todas as publicagdes (gabaritos e resultados) sdo publicadas em www.santiagodosul.sc.gov.br. As provas escritas ocorrerdo no dia 29
de janeiro de 2012 , na escola Municipal Pequeno Cidadéo, localizada a Rua Honorino Comachio, 210 , centro, na cidade de Santiago do Sul/SC., com inicio as 9h . Vocé
deve comparecer com 30 minutos de antecedéncia, portando este comprovante, documento de identidade e caneta esferogréfica, de tinta azul ou preta.

Inscri¢éo efetuada em / /2011.

Responsavel pela inscricdo
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OU DOS GABARITOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL/SC.

RECURSO DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OU DOS GABARITOS

( ) Gabarito N° da Questao

Cargo:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

Data: de de 2011.

Obs.: para cada questao contraditada apresentar um recurso, nos termos deste modelo.
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO DO RESULTADO (revisao) DA PROVA ESCRITA, DO RESULTADO DA
AVALIACAO DE TITULOS,
OU DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTIAGO DO SUL/SC.

Recurso em para:

( ) Resultado da Prova Escrita (inclusive ( ) Resultado da Avaliacao de Titulos
Revisao)
() Resultado Final | ( ) Classificacao Final

Identificacao do Candidato:

Nome: N° Inscricao:

Cargo:

Razoes que fundamentam e justificam o recurso:

de de 2011.

Assinatura do Recorrente

Rua Angelo Toazza - n°600 - Centro — 89854-000 — Santiago do Sul — SC — Fone: 49- 33450045 —~www.santiagodosul.sc.gov.br




