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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO SUL

Concurso Público nº 001/2010


EDITAL Nº 002

ALTERA O EDITAL Nº 001, que “Abre Inscrições para o Concurso Público destinado a prover vagas, no nível inicial, em cargos do quadro permanente de pessoal do Poder Executivo Municipal de Santiago do Sul, define suas normas e dá outras providências”.
O Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, Senhor Luis Ferdinando Pacazza, no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei; e

Considerando a necessidade de alteração a identificação e a composição dos cargos em concurso para atender à efetiva necessidade da Administração Municipal, especificamente na operacionalização das ações e serviços relacionados à Estratégia Saúde da Família;

Considerando a necessidade de provimento de vaga no cargo de Agente Comunitário de Saúde, para atender a microárea 01, da equipe da Estratégia Saúde da Família do Município;

Torna Público as seguintes alterações no Edital nº 001, do Concurso Público nº 001/2010:

I – Os quadros do item “2.4” do Edital nº 001, passa a viger com a seguinte redação:

	Grupo/Categoria Funcional: SERVIÇOS GERAIS (SEG)

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	14
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental e residir na área de abrangência da Microárea 01 (centro da cidade e Linha Stefani)
	40 horas
	514,08

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Masculino
	16
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	01

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Alfabetizado
	40 horas
	633,40

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Feminino
	16
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Alfabetizado
	40 horas
	633,40

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	19
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	01

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Alfabetizado
	40 horas
	866,26


	Grupo/Categoria Funcional: SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP)

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	OPERADOR DE MÁQUINAS I – Britador
	25
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Alfabetizado e portador de carteira Nacional de Habilitação Profissional. 
	40 horas
	887,46

	Grupo/Categoria Funcional: SERVIÇOS AUXILIARES (SAU)

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
	38
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Ensino Fundamental (completo)
	40 horas
	1.549,36


	Grupo/Categoria Funcional: TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	ENFERMEIRO
	54
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Graduação em Enfermagem e registro no Conselho Federal ou Regional de Enfermagem (COFEN ou COREN)
	40 horas
	2.268,07

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	CONTADOR
	58
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Graduação em Ciências Contábeis e registro no Conselho Federal ou Regional de Contabilidade (CFC ou CRC)
	40 horas
	3.443,09

	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	MÉDICO VETERINÁRIO
	59
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Graduação em Medicina Veterinária e registro no Conselho Federal ou Regional de Medicina Veterinária (CFMV ou CRMV)
	40 horas
	3.821,83


	Identificação do Cargo
	Nível
	Nº de Vagas

	MÉDICO
	60
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Graduação em Medicina e registro no Conselho Federal ou Regional de Medicina (CFM ou CRM)
	40 horas
	6.357,79


	Grupo/Categoria Funcional: MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL

	Identificação do Cargo
	Área
	Nível
	Nº de Vagas

	PROFESSOR

Ensino Fundamental – 1º ao 5º ano – ARTES
	2.3
	II
	CG (¹)
	PNE (²)

	
	
	
	01
	-

	Habilitação Mínima
	Jornada Semanal de Trabalho
	Vencimento Inicial – R$

	Licenciatura plena em Artes
	20 horas
	787,38

	(¹) Concorrência Geral

(²) Portador de Necessidades Especiais


II – O tem “3.1.7”, do Edital nº 001 passa vigorar acrescido da seguinte alínea

3.1.7 – São documentos indispensáveis à inscrição:

.........................................................................................................................

j) atestado de residência, exclusivamente aos que se inscreverem à vaga do cargo de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE. Este atestado, documento válido (fatura de consumo de energia elétrica, fatura de telefone fixo, fatura de consumo de água, contrato de locação, declaração expedida por autoridade local) deve comprovar que reside na área de abrangência da microárea 01 – centro da cidade de Santiago do Sul/SC ou na Linha Stefani.

III – O item “3.1.9”, do Edital nº 001, passa a vigorar com a seguinte redação:

3.1.9 – É vedada, no momento da inscrição, a exigência de documentos para comprovar a habilitação profissional exigida para a posse e o exercício das atribuições dos cargos deste certame, exceto a exigência estabelecida na aliena “j”, do item “3.1.7”, acima.

III – O item “4.4.4”, do Edital nº 001, passa a vigorar com a seguinte redação:

4.4.4 – As provas escritas, por cargo público, estão distribuídas conforme os quadros seguintes:

a) cargos, cujos concorrentes serão avaliados, exclusivamente através de prova escrita:

	Quadro de Provas Escritas

	Cargos: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Masculino, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Feminino, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO, CONTADOR, MÉDICO VETERINÁRIO e MÉDICO.

	Prova
	Disciplina
	Nº de Questões
	Peso
	Total de Pontos

	Primeira Parte
	Português
	10
	0,200
	2,000

	
	Matemática (Raciocínio Lógico)
	5
	0,200
	1,000

	
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	5
	0,200
	1,000

	
	Total de Pontos
	4,000

	Segunda Parte
	Conhecimentos específicos
	20
	0,300
	6,000

	
	Total de Pontos
	6,000

	TOTAL GERAL DE PONTOS
	10,000


b) cargos, cujos concorrentes serão avaliados através de prova escrita e de prova prática:

	Quadro de Provas Escritas

	Cargos: OPERADOR DE MÁQUINAS I - Britador.

	Prova
	Disciplina
	Nº de Questões
	Peso
	Total de Pontos

	Primeira Parte
	Português
	10
	0,100
	1,000

	
	Matemática (Raciocínio Lógico)
	5
	0,100
	0,500

	
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	5
	0,100
	0,500

	
	Total de Pontos
	2,000

	Segunda Parte
	Conhecimentos específicos
	20
	0,200
	4,000

	
	Total de Pontos
	4,000

	TOTAL GERAL DE PONTOS
	6,000


c) cargos, cujos concorrentes serão avaliados através de prova escrita e de avaliação de títulos:

	Quadro de Provas Escritas

	Cargos: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – 1º ao 5º ANO - ARTES.

	Prova
	Disciplina
	Nº de Questões
	Peso
	Total de Pontos

	Primeira Parte
	Português
	10
	0,175
	1,750

	
	Matemática (Raciocínio Lógico)
	5
	0,175
	0,875

	
	Conhecimentos Gerais e Atualidades
	5
	0,175
	0,075

	
	Total de Pontos
	3,500

	Segunda Parte
	Conhecimentos específicos
	20
	0,225
	4,500

	
	Total de Pontos
	4,500

	TOTAL GERAL DE PONTOS
	8,000


IV – O item “4.4.36”, do Edital nº 001 passa a vigorar com a seguinte redação:

4.4.36 – Do Caráter Eliminatório e Classificatório da Prova Escrita:

A prova escrita tem caráter classificatório e eliminatório, conforme demonstrado abaixo:

a) para os cargos de Agente Comunitário de Saúde, Auxiliar de Serviços Gerais – Masculino, Auxiliar de Serviços Gerais – Feminino, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo, Enfermeiro, Contador, Médico Veterinário e Médico, somente serão classificados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5 (cinco), restando os demais eliminados do certame;

b) para o cargo de Professor de Ensino Fundamental – 1º ao 5º ano – ARTES, somente serão classificados para a avaliação de títulos os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 4,00 (quatro inteiros), restando os demais eliminados do certame.

4.4.36.1 – Não terá caráter eliminatório ou classificatório a prova escrita para o cargo de Operador de Máquinas I - Britador, que serão submetidos à prova prática, na mesma data da realização daquela, no período vespertino.

V – O item “5.1”, do Edital nº 001 passa a vigorar com a seguinte redação:

5.1 – A nota da prova escrita para os concorrentes às vagas dos cargos de AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Masculino, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Feminino, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ENFERMEIRO, CONTADOR, MÉDICO VETERINÁRIO e MÉDICO, que tenham obtido, na prova escrita, nota igual ou superior a 5 (cinco).

VI – Os ANEXOS III, IV e VII do Edital nº 001, passam a vigorar de acordo com os anexos deste Edital.

VII – As demais disposições do Edital nº 001, do Concurso Público nº 001/2010, não alteradas pelo presente Edital permanecem em pleno vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santiago do Sul/SC, em 16 de novembro de 2010.

LUIS FERDINANDO PACAZZA
Prefeito Municipal

ANEXO III do Edital nº 001

DESCRIÇÃO SUCINTA DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM SELEÇÃO

	Identificação dos Cargos
	Descrição dos cargos, nos termos das

Leis Municipais nº 472/2009 e 490/2010.

	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	· Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; ●Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações,entre outros), quando necessário; ●Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; ●Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; ●Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; ●Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; ●Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; ●Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; ●Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; ●Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; ●Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; ●Participar das atividades de educação permanente; e ●Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. ●Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade; ●Trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida, a microárea; ●Estar em contato permanente com as famílias desenvolvendo ações educativas, visando à promoção da saúde e a prevenção das doenças, de acordo com o planejamento da equipe; ●Cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados; ●Orientar famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis; ●Desenvolver atividades de promoção da saúde, de prevenção das doenças e de agravos, e de vigilância à saúde, por meio de visitas domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situação de risco; ●Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e ●Cumprir com as atribuições atualmente definidas para os ACS em relação à prevenção e ao controle da malária e da dengue, conforme a Portaria nº 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Masculino
	· Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão; ●Executar trabalhos braçais; ●Executar serviços de limpeza nas dependências externas do órgão, jardins, garagens e seus veículos; ●Executar serviços auxiliares de limpeza, revisão e acondicionamento das peças e lubrificação das máquinas; ●Manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndios ou quaisquer outras relativas à segurança do órgão; ●Requisitar material necessário aos serviços; ●Encarregar-se da limpeza e polimento de veículos e máquinas; ●Relatar as anormalidades verificadas; ●Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão.


	AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Feminino


	· Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão; ●Executar trabalhos braçais; ●Executar serviços de limpeza nas dependências internas do órgão, jardins; ●Executar serviços de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; ●Receber, protocolar e entregar correspondência interna e externa; ●Requisitar material necessário aos serviços; ●Processar cópia de documentos; ●Receber, orientar e encaminhar o público, informando sobre localização de pessoas ou dependências do órgão; ●Receber e transmitir mensagens; ●Encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão; ●Relatar as anormalidades verificadas; ●Atender telefone e transmitir ligações; ●Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão.

	AUXILIAR ADMINIS-TRATIVO
	· Executar serviços de datilografia em geral; ●Atender usuários de Biblioteca; ●Transcrever atos oficiais; ●Preencher formulários, fichas, cartões e outros; ●Codificar dados e documentos; ●Preparar índices e fichários, mantendo-os atualizados; ●Providenciar material de expediente; ●Confeccionar relatório de serviços diversos; ●Selecionar e arquivar documentos; ●Executar os serviços de reprografia e multiplicação de documentos; ●Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratório; ●Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado seu arquivo de cópias; ●Atender postos de Correio e suas atividades correlatas; ●Atender e transferir ligações telefônicas; ●Executar outras tarefas correlatas.

	OPERADOR DE MÁQUINAS I - Britador
	· Providenciar a lavação, o abastecimento e a lubrificação da máquina; ●Efetuar pequenos reparos na máquina sob sua responsabilidade; ●Dirigir máquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, britador e equipamentos similares; ●Comunicar ao chefe imediato a ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob sua responsabilidade; ●Proceder ao controle contínuo de consumo de combustível, lubrificação e manutenção em geral; ●Proceder ao mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de serviço, o local e a carga horária; ●Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; ●Efetuar os serviços determinados, registrando as ocorrências; ●Executar outras tarefas afins.

	ASSISTENTE ADMINIS- TRATIVO
	Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organização e atualização dos arquivos e fichários; ●Redigir instruções, ordens de serviço, minutas de cartas, ofícios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do órgão; ●Minutar contratos em geral; ●Auxiliar na aquisição e suprimento de material permanente e de consumo, divulgação de editais e outras atividades correlatas; ●Fazer anotações nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorrências em geral; ●Colaborar na redação de relatórios anuais e parciais atendendo exigências do órgão; ●Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidões e termos de ocorrência em geral; a simplificar o trabalho e a redução do custo das operações; ●Realizar registros em geral; ●Providenciar os serviços de reprografia e multiplicação de documentos; ●Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; ●Preparar documentos necessários para o funcionamento do órgão; ●Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificação, recebimento, classificação, registro, guarda, codificação, tramitação e conservação de documentos, processos e papéis; ●Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrônicos; ●Executar outras atividades correlatas; ●Operador de sistemas.

	ENFERMEIRO
	Participar no planejamento, execução e avaliação de planos e programas de saúde; ●Participar da formulação das normas e diretrizes gerais dos programas de saúde desenvolvidas pela Instituição; ●Formular normas e diretrizes específicas de enfermagem; ●Organizar e dirigir serviços de enfermagem e suas atividades na Instituição; ●Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; ●Desenvolver atividades de supervisão em todos os níveis assistenciais; ●Prestar assessoria quando solicitado; ●Desenvolver educação continuada de acordo com as necessidades identificadas; ●Promover a avaliação periódica da qualidade da assistência de enfermagem prestada; ●Participar do planejamento e prestar assistência em situações de emergência e de calamidade pública, quando solicitado; ●Elaborar e executar uma política de formação de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituição; ●Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assistência requerida; ●Fazer notificação de doenças transmissíveis; ●Participar das atividades de vigilância epidemiológica; ●Dar assistência de enfermagem no atendimento às necessidades básicas do indivíduo, família e à comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituição; ●Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoção e prevenção da saúde; ●Participar de programas de saúde desenvolvidas pela comunidade; ●Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiológicos; ●Elaborar informes técnicos  para divulgação; Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saúde ocupacional da Instituição em todos os níveis de atuação; ●Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; ●Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações,entre outros), quando necessário; ●Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; ●Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; ●Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; ●Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; ●Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; ●Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; ●Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; ●Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; ●Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; ●Participar das atividades de educação permanente; e ●Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. ●Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS; ●Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificação e educação permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funções; ●Facilitar a relação entre os profissionais da Unidade Básica de Saúde e ACS, contribuindo para a organização da demanda referenciada; ●Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Básica de Saúde e, quando necessário, no domicílio e na comunidade; ●Solicitar exames complementares e prescrever medicações, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão; ●Organizar e coordenar grupos específicos de indivíduos e famílias em situação de risco da área de atuação dos ACS; ●Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da UBS. Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infância, adolescência, idade adulta e terceira idade; ●Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicações; ●Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ações desenvolvidas pelos ACS; ●Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educação permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; ●Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e ●Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento da USF. ●Desempenhar outras atividades afins;


	CONTADOR
	Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; ●Elaborar os balancetes mensais, orçamentários, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos; ●Elaborar balanços gerais com os respectivos demonstrativos; ●Elaborar registros de operações contábeis; ●Organizar dados para a proposta orçamentária; ●Elaborar certificados de exatidão de balanços e outras peças contábeis; ●Fazer acompanhar da legislação sobre execução orçamentária; ●Controlar empenhos e anulação de empenhos; ●Orientar na organização de processo de tomadas de prestação de contas; ●Assinar balanços e balancetes; ●Fazer registros sistemáticos da legislação pertinente às atividades de contabilidade de administração financeira; ●Preparar relatórios informativos sobre a situação financeira e patrimonial das repartições;  ●Opinar  a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, jurídica-contábil financeira e orçamentária, propondo se for o caso, as soluções cabíveis em tese; ●Emitir pareceres, laudos e informações sobre assuntos contábeis, financeiros e orçamentários; ●Fornecer dados estatísticos de suas atividades; ●Apresentar relatório de suas atividades; ●desempenhar outras tarefas semelhantes.

	MÉDICO VETERINÁRIO
	Exercer a prática da clínica em todas as suas modalidades; ●Coordenar a assistência técnica e sanitária aos animais, sob qualquer forma; ●Exercer a direção técnica sanitária dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de proteção, onde estejam, permanentemente, em exposição, em serviço ou para qualquer; ●outro fim animal, ou produtos de sua origem; ●Desempenhar a peritagem sobre animais, identificação, defeitos, vícios, doenças, acidentes e exames técnicos em questões judiciais; ●Executar perícias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operação dolosa nos animais insetos nas exposições pecuárias; ●Orientar o ensino, a direção, o controle e os serviços de inseminação artificial; ●Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinária; ●Desenvolver estudos e aplicação de medidas de saúde pública no tocante à doenças de animais, transmissíveis ao homem; ●Proceder a padronização e à classificação dos produtos de origem animal; ●Participar nos exames dos animais para efeito de inscrição nas sociedades de registros genealógicos; ●Realizar pesquisas e trabalhos ligados à biologia geral, à zoologia e à zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; ●Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploração das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; ●Participar do planejamento e execução da educação rural; ●Apresentar relatórios periódicos; ●Desempenhar tarefas semelhantes.

	MÉDICO
	Realizar atendimento ambulatorial; ●Participar dos programas de atendimento  à populações atingidas por calamidades públicas; ● Integrar-se com a execução dos trabalhos de vacinação e saneamento; ●Realizar estudos e inquéritos sobre os níveis de saúde das comunidades e sugerir medidas destinadas à solução dos problemas levantados; ●Participar da elaboração e execução dos programas de erradicação e controle de endemias na área respectiva; ●Participar das atividades de apoio médico-sanitário das Unidades Sanitárias da Secretaria da Saúde; ●Emitir laudos e pareceres, quando solicitado; ●Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-científico e que atendam os interesses da Instituição; ●Fornecer dados estatísticos de suas atividades; ●Participar de treinamento para pessoal de nível auxiliar médio e superior; ●Proceder a notificação das doenças compulsórias  à autoridade sanitária local; ●Prestar à clientela assistência médica especializada, através de diagnóstico, Tratamento, prevenção de moléstias e educação sanitária; ●Opinar à respeito da aquisição de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de serviços relacionados a sua especialidade; ● Participar do processo de territorialização e mapeamento da área de atuação da   equipe, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualização contínua dessas informações, priorizando as situações a serem acompanhadas no planejamento local; ● Realizar o cuidado em saúde da população adscrita, prioritariamente no âmbito da unidade de saúde, no domicílio e nos demais espaços comunitários (escolas, associações,entre outros), quando necessário; ● Realizar ações de atenção integral conforme a necessidade de saúde da população local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestão local; ● Garantir a integralidade da atenção  por meio da realização de ações de promoção da saúde, prevenção de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontânea, da realização das ações programáticas e de vigilância à saúde; ●Realizar busca ativa e notificação de doenças e agravos de notificação compulsória e de outros agravos e situações de importância local; ●Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vínculo; ●Responsabilizar-se pela população adscrita, mantendo a coordenação do cuidado mesmo quando esta necessita de atenção em outros serviços do sistema de saúde; ●Participar das atividades de planejamento e avaliação das ações da equipe, a partir da utilização dos dados disponíveis; ●Promover a mobilização e a participação da comunidade, buscando efetivar o controle social; ●Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ações intersetoriais com a equipe, sob coordenação da SMS; ●Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informação na Atenção Básica; ●Participar das atividades de educação permanente; ●Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. ●Realizar assistência integral (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos indivíduos e famílias em todas as fases do desenvolvimento humano: infância,  adolescência,  idade  adulta e terceira idade; ●Realizar consultas clínicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc); ●Realizar atividades de demanda espontânea e programada em clínica médica, pediatria, ginecoobstetrícia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgências clínico-cirúrgicas e procedimentos para  fins  de  diagnósticos;  ●Encaminhar, quando necessário, usuários a  serviços  de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referência e contra-referência  locais,  mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapêutico do usuário, proposto pela referência;  ●Indicar  a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento do usuário;  ●Contribuir e participar das atividades de Educação Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e ●Participar  do  gerenciamento  dos  insumos necessários para o adequado  funcionamento da USF. ●Desempenhar outras atividades afins.

	PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL – 1º ao 5º ano – ARTES
	Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ●Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino; ●Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica dos alunos; ●Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento; ●Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional; ●Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade; ●Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; ●Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa; ●Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, freqüência e aproveitamento dos alunos; ●Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; ●Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal.


ANEXO IV do Edital nº 001

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO MÍNIMO

SUGERIDO PARA AS PROVAS ESCRITAS

	1. Cargos: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Masculino, AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Feminino, OPERADOR DE MÁQUINAS I – Britador e AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

	LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo, utilização de consoantes e de vogais; flexão dos adjetivos e dos substantivos em gênero, grau e número; pontuação e acentuação gráfica; conjugação de verbos; formas verbais; regência nominal e verbal; concordância nominal e verbal; língua padrão ou norma culta; grafia correta de palavras e termos (segundo a ortografia vigente), ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais.
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples; operações básicas – adição, subtração, multiplicação e divisão; cálculos simples diversos; equações de 1º grau; cálculo de juros simples; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; cálculo de áreas e volumes, problemas e operações que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, econômicos, sociais, ambientais e atuais do Município de Santiago do Sul/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Santiago do Sul/SC. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos e geográficos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Masculino: Realização de serviços gerais, com utilização de equipamentos e instrumentos de pouca complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza pública, limpeza de logradouros e praças, ajardinamento, manutenção e conservação de vias públicas; manutenção e conservação e trabalhos de recuperação em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas-de-lobo”; ações emergenciais na ocorrência de intempéries; ajardinamento; ferramental, instrumentos e equipamentos utilizados nas atividades descritas anteriormente; manutenção e conservação de prédios e outros próprios públicos municipais; manutenção e conservação de ferramental, máquinas e equipamentos da Administração Municipal; conhecimentos sobre normas técnicas e de segurança aplicáveis ao exercício das atribuições do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de proteção individual (EPI); conhecimentos relacionados à jardinagem (preparo do solo, plantio, espécies, regas etc); podas de arvores exóticas e ornamentais em praças, canteiros e vias públicas; limpeza de vias e logradouros públicos; manutenção e guarda dos materiais e equipamentos utilizados no exercício do cargo; conhecimentos básicos inerentes ao respeito e atenção aos colegas de trabalho, às autoridades, aos munícipes; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS – Feminino: Conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, especificamente, sobre serviços de limpeza e higienização interna; limpeza e higienização de ambientes gerais, inclusive de dependências sanitárias e de cozinhas; limpeza de pisos, assoalhos, cerâmicas, forrações e vidraças; limpeza e guarda de mobiliário, louças e outros utensílios afins, copa e cozinha; conhecimentos sobre a preparação de alimentos, com conhecimentos elementares de nutrição, uso, guarda e estocagem de alimentos perecíveis e não perecíveis, prepara de café, chás e outros; atender autoridades, servidores e usuários dos serviços públicos, com informações primárias e para servir água, café, chás, chimarrão e outros, no local e no expediente de trabalho; preparação de alimentação em eventos, especialmente sociais, promovidos pela Administração Municipal; conhecimentos, mesmo que elementares, acerca do Programa Nacional de Alimentação Escolar, do Ministério da Educação e executado pelos Municípios;  preparação de alimentos da merenda escolar; limpeza e manutenção de utensílios utilizados no preparo e na disponibilização das refeições aos alunos, manuseio e operação de fogões e de outros eletrodomésticos, móveis, equipamentos e utensílios utilizados no preparo da alimentação escolar; conhecimentos elementares sobre alimentos, como valor nutritivo, aquisição, embalagens e seu conteúdo mínimo; guarda, estocagem e conservação de alimentos perecíveis ou não perecíveis; conhecimentos elementares sobre outras atividades e serviços auxiliares na Administração Municipal, como atendimento de telefone, recepção e encaminhamento de pessoas e outros; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.

Cargo: OPERADOR DE MÁQUINAS I – Britador: Conhecimentos inerentes à operação de máquinas rodoviárias, em serviços de infra-estrutura rodoviária, urbana ou agrícola; direção e operação defensiva; operação; manutenção mecânica e preventiva; conhecimentos básicos de manutenção e limpeza da máquina, inclusive de seus componentes básicos; conhecimentos básicos de funcionamento mecânico, hidráulico e de motorização; execução de serviços de britagem; conhecimentos relacionados às partes e componentes principais que constituem o conjunto de britagem; classificação da pedra britada e suas finalidades, inclusive a pedra britada utilizada para a manutenção de rodovias municipais; relacionamento com munícipes, no exercício das atribuições dos respectivos cargos; controle e segurança da máquina e na execução dos serviços inerentes; conhecimentos técnicos da máquina, como sistema de motorização, sistema hidráulico e mecânico; procedimentos técnicos e práticos de operação, operação defensiva, manutenção e controle operacional das máquinas; conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutárias aplicáveis aos servidores públicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes às responsabilidades e deveres do servidor público municipal; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execução de serviços de auxiliar em atividades administrativas e burocráticas, como  protocolo e arquivamento de correspondências, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepção e expedição de correspondências oficiais; recepção e encaminhamento de pessoas nas repartições públicas, operação de máquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritório, inclusive os de informática; conhecimentos sobre procedimentos elementares de rotinas administrativas, para auxiliar no desempenho de atribuições de outros cargos e funções administrativas; conhecimentos relacionados ao atendimento telefônico, recepção e encaminhamento de ligações e mensagens; conhecimentos relacionados à guarda e estocagem de materiais e equipamentos de utilização nas funções administrativas; conhecimentos, mesmo que elementares sobre normas relacionadas à administração pública, especialmente Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e Lei Orgânica do Município; manter-se informado acerca da legislação municipal vigente; conhecimentos sobre normas e relacionamento os demais servidores públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos sobre normas e postura no ambiente de trabalho; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.


	2. Cargos: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO.

	LÍNGUA PORTUGUESA: Sistema ortográfico vigente (considerada, inclusive, a Reforma Ortográfica, decorrente do Acordo Ortográfico firmado entre os países que têm o Português como Língua Oficial). Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; pontuação e acentuação gráfica; classificação e conjugação de verbos; regência nominal e verbal, regras e exemplos; concordância nominal e verbal, regras e exemplificação; língua padrão ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificação e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesão textual: pronomes, preposições, conjunções, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressões; outros conhecimentos de normas da Língua Portuguesa, próprias para a formação mínima exigida para o exercício das atribuições do cargo.
MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples e compostas; equações de 1º e de 2º grau; cálculo de juros simples; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; medidas: de valor, de tempo, de área e de volume; problemas e operações matemáticas que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, institucionais, econômicos, sociais e atuais do Município de Santiago do Sul/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Santiago do Sul/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros países, ou de lideranças de influência mundial. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos, geográficos, políticos e político-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

Cargo: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Conhecimentos básicos sobre a atuação dos Agentes Comunitários de Saúde; ações de saneamento e de prevenção à moléstias; prevenção e correção das condições e riscos à saúde da população; conhecimento acerca da estratégia de Saúde da Família – ESF e da estratégia de Agentes Comunitários de Saúde – PACS; campanhas de vacinação e de imunização e sobre outras ações e serviços de saúde pública, além de conhecimento da legislação aplicável aos servidores públicos Municipais. Conhecimentos básicos e elementares relativos à Constituição Federal, especialmente artigos 196 a 198, Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 2006, Lei Orgânica do Município (art. 110 a 115), normas de saúde pública, emanadas por colegiados específicos ou por órgãos governamentais de saúde, quando pertinentes à ação dos Agentes Comunitários de Saúde – PACS e à estratégia de Saúde da Família – ESF, especialmente a Portaria nº 648, de 28 de março de 2006 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e da Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde) e de outras normas aplicáveis á operacionalização da estratégia de Saúde da Família e de Agentes Comunitários de Saúde; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as famílias e as comunidades da microárea de atuação; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do emprego público, do serviço público municipal.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Conhecimentos sobre a execução de serviços de auxiliares e de assistência em atividades administrativas e burocráticas, como digitação, protocolo e arquivamento de correspondências, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou financeiros; controlar a recepção e expedição de correspondências oficiais; recepção e encaminhamento de pessoas nas repartições públicas, operação de máquinas fotocopiadoras e de outros equipamentos de escritório, inclusive os de informática; auxiliar na redação de correspondências e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos órgãos da Administração Municipal; normas de redação oficial, seguindo as regras do Manual de Redação da Presidência da República (www.planalto.gov.br/ccivi_03/manualRedPR2aEd.pdf) conhecimentos básicos de informática, especialmente de processadores de textos e planilhas eletrônicas, internet e correspondências eletrônicas; conhecimentos elementares acerca da legislação de compras, licitações e contratos administrativos; modalidades de licitações; normas e regras pertinentes à administração de recursos humanos na Administração Pública; noções básicas de gestão pública e fiscal; normas de tratamento em comunicações oficiais; manter-se informado acerca da legislação municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores públicos municipais, com autoridades municipais, com os munícipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercício das atribuições do cargo; outros conhecimentos para a execução das atividades pertinentes às características e à especificidade do cargo.


	3 – Cargos: ENFERMEIRO, CONTADOR, MÉDICO VETERINÁRIO, MÉDICO e PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL – 1º ao 5º ano – ARTES.

	LÍNGUA PORTUGUESA: Sistema ortográfico vigente (considerada, inclusive, a Reforma Ortográfica, decorrente do Acordo Ortográfico firmado entre os países que têm o Português como Língua Oficial). Compreensão e interpretação de frase, palavra ou texto; pontuação e acentuação gráfica; classificação e conjugação de verbos; regência nominal e verbal, regras e exemplos; concordância nominal e verbal, regras e exemplificação; língua padrão ou norma culta; morfologia; uso e emprego dos pronomes; classificação e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vícios da linguagem; regras gramaticais; emprego dos elementos de coesão textual: pronomes, preposições, conjunções, artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressões; outros conhecimentos de normas da Língua Portuguesa, próprias para a formação mínima exigida para o exercício das atribuições do cargo.

MATEMÁTICA: Raciocínio lógico em regras de três, simples e compostas; equações de 1º e de 2º grau; cálculo de juros simples e juros compostos; razão e proporção; resolução de problemas; progressão aritmética e geométrica e análise combinatória; medidas: de valor, de tempo, de área e de volume; raciocínio seqüencial; orientação espacial e temporal; problemas e operações matemáticas que afiram o raciocínio lógico dos concorrentes.

CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Aspectos históricos, geográficos, políticos, administrativos, institucionais, econômicos, sociais e atuais do Município de Santiago do Sul/SC, da microrregião, da região, do Estado de Santa Catarina, do País e em nível global. Identificação de autoridades do Governo Federal, do Governo do Estado de Santa Catarina e do Município de Santiago do Sul/SC, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros países, ou de lideranças de influência mundial. Aspectos contemporâneos da humanidade. Conhecimentos históricos, geográficos, políticos e político-administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global. Atualidades econômicas e políticas, em nível local, regional, estadual, nacional e mundial, segundo o grau de conhecimentos e formação exigido para o cargo.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS:

Cargo: ENFERMEIRO: Conhecimentos da legislação inerente à saúde pública especialmente as disposições da Portaria nº 648, de 28 de março de 2006 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e a Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde); conhecimentos de outras normas de saúde pública, especialmente as disposições próprias da Lei Orgânica do Município (art. 110 a 115), normas constitucionais (art. 196 a 200) e outras normas legais (Lei Federal nº 8.080/90 e Lei Federal nº 8.142/90); conhecimentos inerentes à existência e operacionalização de programas de saúde pública executados pelos Municípios e instituídos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saúde, inclusive da Estratégia de Saúde da Família – PSF (ou ESF) e outros programas próprios da atenção básica, cujas ações preponderantes sejam a prevenção e a orientação coletiva e individual; atuação profissional nas equipes multidisciplinares da Atenção Básica; atribuições do cargo, segundo as normas da administração pública e do Conselho Federal e Regional de Enfermagem, inclusive Código de Ética profissional, além das normas emanadas nos órgãos oficiais de saúde pública; campanhas de saúde pública; interpretação de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilância sanitária; didática aplicada à enfermagem; conselho e fundo municipal de saúde; Sistema Único de Saúde; Atenção Básica e seus principais programas, como Saúde da Família, Agentes Comunitários de Saúde; doenças transmissíveis, inclusive DST/AIDS; vacinas; saúde da mulher e do idoso; saúde infantil e acompanhamento materno-infantil (alimentação, nutrição e aleitamento); programas preventivos a cargo da saúde pública; participação comunitária e saúde preventiva; saneamento básico; alimentação e nutrição; conhecimentos das normas emanadas pelo Ministério da Saúde, especialmente de instituição e regulamentação de programas e ações de atenção básica; (Programas relacionados à Atenção Básica, Estratégia de Saúde da Família – ESF, Programa de Controle de Epidemias e outros relacionados à vigilância em saúde, campanhas de vacinação – calendário e quadro vacinal em crianças); conhecimentos relacionados ao controle e à inibição de infecções e de proteção individual inclusive para evitar a propagação e transmissão de endemias, entre os profissionais de saúde e destes com os pacientes e formas recíprocas de transmissão; conhecimentos do conjunto de atribuições do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

Cargo: CONTADOR: Conhecimentos da legislação aplicável à contabilidade pública, à gestão fiscal e ao planejamento orçamentário e relativa à normas de Direito Financeiro, de conhecimento do profissional de contabilidade com atuação em órgãos da administração pública em geral e da administração municipal, notadamente: Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, que Estatui Normas gerais de Direito Financeiro para Elaboração e Controle dos Orçamentos e Balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal, e suas respectivas alterações; Lei Complementar Federal nº 101, de 4 de maio de 2000, que Estabelece normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal, e suas respectivas alterações; Constituição da República Federativa do Brasil, especialmente as matérias constantes nos seguintes dispositivos: art. 163 a 169, art. 198, art. 212 e art. 60, do Ato das Disposições Constitucionais Transitórias; Lei Orgânica do Município de Santiago do Sul/SC, especialmente as matérias constantes nos seguintes dispositivos: artigos 9º e 10, arts. 53 a 56 e arts. 73 a 91; Lei Complementar Estadual nº 202, de 15 de dezembro de 2000, que Institui a Lei Orgânica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; Portaria nº 42, de 14 de abril de 2000, do (ex) Ministério do Orçamento e Gestão (atual Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão), que atualiza a discriminação da despesa por funções de que tratam o inciso I do § 1º do art. 2º e o § 2º do art. 8º, ambos da Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964, estabelece os conceitos de função, subfunção, programa, projeto, atividade e operações especiais; Portaria Interministerial nº 163, de 04 de maio de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orçamento federal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, que Dispõe sobre normas gerais de consolidação das contas públicas no âmbito da União, Estados, Distrito Federal e Municípios e respectivas alterações; Procedimentos Contábeis Orçamentários da 2ª edição do Manual de Contabilidade aplicada ao Setor Público – MCASP – Volume I, aprovado pela Portaria Conjunta nº 2, de 6 de agosto de 2009, da Secretaria do Tesouro nacional e da Secretaria de Orçamento Federal do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão; Procedimentos Contábeis Patrimoniais – Volume II, Procedimentos Contábeis Específicos – Volume III e Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – Volume IV, aprovados pela Portaria nº 467, de 6 de agosto de 2009, da Secretaria do Tesouro Nacional; Conhecimentos de outras normas emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, inclusive E-SFINGE e decisões em prejulgados; conhecimentos inerentes ao Sistema de Informações da Secretaria do Tesouro Nacional - SISTN; Sistema de Informações sobre Orçamento Público em Saúde – SIPOS e Sistema de Informações sobre Orçamento Público em Educação – SIOPE; Planejamento público; procedimentos de efetivação da despesa pública e da realização da receita pública; Conhecimentos sobre sistemas de execução e controle orçamentário, financeiro, patrimonial e compensado; Limites constitucionais e legais que devem ser observados pela Administração Municipal de ambos os Poderes em geral e do Poder Legislativo Municipal, de modo especial; Conhecimentos inerentes legislação orçamentária – Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei Orçamentária Anual; Conhecimentos acerca da exigência constitucional e legal de sistema de controle interno no Município e atuação do controle interno no âmbito do Poder Legislativo Municipal; Controle externo, a cargo da Câmara Municipal de Vereadores, com o auxílio do Tribunal de Contas do Estado;  Ouros conhecimentos básicos inerentes à área de atuação e do conjunto de atribuições do cargo, Código de Ética e normas que regulamentam o exercício profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

Cargo: MÉDICO VETERINÁRIO: Conhecimentos da legislação inerente à aos serviços e atividades de inspeção animal e de condições sanitárias para a industrialização e comercialização de produtos de origem animal; conhecimentos técnicos da pecuária, da genética e da sanidade animal, especialmente de bovinos, ovinos, eqüinos, suínos e aves; interpretação de sinais e sintomas; epidemias e tratamento; noções de zootecnia e genética animal; parasitologia; imunologia; nutrição animal; farmacologia;  tratamento cirúrgico de animais domésticos; inseminação artificial; ações preventivas; melhoramento genético dos rebanhos, das biotécnicas aplicadas à reprodução e na manutenção de elevados padrões de sanidade animal; conhecimentos aplicáveis à pecuária local e regional e das possibilidades de introdução de novas atividades na pecuária local, notadamente para possibilitar mais fontes de renda às pequenas propriedades rurais; conhecimentos acerca da implantação, exigências e operacionalização do SISBOV – Serviço Brasileiro de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos; política agrícola do Município de Santiago do Sul/SC; produção pecuária local e regional, relacionada às condições veterinárias e sanitárias do Município e da região; outros conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

Cargo: MÉDICO: Conhecimentos da legislação inerente à saúde pública; conhecimentos inerentes à existência e operacionalização de programas de saúde pública executados pelos Municípios e instituídos e financiados, mesmo que parcialmente, pelo Ministério da Saúde, inclusive da Estratégia de Saúde da Família – PSF e outros programas próprios da atenção básica, cujas ações preponderantes sejam a prevenção e a orientação coletiva e individual; Pacto pela Saúde e HUMANIZA SUS;  atribuições do cargo, segundo as normas da administração pública e do Conselho Federal e Regional de Medicina; campanhas de saúde pública; interpretação de sinais e sintomas; epidemiologia e vigilância sanitária; didática aplicada à medicina; conselho e fundo municipal de saúde; Sistema Único de Saúde – SUS; doenças transmissíveis; vacinas; saúde da mulher e do idoso; saúde infantil e acompanhamento materno-infantil; programas preventivos a cargo da saúde pública; participação comunitária e saúde preventiva; saneamento básico; alimentação e nutrição; ética profissional; conhecimentos elementares da legislação aplicada à saúde pública de competência dos Municípios, notadamente as disposições da Portaria nº 648, de 28 de março de 2006 – Política Nacional de Atenção Básica (do Ministério da Saúde) e a Portaria nº 2.048, de 3 de setembro de 2009 – Regulamento do Sistema Único de Saúde – SUS (também do Ministério da Saúde); conhecimentos de outras normas de saúde pública, especialmente as disposições próprias da Lei Orgânica do Município (art. 110 a 115), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal nº 8.080/90 e Lei Federal nº 8.142/90), outras normas do Ministério da Saúde, relacionadas à atenção básica, seus programas e ações; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos inerentes à área de atuação, do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.

Cargo: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL – 1º ao 5º ano - ARTES: Conhecimentos básicos da legislação inerente à educação e ao ensino público, conforme consta da Constituição Federal (art. 205 a 212), da Lei Orgânica do Município (arts. 116 a 127) e da legislação infraconstitucional (especialmente a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB – Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996; norma que dispõe sobre o Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização do Magistério – FUNDEB – Lei Federal nº 11.494, de 20 de junho de 2007; Plano Nacional de Educação – Lei Federal nº 10.172, de 10 de janeiro de 2001); conhecimentos inerentes à área de habilitação específica, ou seja, em Artes, para docência na Educação Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental; projeto político-pedagógico; conhecimentos artísticos, estéticos e culturais produzidos historicamente e em produção pela humanidade; conceitos de som, forma, cor, gesto, movimento, espaço e tempo nas linguagens artísticas: musical, visual, cênica, articulados aos processos de contextualização, produção artística e leitura de imagens e de obras de arte; sistema de ensino; sistema de avaliação do rendimento para a progressão escolar do educando; conhecimentos relativos à área de atuação pedagógica; conhecimentos acerca do envolvimento da escola à comunidade e aos pais; profissionalização e valorização do Professor; conhecimentos acerca das normas de proteção e tutela dos direitos das crianças e adolescentes; outros conhecimentos básicos inerentes à área de atuação e do conjunto de atribuições do cargo; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no ambiente de trabalho; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores públicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos básicos do conjunto de atribuições do cargo, do serviço público e de servidores públicos municipais.


ANEXO VII do Edital nº 001

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR A SER RECOLHIDO

PARA EFETIVAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
	Valor Taxa de Inscrição

	Identificação dos cargos
	Valor – R$
	Condição para isenção

	Agente Comunitário de Saúde
	15,00
	Doador de Sangue

	Auxiliar de Serviços Gerais
	
	

	Auxiliar Administrativo
	25,00
	

	Operador de Máquinas I (britador)
	
	

	Professor de ARTES
	60,00
	

	Assistente Administrativo
	50,00
	

	Enfermeiro
	100,00
	

	Contador
	100,00
	

	Médico Veterinário
	100,00
	

	Médico
	150,00
	

	O candidato deve retirar o Documento de Arrecadação Municipal (DAM), junto ao Setor de Tributação da Prefeitura Municipal, à Av. Ângelo Toazza, 600, centro, na cidade de Santiago do Sul/SC, e após proceder ao recolhimento, conforme estiver determinado no referido documento.

A comprovação da qualidade de doador de sangue será efetuada através da apresentação de documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. O documento previsto neste item deverá descriminar a data e o número em que foi(ram) realizada(s) a(s) doação(ões), que não poderá ser inferior a uma vez nos 12 (doze) meses anteriores à data de publicação desse Edital.
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