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1- INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

1.a) identificacdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, endereco, telefones e endereco
eletrénico

Identificagdo da unidade jurisdicionada: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTIAGO DO
SUL

CNPJ 13.019.421/0001-06

Endereco Rua Bortolo Nespolo, 610, Centro — Santiago do
Sul/SC

Telefones (49) 3345-0050 - (49) 3345-0078

Endereco eletrénico fundosaude@santiagodosul.sc.gov.br

1.b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

DESCRICAO DESCRICAO RESPONSAVEIS

Fundo Municipal de Saude - FMS
Fundo Municipal de Assisténcia
Secretaria Municipal de Saude Social - FMAS Vilso Casagranda e Ana

E Assisténcia Social Fundo Municipal da Infancia e Raquel Brites de Oliveira
Adolescéncia - FIA

Fundo Municipal de Habitacéo e
Interesse Social - FMHIS
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CONSELHOS
CONSELHOS MEMBRO/PRESIDENTE

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Juliano Jodo Somavilla
Tiago de Pariz

Conselho Municipal do Fundo Municipal de Habitagdo de | Tatiane Cristina Gluzezak Saretto
Interesse Social - FMHIS
Conselho Municipal de Saude - CMS Vilso Casagranda

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e | Cristiandrei Silva Golcalves
Adolescente
Conselho Municipal do ldoso - CMI José Pacazza

1.c) Competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras previstas nas alineas “e” a
“h” do inciso I, nas alineas “c” a “e” do inciso Il e no inciso lll, do artigo 9° desta Instrugao
Normativa (dispensada para Prefeitura e Camara de Vereadores)

O Sistema Unico de Saude (SUS) é uma formulacéo politica e organizacional para o reordenamento
dos servicos e acdes de saude.

O SUS norteia-se pelos seguintes principios doutrinarios:

¢ Universalidade

e Equidade

e Integralidade
O SUS deve ser entendido em seus objetivos finais para dar assisténcia a populacdo baseada no
modelo da promocao, protecdo e recuperacdo da saude, para que assim, busquemos 0s meios,
processos, estruturas e métodos, capazes de alcancar tais objetivos com eficiéncia e eficacia e,
tornd-lo efetivo em nosso pais. Estes meios orientados pelos principios organizativos da
descentralizardo, regionalizacdo, hierarquizacdo, resolutividade, participagdo social e
complementaridade do setor privado, devem constituir-se em objetivos estratégicos que deem
consisténcia ao modelo de atencdo a saude desejada.

e Universalidade: todas as pessoas tém direito ao atendimento independentemente de cor,
raca, religido, local de moradia, situacdo de emprego ou renda e etc. A saude é direito de cidadania
e dever dos governos Municipal, Estadual e Federal.

e Equidade: todo cidad&o é igual perante o Sistema Unico de Sautde e ser4 atendido conforme
as suas necessidades. Os servicos de saude devem considerar que em cada populacdo existem
grupos que vivem de forma diferente, ou seja, cada grupo ou 7 classe social ou regidao tem seus
problemas especificos, tem diferencas no modo de viver, de adoecer e de ter oportunidades de
satisfazer suas necessidades de vida.

e Integralidade: as acfes de saude devem ser combinadas e voltadas ao mesmo tempo para
a prevencdo e a cura. O individuo ndo deve ser visto apenas como partes de um todo (coragéo,
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figado, pulmbes, etc.) € um ser humano, social cidaddo que biologicamente, psicologicamente e
socialmente esta sujeito a riscos de vida. As unidades que prestam servicos de saude ao usuario
devem atender o individuo como um ser humano integral, submetido as mais diferente situacdes de
vida e trabalho, que o levam a adoecer e a morrer.

Desta forma, a politica de saude deve ser direcionada para a prevencao das doencas e ndo somente
para a recuperacao. Isto exige que o atendimento deva ser feito também para erradicar as causas e
diminuir os riscos, além de tratar os danos.

Um conjunto de acbGes de promocdo da saude (que envolvem acbes de outras areas como
habitacdo, meio ambiente, educacéo, etc.), de prevencédo (saneamento basico, imunizacfes, acdes
coletivas e preventivas, vigilancia a saude, etc.) e de recuperacdo (atendimento médico, tratamento
e reabilitacdo para os doentes) s&o suas principais vertentes.

Estas acBes de promocao, protecdo e recuperagdo formam um todo indivisivel que ndo podem ser
compartimentalizadas. As unidades prestadoras de servicos, com seus diversos graus de
complexidade formam também um todo indivisivel, configurando um sistema capaz de prestar
assisténcia integral.

2 - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Relacionar os programas de governo sob a responsabilidade da unidade
jurisdicionada, especificando:

a.l) aidentificacdo do programa

Cadigo Especificacdo Ordinario Vinculado Total
Saude 2.805.363,67 778.543,57 3.583.907,24
10.122 Administragcao Geral 211.144,37 211.144,37
10.122.0014 SAUDE COM QUALIDADE 211.144,37 211.144,37
10.122.0014.2.082 MANUTENQAO DAS ATIV.DA ADMINISTRA(;AO 211.144,37 211.144,37
GERAL DA SAUDE
10.301 Atencéo Béasica 2.292.031,88 681.290,53 2.973.322,41
10.301.0014 SAUDE COM QUALIDADE 2.292.031,88 681.290,53 2.973.322,41
10.301.0014.1.014 AQUISICAO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS 5.857,00 17.418,32 23.275,32
10.301.0014.1.016 | AQUISICAO DE VEICULOS 934,76 164.055,24 164.990,00
10.301.0014.1.061 REEORMA/AMPLIAQAO DA ACADEMIA DE 59.405,83 1.373,09 60.778,92
SAUDE
10.301.0014.2.027 | MANUT. PREDIO UNIDADE SANITARIA 3.984,00 3.984,00
10.301.0014.2.028 | MANUT. ATIVIDADES UNIDADE SANITARIA 557.575,41 80.583,49 638.158,90
10.301.0014.2.029 | MANUT. ATIVIDADES TRANSPORTE DE 373.300,10 100.868,55 474.168,65
PACIENTES
10.301.0014.2.030 | COLETA E TRATAMENTO DO LIXO 17.400,00 17.400,00
HOSPITALAR
10.301.0014.2.031 | MANUT. ATIVIDADES ESTRUTURAIS DE 284.507,75 152.168,80 436.676,55
SAUDE DA FAMILIA
10.301.0014.2.032 | MANUT. ATIVIDADES DE SAUDE BUCAL 224.395,59 777,50 225.173,09
10.301.0014.2.033 | MEDICAMENTOS A POPULACAO 329.752,16 86.657,06 416.409,22
10.301.0014.2.034 | MANUT. ATIVIDADES AGENTES DE SAUDE 73.853,65 10.377,57 84.231,22
10.301.0014.2.065 | MANUT. DAS ACADEMIAS DE SAUDE 31.825,00 31.825,00
10.301.0014.2.080 MANUTENQAO ATIVIDADES EQUIPE DO NASF 287.701,56 42.410,91 330.112,47
10.301.0014.2.081 MANUTENCAO DO PREDIO DA ACADEMIA 827,00 827,00
10.301.0014.2.083 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA 58.112,07 7.200,00 65.312,07
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FISIOTERAPIA DO MUNICIPIO
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 193.104,86 91.283,17 284.388,03
10.302.0014 SAUDE COM QUALIDADE 193.104,86 91.283,17 284.388,03
10.302.0014.2.037 | AUXILIO FINANCEIRO A ENTIDADES 150.000,00 3.543,72 153.543,72
HOSPITALARES
10.302.0014.2.076 | ATENDIMENTO DE MEDIA E ALTA 43.104,86 87.739,45 130.844,31
COMPLEXIDADE
10.304 Vigilancia Sanitaria 73.347,84 5.969,87 79.317,71
10.304.0014 SAUDE COM QUALIDADE 73.347,84 5.969,87 79.317,71
10.304.0014.2.035 | MANUT. ATIVIDADES DE VIGILANCIA 73.347,84 5.969,87 79.317,71
SANITARIA
10.305 Vigilancia Epidemiol6gica 35.734,72 35.734,72
10.305.0014 SAUDE COM QUALIDADE 35.734,72 35.734,72
10.305.0014.2.036 VIGILA[\JCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL 35.734,72 35.734,72
EM SAUDE
2.805.363,67 778.543,57

a.2) a comparacdo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores
nominais e relativos, justificando as a¢fes néo realizadas ou realizadas parcialmente

Comparacdo das metas facultada/dispensada pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina -
PORTARIA N.TC-6/2021

a.3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitacdo de empenho - art. 9° da Lei de
Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na gestdo
orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados;

N&o houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle entre receitas e despesas
mantido para garantir o equilibrio das contas publicas, por fonte de recurso, inclusive com superavit
orcamentario e financeiro.

a.4) informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razfes que motivaram estes registros

N&o ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

a.b) as razbes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro.

A Entidade ndo possuia em 31 de dezembro de 2020, restos a pagar por mais de um exercicio
financeiro.
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3 — INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:

3.a) quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més.

Facultada/dispensada pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina - PORTARIA N.TC-6/2021

3.b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdo de servicos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratacfes, més a més

Facultada/dispensada pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina - PORTARIA N.TC-6/2021

3.c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e
de complementacdes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

N&o houve pagamento de beneficios previdenciarios em 2020.

3.c) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administracéo e de conselho fiscal, incluindo bdnus, participagcdo em lucros e a
gualquer outro titulo

N&o houve pagamento de remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho
de administracéo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacdo em lucros e a qualquer outro
titulo, em 2020.

4 - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

N&o foram repassados recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperacao ou
instrumento congénere.

5 - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS
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5.a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e
contratacdes de bens e servicos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitacao

Facultada/dispensada pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina - PORTARIA N.TC-6/2021

5.b) indicagéo do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XlIIl, da Lei n° 8.666/1993.

Facultada/dispensada pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina - PORTARIA N.TC-6/2021

6 - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendacfes expedidas no exercicio

Foram realizadas auditorias na Prefeitura Municipal de Ita, referente transparéncia, Covid — 19,
processos de licitacdo, arrecadacdo, fases da despesa, , adiantamento, diarias e patriménio que
incluem as despesas realizadas pelo Fundo Municipal de Saude, onde foi encaminhado os achados
de auditoria para os setores responsaveis para providéncias. Destaca-se que o Controle Interno fez
apontamentos de incorre¢cdes de modo formal e que ndo causaram prejuizo ao erario publico.

b) Recomendacbes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nao
cumprimento.

Sera verificada no decorrer do exercicio de 2020, as recomendacdes pendentes e sugeridas nas
auditorias supra mencionadas, inclusive nas auditorias que ainda estdo em andamento.

7 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES
NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS DA
SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS)

N&o houveram contratos de gestao.

8 - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Nao houveram termos de parceria.
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Santiago do Sul (SC), 20 de Fevereiro de 2021

VILSO CASAGRANDA

ANA RAQUEL BRITES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
Gestores do Fundo Municipal de Saude - FMS



