EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2018

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER, que se encontram abertas inscricGes para o
Processo Seletivo Simplificado n® 004/2018, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, de
acordo com o disposto na Lei Municipal n°® 677/2013, de 16 de maio de 2013, demais legislacdes
pertinentes e nas condi¢bes do presente edital.

1. DAS FUNCOES E VAGAS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratagdo por
prazo determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
exercer a fungdo pablica constante do Anexo | — Especificagdes das Funcoes.

1.2. A selecdo dos candidatos a funcdo constante no presente Processo Seletivo Simplificado dar—se-a
através de prova objetiva.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢des e a tacita aceitacdo das
condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2 Todos os candidatos sdo isentos da taxa de inscrigéo.

2.3 As inscricOes para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas no periodo de 20 de agosto de
2018 a 03 de setembro de 2018, no horéario das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, na sede da
Prefeitura Municipal de Santiago do Sul, sita a Rua Angelo Toazza, 600, nesta cidade de Santiago do Sul,
Estado de Santa Catarina.

2.4 O interessado em inscrever-se no presente Processo Seletivo devera proceder da seguinte forma:

| - retirar Ficha de Inscrigdo (Anexo Il) no local de inscricdo ou no site do Municipio e preencher
corretamente;

Il - efetuar a inscricdo, mediante a entrega da Ficha de Inscricdo preenchida, apresentando, no ato, o0s
seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) copia do titulo de eleitor e do respectivo comprovante de votacdo ou Certiddo de Regularidade
emitida pela Justica Eleitoral,

d) comprovante de escolaridade exigida para a funcao pretendida;

2.5 O candidato podera fazer sua inscri¢do pessoalmente ou por procuracéo, sendo que neste ultimo caso,
deverdo ser apresentados o termo de procuracdo e a carteira de identidade do procurador, ficando a
procuracdo anexada a ficha de inscricao.

2.6 A divulgacdo das inscrigdes deferidas sera feita apds as 17h00min do dia 03 de setembro de 2018 e
publicada no o6rgdo oficial do Municipio de Santiago do Sul e no site do Municipio na Internet
(www.santiagodosul.sc.gov.br).
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2.6.1 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida ndo constara da lista publicada, podendo entrar com
recurso até o horario das 12h00min do dia 04 de setembro de 2018, enderecado ao Coordenador da
Comissdo de acompanhamento deste Processo Seletivo.

2.6.2 A partir das 16h00min do dia 04 de setembro de 2018 serd publicada a lista definitiva dos
candidatos habilitados para este processo Seletivo.

3. DA COMISSAO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 A Comissdo de Avaliagdo serd composta de no minimo trés servidores com conhecimento na érea.

3.2 Por tratar-se de servico publico relevante, os servigos prestados pela Comissao de Avaliacdo nao serao
remunerados.

4. DA PROVA

4.1 A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva serd no dia 08 de setembro de 2018, das 08h:30min as
11h30min, segundo o horério oficial de Brasilia. Os portGes de acesso ao local da realizacdo da prova
objetiva serdo fechados 15 minutos antes do inicio da prova.

4.2 Apbs o fechamento dos portGes ndo serd mais permitido o acesso ao local da prova objetiva e
consequentemente ndo tera mais o direito de realizar a prova.

4.3 O local da realizagdo da Prova Objetiva sera divulgado posteriormente.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizaco das
provas e o comparecimento no horéario determinado.

4.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

4.6 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacdo deste PROCESSO SELETIVO.

4.7 A Prova Escrita Objetiva serd composta por 10 (questdes) questfes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas para resposta e apenas uma resposta correta, e versara
sobre assuntos do Conteldo Programatico constante do Anexo 111 deste Edital, valendo um (01) ponto
para cada questéo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES
Portugués 2
Matematica 2
Conhecimentos Gerais 2
Conhecimentos Especificos 4

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1 Ocorrendo empate na classificacdo entre dois ou mais candidatos, observar-se-4 0s seguintes critérios:
a) Mais acetos em Conhecimento Especifico;
b) Mais acertos na disciplina de Portugués;
c) Mais acertos na disciplina de Matematica;
d) Mais acetos em Conhecimentos Gerais;



e) Mais idoso.

5.2 A classificacdo do candidato ndo gera direito a contratacdo, sendo o mesmo chamado conforme a
necessidade do Municipio.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

6.1 O gabarito provisério sera publicado até as 10h do dia 10 de setembro de 2018 no site do Municipio
na Internet (www.santiagodosul.sc.gov.br).

6.2 Do gabarito provisério cabera recurso até as 17h do dia 10 de setembro de 2018;

6.2 O gabarito definitivo e a listagem da classificagdo provisoria serdo publicadas até as 10h00min do
dia 11 de setembro de 2018 no site do Municipio na Internet (www.santiagodosul.sc.gov.br).

6.2 Cabera recurso da Classificacdo proviséria até as 17h do dia 11 de setembro de 2018;

6.3 A listagem da classificagdo definitiva sera publicada a partir do dia 11 de setembro de 2018, no
orgdo oficial do Municipio de Santiago do Sul e no site do Municipio na Internet
(www.santiagodosul.sc.gov.br).

6.3 Os candidatos serdo chamados pela ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades do
Municipio.

6.4 Os recursos da Classificacdo Provisoria do Processo Seletivo deverdo ser enderecados ao
Coordenador da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo e entregues na Secretaria
Municipal de Administracdo e Finangas.

6.5 Somente serdo apreciados os recursos fundamentados, bem como que tiverem indicado o nome do
candidato, nimero de sua inscrigdo e o endereco para correspondéncia.

6.6 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera conhecido, sendo para tanto observada a data e
hora do protocolo.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

7.1. O candidato devera apresentar no ato da contratacdo os seguintes documentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos até a data da admissao;

c) estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

d) ter sanidade mental e capacidade fisica;

e) estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) ter habilitacdo especifica para atuar no cargo;

g) certiddo de casamento;

h) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) declaragdo de Inexisténcia de Incompatibilidade com outro cargo ou fungdo publica;

j) declaracgéo de bens;

k) nimero da agéncia e conta bancéria;

1) uma fotografia 3x4 atual.

m) Alvara de folha corrida Judicial (antecedentes criminais para fim civil), fornecida pelo Férum da
Comarca de Domicilio do candidato.

n comprovante de residéncia com enderego completo (agua/energia);

0) telefone e/ou e-mail para contato.

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital sera de um ano,
prorrogavel por igual periodo a critério da administracdo municipal.

9. DO CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Cronograma Geral das fases do Processo Seletivo Simplificado obedeceré a tabela abaixo:

ITE CRONOGRAMA DATA INICIAL| DATA FINAL
M
01 | Publicagdo do Edital 20/08/2018
02 | Periodo de InscrigBes 20/08/2018 03/09/2018
03 | Publicagdo das inscri¢bes deferidas 03/09/2018
(apds as 17h00min)
04 | Interposi¢do de recurso em face do indeferimento de inscricdes 04/09/2018
(até 12h00min)
05 | Homologagdo das Inscrices 04/09/2018
(ap6s 16h000min)
06 | Prova Objetiva 08/09/2018 08/09/2018
(3s 08h30min) (3s 11h30min)
07 | Publicacdo do Gabarito Preliminar 10/09/2018
(até as 10h00min)
08 | Interposi¢do de recurso quanto ao Gabarito Preliminar 10/09/2018
(até as 17h00min)
09 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e Classificacdo Provisoria 11/09/2018
(até as 10h00min)
10 | Interposicéo de recurso quanto a Classificacdo Provisoria 11/09/2018
(até as 17h00min)
11 | Homologacdo da Classificacdo definitiva 11/09/2018
(Apds as 17h00min)

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento de todas as condi¢cdes do presente edital, bem
como na sua plena aceitacéo, sendo que os candidatos aprovados permanecem na simples expectativa de
direito a Contratagcdo por Prazo Determinado, os quais serdo chamados de acordo com as necessidades do
Municipio.

10.2 O candidato que ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos para a escolha da vaga
passaré o direito & contratacdo temporaria ao candidato com colocacdo imediatamente posterior e, assim,
sucessivamente, até o preenchimento das vagas necessarias.

10.3 O candidato que ndo comparecer na data fixada ou ndo aceitar a vaga que lhe é oferecida, passara
para o final da lista dos classificados no Processo Seletivo.

10.4 O candidato que desistir da contratacdo no periodo que mediar a escolha de vagas e a contratacao,
bem como aquele que der causa a rescisdo do contrato apds a referida contratacdo, perdera o direito a
contratacao.

10.5 Ocorrendo necessidade de contratacdo, em decorréncia de afastamentos, licencas e/ou férias
concedidas ao servidor ocupante do cargo efetivo, serdo convocados para admissdo temporaria, respeitada
a ordem de classificacdo.

10.6 Compete a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, respeitada a legislacdo vigente, as
seguintes atribuicdes:

a) acompanhar o recebimento das inscricdes e decidir sobre o deferimento ou indeferimento das
mesmas;

b) receber, processar e decidir sobre 0s recursos interpostos pelos candidatos;
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c) elaborar ata das ocorréncias, listagem dos inscritos e da classificacdo final, encaminhando tudo ao
Prefeito Municipal para os fins de publicacdo e eventual contratacdo dos candidatos classificados.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a legislacdo vigente.

10.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santiago do Sul - SC, 20 de agosto de 2018.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal de Santiago do Sul.
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ANEXO I
ESPECIFICACOES DAS FUNCOES
Descri¢do das Funcoes Escolaridade/Habilitacéo Carga | Vencimento Vagas
Horéria
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Alfabetizado 40 h R$ 1.143,12 01
(SEXO FEMININO)*

* Para substituir servidor em razdo de licenca (Art. 2°, VIII, Lei Municipal n° 677/2013) e para

execucdo de atividade de interesse publico (Art. 2°, IV, Lei Municipal n° 677/2013).

ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo.
Executar trabalhos bracais;

Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins, garagens e

seus veiculos;.

Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificagdo

das maquinas;

Manter em condig(”)es de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou

qualsquer outras relativas a seguranca do 6rgao;
Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;
Requisitar material necessario aos servicos ;
Processar cOpia de documentos;

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagdo de pessoas ou

dependenmas do 6rgdo;

- Receber e transmitir mensagens;
Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;
Relatar as anormalidades verificadas;
Atender telefone e transmitir ligagdes;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome do Candidato:

Funcéo:

Data de Nascimento:

Cidade/Estado:

Filiacdo:

Estado Civil:

C.P.F.

Carteira de ldentidade:

Endereco: rua, n° e bairro

CEP, cidade e Estado

Telefone(s):

Escolaridade:

E-mail:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes acima sdo verdadeiras e aceito as condigdes do presente
Edital de Processo Seletivo.

Santiago do Sul (SC) de de 2018.

Assinatura

-- destacar aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO 004/2018

INSCRICAO N.°

Nome do Candidato:

Funcéo:

Carteira de ldentidade:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreenséo e interpretacio de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacao,
hifen, sindbnimo, acentuacéo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo.

MATEMATICA: Operacbes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacio e diviso.
Problema. Probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais, culturais e atualidades a nivel municipal e estadual e do Brasil.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes basicas de conservagio e manutengio. Nogoes
béasicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e
equipamentos. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no
desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas, utensilios
e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos; No¢oes
béasicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da
disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; NocGes de operacdo de
maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Noc¢des de ética e cidadania; Nogdes
de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos
sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel. Cidadania e Participacao
Social; 3R’s (Reduzir, Reutilizar, Reciclar); Remog¢ao de lixo e detritos, destino e selecdo do
lixo.; Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; Nocdes sobre primeiros
socorros; Uso de equipamentos de protecdo individual —EPIs



