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1- INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

1.a) identificagdo da unidade jurisdicionada, incluindo CNPJ, enderego, telefones e endereco
eletrénico

Identificacio da unidade FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

jurisdicionada: SANTIAGO DO SUL

CNPJ 13.019.421/0001-086

Endereco Rua Bortolo Mespaolo, 610, Centro - Santiago
do Sul/sSC

Telefones (49) 3345-0050 - _{49} 3345-0078

Enderego eletrénico fundosaude@santiagodosul sc.gov.br

1.b) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

I DESCRICAO DESCRIGAD RESPONSAVEIS

Fundo Municipal de Sadde - FMS

Secretaria Municipal | Fundo Municipal de Assisténcia MNaiandra Batisti

de Salde Social - FMAS
E Assisténcia Social Fundo Municipal da Infancia e Baldissera e Lilian
Adolescéncia - FIA
Fundo Municipal de Habitagio & Blanger
Interesse Social - FMHIS

CONSELHOS -
CONSELHOS MEMBRO/PRESIDENTE

Ceonselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Juliana Jedo Soemavilla
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Conselho Municipal do Fundo Municipal de Habitagio de | Tatiane Cristina Gluzezak Saretto
Interesse Social - FMHIS

Congelho Municipal de Salde - CMS Lilian Blanger

| Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e : Andréia Casagrande Cararo
Adolescante B -
Conselho Municipal do |desa - CMI Jair de Lourdes de Lima

1.c) Competéncias institucionais, no caso das unidades gestoras previstas nas alineas “e" a
“h” do inciso |, nas alineas “c"” a "e” do inciso Il @ no inciso lll, do artigo 9° desta Instrugdc
Normativa (dispensada para Prefeitura e Cdmara de Vereadores)

O Sistema Unico de Salde (SUS) é uma formulagao politica e organizacional para o©
reardenamento dos servigos e agdes de saide.

0O 5US norteia-se pelos seguintes principios doutrindrios:

= Universalidade

» Equidade

« Integralidade

O SUS deve ser entendido em seus objetives finais para dar assisténcia & populacio
baseada no modelo da promogéao, protegio e recuperagio da salde, para que assim, busquemos os
meios, processos, estruturas e métodos, capazes de alcangar tais objetivos com eficiéncia e eficacia
e, torna-lo efetivo em nosso pais. Estes meios orientados pelos principios organizativos da
descentralizardo, regionalizagdo, hierarquizagdo, resolutividade, participagdoc social e
complementaridade do setor privado, devem constituir-se em objetivos estratégicos que deem
consisténcia ao modelo de atengao a salde desejada.

» Universalidade: todas as pessoas tém direito ao atendimento independentemente de cor,
raga, religido, local de moradia, situacio de emprego ou renda e etc. A salde & direito de cidadania
e dever dos governos Municipal, Estadual e Federal,

= Equidade: todo cidadao & igual perante o Sistema Unico de Salde e sera atendido conforme
as suas necessidades. Os servigos de salde devem considerar que em cada populacao existem
grupos que vivem de forma diferente, ou seja, cada grupo ou 7 classe social ou regido tem seus
problemas especificos, tem diferengas no modo de viver, de adoecer e de ter oportunidades de
satisfazer suas necessidades de vida.

« Integralidade: as agoes de satde devem ser combinadas e voltadas ac mesmo tempo para
a prevengao e a cura. O individuo nao deve ser visto apenas como partes de um todo (coragéo,
figado, pulmdes, etc.) & um ser humano, social cidaddo que biologicamente, psicologicamente e
socialmente esta sujeito a riscos de vida, As unidades que prestam servigos de sadde ao usudrio
devem atender o individuo como um ser humano integral, submetido as mais diferente situagbes de
vida e trabalho, que o levam a adoecer e a morrer.

Desta forma, a politica de saude deve ser direcionada para a prevengao das doengas e nao

somente para a recuperagao. |sto exige que o atendimento deva ser feito também para erradicar as
causas e diminuir 0s riscos, além de tratar os danos. [
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Um conjunto de agbes de promogdo da salde (que envolvem acdes de outras dreas como
habitagao, meio ambiente, educacgao, etc.), de prevencao (saneamento basico. imunizagbes, agbes
coletivas e preventivas, vigilancia a salde, etc.) e de recuperagio (atendimento médico, tratamenta
e reabilitagdo para os doentes) so suas principais vertentes.

Estas agoes de promogao, protegdo e recuperagdo formam um todo indivisivel que nao
podem ser compartimentalizadas. As unidades prestadoras de servigos, com seus diversos graus de
complexidade formam também um todo indivisivel, configurando um sistema capaz de prestar

assisténcia integral.
2 - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Relacionar os programas de governo sob
jurisdicionada, especificando:

a responsabilidade da unidade

a.1) a identificagao do programa

DESPEA
cODIGH OESC DESPESA ADA DESPESA
RICAQ ORGADA nr?rif.mn 4 | EMPENHADA

05 | SEC. MUNIC.DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL | 2.384.760,40 | 204957247 | 272861527
05.01.0 ' Fundo Municipal de Saide - FMS 2138476940 | 2.849.57247| 272861527
05.01.10 | Saiide 2.384.760,40 | 2.049.57247| 2.728. 615, z‘r
05.04.10.301 | Atengdo Basica 2.224.769,40 2.T63.572 47 2.569.625,84
05.01.10.301.0014 | SAUDE COM QUALIDADE 222476940 | 2.763.572,47 | 2.569.625,64
103010014 1 014 | AGUISICAD DE MOVESS E EQUIPAMENTOS 25.000,00 28.100,00 14.241.89
10.301 6014 1015 | AMPLIAGAD E REFORMA DA UNIDADE SANITARIA 10.000,00 10.000,00 0.00
10.301.0014.1 016 | AQUISICAD DE VEICULOS _ 1,006,600 1.000,00 0.00 |
10.301.0014.2027 | MANUT. PREDIO UNIDADE SANITARIA 4 000,00 —4.000,00 281090
103010014 2028 | MANUT ATIVIDADES UNIDADE SANITARIA 854 510,00 TI3.566,18 576.066.23
10.301.0014 2029 | MANUT. ATIVIDADES TRANSPORTE DF PACIENTES 362 D50 40 449,838 45 396.476,10
10.301.0014.2 030 | COLETA E TRATAMENTO DO LIXO HOSPITALAR 18 000,00 15.000.90 14.000,28
103010014 2031 | MANUT. ATIVIDADES ESTRUTURAIS DE SALUDE DA FAMILIA 435.000,00 THE.605 95 782 642,26
10.301.0014.2032 | MANUT. ATIVIDADES DE SAUDE BUGAL 25 340,00 190.267.33 187 555,72
10.301.0014.2.033 | MEDICAMENTOS A POPULACAD 314 000,00 3E3 131 ITI B8RS
10.301.0014.2 034 | MANUT. ATIVIDADES AGENTES DE SALDE 72.000,00 £3.000.00 82 834,30

| 10.201.0014. 2065 | MANUT. DAS ACADEMIAS DE SAUDE 42.000,00 55.961.74 41.280,00
05.01.10.302 Assisténcia Hospitalar @ Ambulatorial £0.000,00 60.000,00 56.180.64
05.01.10.302.0014 | SAUDE COM QUALIDADE : 60.000,00 60.000,00 56.180.64
10.302.0014 2 037 | AUXILIC FINANCEIRD A ENTIDADES HOSPITALARES B0.000,00 §0.000.00 56.180,54

| 05.01.10.304 | Vigildncia Sanitaria 86.000,00 |  108.000,00 81.808,37

| 05.01.10.204.0014 | SAUDE COM QUALIDADE 86.000,00 |  10E,000,00 91.808,37

| 10.304.0014.2.035 | MANUT ATIVIDADES DE VIGILANCIA SANITARIA 86.000,00 108.000.00 91.808,27
05.01.10.308 Vigildncla Epidemiolégica 14.000,00 18.000,00 11.000,62
05.01.10.305.0014 | SAUDE COM QUALIDADE 14.000,00 18.000,00 11.000,62

| 10.305.0014.2.036 | VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE 14.000,00 18.000.00 11.000,62

a.2) a comparagdo das metas fisicas e financeiras previstas e as realizadas, em valores
nominais e relativos, justificando as agdes nao realizadas ou realizadas parcialmente

Comparacdo das metas facultada/dispensada pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina — Portaria
n. TC 0106/2017 e Portaria n. TC 0608/2017

b
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a.3) contingenciamento de despesas no exercicio (limitagao de empenho - art. 9° da Lei de

Responsabilidade Fiscal) e suas razdes, indicando os efeitos provocados na gestdo
orgamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados:

MNao houve contingenciamento de despesas no exercicio, pelo controle entre receitas e despesas

mantido para garantir o equilibrio das contas pablicas, por fonte de recurso, inclusive com superavit
orgcamentario e financeiro.

a.d) informagdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos, demonstrando os valores inscritos a titulo de reconhecimente de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, e as razdes que motivaram estes registros

MNao ocorreram passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

a.5) as razbes elou circunstincias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo
processados por mais de um exercicio financeiro.

A Entidade nao possuia em 31 de dezembro de 2017, restos a pagar por mais de um exercicio
financeiro.

3 - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAQ DE OBRA:

3.a) quadro de pessoal, informando a gquantidade de agentes pulblicos (agentes politicos
servidores e militares) ocupantes de cargos efetives, comissionados, empregos publicos
contratados por tempo determinado (art. 37, I1X, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sio titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més.

QUADRD DE PESS0AL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL {Anaxo VW, Ham |Ii, alinsea "a") — Considerar na Unidade Gestora em gue For
contablizada a despesa

| Exercicio:| 2017

| OuantidadesMis (40) L=
Vinculo (38)

Jan | Fev | Mar | Abe | Mal | Jum Jd | Age Sat oul Mov | Dez
| | |
Agenies Pibbcos Civia Alivos
[senvidodas) ocupanies de Cargo
Efefive (41) 22 23 2 22 x 22 22 23 2 &2 iy 2
| Agentes Palitcos em Mandata
Elaliva
] | ] a i e ] 1 ] 1] 0 i
Servidares otupantes de 1 =
SHGOETIYEgO BM COMISEAD SEMm
vinculy afetien com o Eme (47) 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 1
Bervidores contratades par tampe 1 . —
determinada. (48] o a 0 a a o o 0 0 il 0 0
Total 24 | 25 | 24 24 4 24 23 25 24 24 24 23
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3.b) demonstrative da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagiio de servigos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagées, més a més

DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO DE SERVIGOS (Anexo V, Item lIl, alinea “b") -

Exercicio: 2017

Discriminacas
Trabalho {por Liguidada
Categorias/Fung | == Anual
Bes) (56} Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul |Age | Set | Qut | Nov | Dez
MEDICO 1 | 1 1 1 1 1 1 BAENERE 1 | 28031382
Total 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 3 1 1 | 25031382

3.c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e
de complementacoes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da

Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consclidados na folha de
pagamento, més a més:

Nao houve pagamento de beneficios previdenciarios em 2017,

J.c) discriminagao da remuneragac mensal e anual paga aos membros de diretoria, de
conselho de administragio e de conselho fiscal, incluindo bénus, participagio em lucros e a
qualguer outro titulo

Mao houve pagamento de remuneragio mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho

de administragdo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participacio em lucros e a qualguer outro
titulo, em 2017,

4 - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,

DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

MNao foram repassados recursos mediante convénio, termo de parceria, termo de cooperacio ou
instrumento congénere, 'E?

L4

-
1



r ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

5 - INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS

5.a) informagéo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisigoes e

contratagoes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagdo

Facultada/dispensada pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina — Portaria n. TC 0106/2017 e
Fortaria n. TC 0G08/2017

5.b) indicagao do 6rgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 69, Xlll, da Lei n® 8.666/1993.

O orgdo de imprensa oficial do Municipio € o DOM - Dirio Oficial dos Municipios

(www diariomunicipal sc.gov.br) e o Site Oficial do Municipio (www santiagodosul.sc.gov.br),
instituido atraves da Lei Municipal N°, 874/2017 - de 04 de Outubro de 2017,

6 - INFORMAGOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE
INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS NO EXERCICIO, DEMONSTRANDO:

a) Recomendagdes expedidas no exercicio

Conforme auditoria na &rea da farmacia basica

orientou-se o seguinte;

Adequar o local de estocagem conforme Manual de
| boas praticas de estocagem do Ministério da salde e
Resolugdo RDC 44/2008 da ANVISA; realizar
atualizacao da lista dos medicamentos, minimizando
assim as prescricbes medicas ndo disponiveis na

Descrigdo da recomendagao: farmacia; controle de estoque: Atualizar a planilha de
Auditoria n®. 04/2017 - Programa | medicamentos e vencimentos, constituir a Comissao
Assisténcia Farmacéutica Basica | de farmacia e terapéutica, para ajudar na selecio de
medicamentos e prevenir possiveis desvios; consfar
na licitagdo ens como: prazo de validade; observar
na entrega da mercadoria/produto se realmente & o
que foi licitado e atentar-se para as providencias que
devem ser adotadas para sanar as iregularidades
apresentadas na matriz de achados desta auditoria.

Providéncias adotadas: Em posse das recomendagbes sugeridas foram

Auditoria n®. 04/2017 — Programa | adotadas e resolvido gquase que a maioria das

A
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Assisténcia Farmacéutica Basica

recomendagdes elencadas. Sera dado continuidade
a0 processo de otimizagdo das rotinas internas deo
setor, no decorrer do Exercicio de 2018.

Setor responsavel pela
implementagao:
Auditoria n®. 04/2017 — Programa
| Assisténcia Farmacéutica Basica

Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social,

Descriglo da recomendacéio:
Auditoria n®. 05/2017 — Programa
Estratégia Salide da Familia e
Gestao de Pessoas na Salde

Conforme auditoria orientou-se o seguinte:;
Manutengdes na estrutura fisica; possivel troca de
torneiras; pessoas que estdo de sobreaviso e plantio
que fiquemn responsaveis pela abertura dos veiculos
que serdo utilizados em caso de emergéncia; gestor
fica responsavel para promover a eficdcia no controle
de hora extra; melhorar a receptividade dos pacientes
idosos; urgéncia da instalagdo do relégio ponto.

Providéncias adotadas:
Auditoria n®. 05/2017 - Programa
Estrategia Sadde da Familia e
Gestdo de Pessoas na Salde

"Em posse das recomendagdes sugeridas as medidas

foram adotadas. Quanto a manutengdo na estrutura

fisica da Unidade, o engenheiro responsavel da

prefeitura ja fez o levantamento descritivo dos
materiais e servigos (orgamento) e sera feito os
reparos necessarios em meados de 2018, Quanto ao
relogio ponto ja foi adquirido e instalado e estd em
fase de testes

Setor responsavel pela
implementagao;
Auditonia n®. 05/2017 — Programa
Estratégia Salde da Familia e
Gestao de Pessoas na Sadde

Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social,

Descrigao da recomendacgio:

| Conforme auditoria na area das Agentes Comunitarias |

Lﬁ.uditmia n®. 06/2017 - Programa | de Saude orientou-se a secretaria de dar continuidade

Agentes Comunitarias de Salde

nas rotinas internas do setor.

Providéncias adotadas:
Auditoria n® 06/2017 — Programa
Agentes Comunitarias de Salde

i Buscando melhorar o atendimento a domicilio pelas
| agentes de salde, foi implementado sistema de visita
com o uso de tablets para atualizagao dos cadastros e
a aquisicdo de protetores solares para uso das
mesmas, conforme solicitado.

Setor responsavel pela

I implementagéo:
Auditoria n®. 06/2017 - Programa

__Agentes Comunitarias de Salde

Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social.
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Descrigdo da recomendacio:
Auditoria n®. 11/2017 - Controle
do Mosquito AEDES AEGYPTI -

Transmissor da dengue,
Chicungunya e da Febre Amarela

Conforme auditoria realizada orientou-se a Secretaria
a dar continuidade nas rotinas internas do setor; que
seja recolhide entulhos e lixos nos diversos locais
conforme descritos e que seja dada continuidade ac

processo de campanhas de Agdes, Prevengies e
Conscientizagdo da populagao.

Providéncias adotadas:
Auditoria n®. 11/2017 - Controle
do Mosquito AEDES AEGYPTI —

Transmissor da dengue,

Chicungunya e da Febre Amarela

Foi retirade todo o lixo e entulho encontrado,
principalmente nos pontos citados na matriz de
achados e dado destino correto dos mesmos.
Estamos dando continuidade ao processo de
campanhas de Acgdes, Prevengdes e Conscientizagio
da populacao.

Setor responsavel pela
implementagao:
Auditoria n®. 11/2017 - Controle
do Mosquito AEDES AEGYPTI -
Transmissor da dengue,
Chicungunya e da Febre Amarela

Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social,

b) Recomendagdes pendentes de atendimento e justificativas para o seu nio

cumprimento

Descricao da recomendacio:

Estratégia Salde da Familia e
Gestéo de Pessoas na Salde

| Conforme auditoria orientou-se o seguinte:

Manutengbes na estrutura fisica; possivel troca de
torneiras; pessoas que estdo de sobreaviso e plantao

Auditoria n°. 05/2017 - Programa ;que figuem responsaveis pela abertura dos velculos

gque serao utilizados em caso de emergéncia; gestor
fica responsavel para promover a eficacia no controle
de hora extra; melhorar a receptividade dos pacientes
idosos; urgéncia da instalagio do relégio ponto.

Providéncias adotadas:
Auditoria n®, 05/2017 — Programa
Estratégia Salde da Familia e
Gestio de Pessoas na Sadde

Em posse das recomendaces sugeridas as medidas
foram adotadas. Quanto a manutengio na estrutura
fisica da Unidade, o engenheiro responsavel da
prefeitura ja fez o levantamento descritive dos
materiais e servigos (orgamento) e sera feito os
reparos necessarios em meados de 2018, Nao foi feito
no exercicio de 2017 por falta de orgamento. Quanto
ao relégio ponto ja foi adquirido e instalado e esta em
fase de testes

Setor responsavel pela
implementagao:
Auditoria n®. 05/2017 - Programa
Estratégia Satde da Familia e
Gestao de Pessoas na Sadde

Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social,
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7 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO VIGENTES
NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0OS ORGAOS ENCARREGADOS DA
SUPERVISAD DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS)

Nao houveram contratos de gestio.

8 - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

Mao houveram termos de parceria,

Santiago do Sul (SC), 26 de Fevereiro de 2018

i I e T W il L
LILIAN BLANGER
Responsavel Pela Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social
Gestora do Fundo Municipal de Salde - FMS
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS



